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คำนำ  
  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านคลองแรด 2566-2570 และใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกันกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  โดยปรับกลยุทธ์การพัฒนา โครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทาง                  
การเรียนสูงขึ้น สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำการศึกษา 2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บริบท ทั่วไปของโรงเรียนบ้านคลองแรด  ส่วนที่ 2 ทิศทางของสถานศึกษา  ส่วนที่ 3 รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรมและประมาณการใช้งบประมาณ  ส่วนที่ 4 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม จาก 5 กลุ่มงาน  
และส่วนที่ 5 การกำกับ ติดตามตรวจสอบ และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม      

โรงเรียนบ้านคลองแรด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  เล่มนี้ จะก่อให้การจัด
การศึกษาเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม และขอขอบคุณคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  ในครั้งนี ้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ไว้  ณ โอกาสนี้  
  

          

                นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์  
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด  
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปกีารศึกษา 2567  ของโรงเรียนบ้านคลองแรด 

...............................................................................  

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองแรด ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่   
20 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีโครงการ
ท ั ้ งหมด 35 โครงการ งบประมาณเง ินอ ุดหนุนรายห ัว จำนวน  381,021.14 บาท  เง ินก ันไว้                              
ค่าสาธารณูปโภค  50,400.00  บาท เหลืองบประมาณเง ินอ ุดหนุนรายห ัวจ ัดสรรในโครงการ                             
จำนวน 330,621.14 บาท  งบประมาณเงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  124,666.00  บาท  รวมงบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัวและงบประมาณเงินพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนทั ้งหมด จำนวน 505,687.13 บาท                      
โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านคลองแรด ได้เห็นชอบและ                   
ให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  
  

 
ลงชื่อ 

(นายรักษา เกาะมดคัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
           โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 
 
 
ลงชื่อ 

                                                                                    (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  
1.1 ประวัติความเป็นมา  

โรงเรียนบ้านคลองแรด จัดตั ้งเมื ่อ พ.ศ. 2483 โดยขุนจุลโลบลศึกษาธรรมการอำเภอคลองท่อม                
พร้อมด้วย นายเจิม  ผลอินทร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 ตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ และราษฎร
ดำเนินการจัดตั ้ง  เปิดทำการสอนเมื ่อว ันที ่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2483 ปัจจุบ ันโรงเรียนบ้านคลองแรด                            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 1-3) และระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ 1-6) โดยจัดให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนทั้งสิ้น 133 คน 
ครู 10 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน วิทยากรอิสลาม 1 คน พนักงานบริการ 1 คน อาคารเรียน 2 หลัง อาคาร
อเนกประสงค์ 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ส้วม 7 ที่ 1 หลัง 4 ที่ 1 หลัง ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 แห่ง สนามเด็ก
เล่น 1 สนาม  มีเนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา ห่างจากที่ว่าการอำเภอคลองท่อมเป็นระยะทาง 23 กิโลเมตร 
และห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นระยะทาง 64 กิโลเมตร 

  
 1.2 ที่ตั้งของโรงเรียน                

 ชื่อโรงเรียนบ้านคลองแรด ที่อยู่เลขท่ี -  หมู่ที่ 7 ตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
รหัสไปรษณีย์ 81170   

แผนที่  
 
 
 
 
 
 

   
   

แผนผังโรงเรียน   
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  ๑.๓  วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ภายในปี ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านคลองแรดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาผู้เรียน  

สู่มาตรฐาน บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้และดำรงตนอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

1.4 พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต เหมาะสม                     

ตามช่วงวัย ก้าวสู่เด็กไทยในยุคศตวรรษที่ ๒๑ (3R 8Cs) 
๒. จัดรูปแบบการศึกษาให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม                  

สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื ้นฐาน                        

ความเป็นไทยและนโยบายเด็กกระบี่ ๑๒ ประการ 
๔. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เชิงบูรณาการ โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาชาติ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
๗. ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง สร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่ดีและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๘. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

1.5 เป้าประสงค์  (Goals)  
๑. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถและความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึงและ               

เท่าเทียม 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและนโยบาย         

เด็กกระบี่ ๑๒ ประการ 
๔. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องนโยบายต้นสังกัดและความต้องการของท้องถิ่นและผู้เรยีน

ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดำรงตนอยู่บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เกิดความรู้ ทักษะ                   

ในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สู่ครูมืออาชีพ 
๖. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศและเกิดเครือข่าย                         

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๗. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๘. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

๑.6  กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย เป็นเด็กไทยยุคศตวรรษที่ ๒๑                
ตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บนพ้ืนฐานคุณธรรมตามศาสตร์พระราชา 
  ๑.พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามวัย โดยบูรณาการ การอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย การคิดเลขและภาษาอังกฤษในการปรับฐานการเรียนรู้สู่การส่งต่อระดับชั้นประถมศึกษา 
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  ๒. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การคิดและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค ์
  ๓. ส่งเสริมผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษา สื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
  ๔. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ 
  ๕. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ มีผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและอาชีพ อย่างน้อยคนละ ๑ ผลงาน 
  ๖. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพและความต้องการพิเศษในการเพ่ิมความ 
สามารถสู่เวทีการแข่งขันจากกิจกรรม 
  ๗. พัฒนาทักษะในการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ จิตสำนึกในความเป็นไทยและมีศักยภาพเป็นพลโลกตามวิถีแบบพอเพียง 
  ๘. ส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนสู่วันแห่งเกียรติยศ The Student Honor 
 
เป้าหมาย 
  ๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓. นักเรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยและพลโลกตามวิถีแบบพอเพียงและเด็กกระบี่ ๑๒ ประการ 
  ๔. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และศักยภาพ ด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและทักษะอาชีพ 
  ๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในความเป็นไทยและ 
พลโลกตามวิถีแบบพอเพียง สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสผู้เรียนในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
  ๑. จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผน 
การจัดบริการการเรียนรู้แก่นักเรียนให้นักเรียนได้เข้าเรียนทุกคน 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การปรบัปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนทุกห้องเรียน 
  ๓. ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือของสถานศึกษาร่วมกับศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือ 
เด็กนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ให้เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับ            
การดูแลทุกคน รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม 
  ๔. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติของเทศบาลให้ได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) มีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพทุกคน 
 
เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
๒. ผู้เรียนมีสุขอนามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงเป็นไปตามเกณฑ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ เพ่ือความมั่นคงแบบมี
ส่วนร่วม 
  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศสถานศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  ๒. พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยโครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรมตามมาตรฐานชาติ 
  ๔. สร้างพลังขับเคลื่อนโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นห้องเรียน 
แห่งคุณภาพและนวัตกรรม 
  ๕. ขับเคลื่อน พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือร่วมกับศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ในการดูแลความปลอดภัยให้กับโรงเรียน ครู บุคลากรและผู้เรียน 
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพย์สิน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ควบคู่แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีในปัจจุบันและที่ 
อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๖. พัฒนานักเรียนให้มีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมือง 
ดีของชาติด้วยการนำศาตร์พระราชาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และเด็กกระบี่ ๑๒ ประการ 
  ๗. พัฒนาสิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ของโรงเรียน ให้สวยสะอาด ร่มรื่นและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๘. สร้างเครือข่ายบุคคล องค์กร และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ ๑ กิจกรรม ๑ 
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเครือข่ายภายนอกสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๙. ส่งเสริมให้ชุมชน ผู้ปกครองเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและรับผิดชอบต่อโรงเรียน 
 
เป้าหมาย 
  ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีวิธีปฏิบัติและผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศตาม 
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
  ๒. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๓. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๑. ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยโครงการ “๑ บุคคล ๑ Best Practices” ให้ครูมี 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ส่งเสริม พัฒนา ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้ 
สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง ผ่านกิจกรรม Active Leraning 
  ๔. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  ๕. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล การพัฒนาแฟลต 
ฟอร์มดิจิตอล (Digital Plattorm) ด้านการเรียนของผู้เรียนและบุคลากรสู่การบริหารเชื่อมโยงถึงการพัฒนา 
ครูสู่การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่สอดคล้อง 
กับภารกิจและหน้าที่ของตน 
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เป้าหมาย 
๑. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑. ขับเคลื่อนโครงการศูนย์การเรียนรู้สีเขียวลดคาร์บอน ศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพและ 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอยายมุข 
  ๒. พัฒนา ยกระดับ ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสถานศึกษา 
 
เป้าหมาย 
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีสุขภาวะที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
1.7 เอกลักษณ์  

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

1.8 อัตลักษณ์  
 ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 
 
1.9 คำขวัญโรงเรียน    

“รักสะอาด  มารยาทดี  มีคุณธรรม  นำประชาธิปไตย” 
 

 1.10 ปรัชญา   
“การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 

1.11 สีประจำโรงเรียน      
 แดง – ขาว 
 
1.12 ตราประจำโรงเรียน      
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1.13 ข้อมูลบุคลากร  
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์   วุฒิการศึกษาสูงสุด                         

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา การบริหารการศึกษา   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่
วันที่  9  ตุลาคม  2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6  เดือน  22 วัน                                    
โทรศัพท์ 095-4108578  
  2) จำนวนบุคลากร   (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 ประเภทบุคลากร  

เพศ  ระดับการศึกษา  

รวม  หมายเหตุ  ชาย  หญิง  ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  

สูงกว่า 
ปริญญาตรี  

ผู้อำนวยการ  1  -  -  -  1  1    
รองผู้อำนวยการ  -  - -  -  -  -   
ครูประจำการ  1 9  -  10  - 10    
พนักงานราชการ  -  -  -  -  -  -    
ครูอัตราจ้าง  -  1  -  1 -  1    
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  -  - -  - -  -    
เจ้าหน้าที่ธุรการ  -  -  -  - -  -   
ลูกจ้างประจำ  1  -  1 -  -  1    
วิทยากรอิสลาม 1 - - 1 - 1  

รวม  3 10  1  12 1 14   
3) ข้อมูลบุคลากรจำแนกตาม ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และวิชาเอก  
        (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ครูประจำการ  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ
ตัว 

อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา 

1 นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์ 37 
11 ปี  

11 เดือน 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

- 

2 นางสุนิศา  ชูสว่าง 59 
26 ปี  

5 เดือน 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3 

3 นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 35 
8 ปี                   

8 เดือน 
ครูชำนาญการ ศษ.บ. 

การ
ประถมศึกษา 

ภาษาไทย 

4 นางสาวอลิษา  หวังสป 33 
8 ปี  

5 เดือน 
คร ู กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

ภาษา 
อังกฤษ 

5 นางสาวศิรภัสสร จิง ู 41 
6 ปี            

1 เดือน 
คร ู ค.บ. ภาษาไทย ป.1 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ
ตัว 

อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา 

6 นางสาวมณีรัตน์  เกิดทรัพย์ 30 
6 ปี              

0 เดือน 
คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นางสาววันดี  ใจเที่ยง 39 
4 ปี             

9 เดือน 
คร ู ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา สังคมศึกษา 

8 นางสาวซามูรา  หมาดบากา 30 
4 ปี            

7 เดือน 
คร ู

วท.บ. 
(ศึกษาศ
าสตร์) 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์ 

9 นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 30 
4 ปี  

5 เดือน 
คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

10 นายวิระพงค์  กงแก้ว 41 
2 ปี                

3 เดือน 
ครูผู้ช่วย บธ.บ. 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

วิทยาการ
คำนวณ 

11 นางสาวพรพรรณ  มารยา 40 
2 ปี                

3 เดือน 
ครูผู้ช่วย ค.บ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 

 

ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ วิทยากรอิสลาม 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ
ตัว 

อายุงาน ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา 

1 นางสาวชนิกานต์  พิศพรรณ 27 
1 ปี  

8 เดือน 
ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1 

2 นายสมศักดิ์  ลูกแป้น 57 
26 ปี  

7 เดือน 
ลูกจ้างประจำ ปวช.3 - - 

3 นายวัชรินทร์  พยายาม 49 
12 ปี  

6 เดือน 
วิทยากรอิสลาม วท.บ. 

วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

อิสลาม
ศึกษา 

 
1.14 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567)   

ระดับชั้นเรียน  จำนวนห้อง  
เพศ/คน  

รวม/คน  เฉลี่ยต่อห้อง  
ชาย  หญิง  

อนุบาล 1  1 7 4 11 11 
อนุบาล 2  1 10 3 13 13 
อนุบาล 3  1 8 7 15 15 
รวม  3  25 14 39 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  1 7 7 14 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  1 9 5 14 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  1 6 12 18 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  1 11 9 20 20 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง  
เพศ/คน  

รวม/คน  เฉลี่ยต่อห้อง  
ชาย  หญิง  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  1 6 9 15 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  1 5 4 9 9 
รวม  6  44 46 90  15 
รวมทุกชั้นเรียน  9  69 60 129  14.33 

 
1.15 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567)        

ชั้น / ระดับ  
 จำนวนนักเรียน   

ชาย  หญิง   รวม  

อนุบาล 1  -  -   -  
อนุบาล 2  -  -   -  
อนุบาล 3 -  -   -  
ประถมศึกษาปีที่ 1  ๐  ๐   ๐  
ประถมศึกษาปีที่ 2  ๐  ๐   ๐  
ประถมศึกษาปีที่ 3  ๐  1  1 
ประถมศึกษาปีที่ 4  2 ๐   2 
ประถมศึกษาปีที่ 5  3 ๐   3 
ประถมศึกษาปีที่ 6  ๐  ๐   ๐  

รวมทั้งสิ้น  5 1  6 

  
1.16 ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง  ปีการศึกษา 2560-2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

อนุบาล 1 
จำนวนนักเรียน 11 13 11 4 13 13 18 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

อนุบาล 2 
จำนวนนักเรียน 13 16 7 20 14 23 16 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

อนุบาล 3 
จำนวนนักเรียน 15 12 16 18 21 17 9 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

ประถมศึกษา
ปีที่ 1 

จำนวนนักเรียน 14 14 24 20 16 12 21 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

ประถมศึกษา
ปีที่ 2 

จำนวนนักเรียน 14 21 22 17 10 18 21 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 
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ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

ประถมศึกษา
ปีที่ 3 

จำนวนนักเรียน 18 20 18 10 17 19 21 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

ประถมศึกษา
ปีที่ 4 

จำนวนนักเรียน 20 18 9 18 18 20 20 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

ประถมศึกษา
ปีที่ 5 

จำนวนนักเรียน 15 8 19 19 18 20 14 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

ประถมศึกษา
ปีที่ 6 

จำนวนนักเรียน 9 17 21 20 17 16 31 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 1 

รวมอนุบาล 
1-3 

จำนวนนักเรียน 39 41 24 42 48 53 43 

จำนวนห้อง 3 3 3 3 3 3 3 

รวม  
ป.1-ป.6 

จำนวนนักเรียน 90 98 123 104 96 103 128 

จำนวนห้อง 6 6 6 6 6 6 6 

รวมทั้งหมด 
จำนวนนักเรียน 129 139 147 146 144 156 171 

จำนวนห้อง 9 9 9 9 9 9 8 
 
1.17 ข้อมูลเกี่ยวข้องกับชุมชน                  

โรงเรียนบ้านคลองแรด ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลคลองพนพัฒนา มี เขตพื้นที่บริการ  2 หมู่บ้าน ได้แก่          
หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 12 ตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบ ประชากร 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่ ทำสวนยางพารา  รองลงมา ได้แก่ การทำสวนปาล์มน้ำมัน  ค้าขาย 
และรับจ้าง ตามลำดับ  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือรายได้ของชุมชนนี้จึงอยู่ในระดับค่อนข้างลำบาก นักเรียนส่วนใหญ่
มีฐานะยากจน ส่วนการนับถือศาสนานั ้น ส่วน ใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม และรองลงมา คือ ศาสนาพุทธ                        
ซึ่งโรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับผู้ปกครอง ชุมชนตลอด มีการจัดกิจกรรมโอกาสวันสำคัญ ประเพณีต่าง ๆ ร่วมกัน 
โรงเรียนจะ เข้าร่วม กิจกรรมกับชุมชน ซึ่งเป็นการสืบสานประเพณีและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนอีกทาง
หนึ่งด้วย  
                ด้านความต้องการและการร่วมมือกับชุมชน โรงเรียนบ้านคลองแรด เป็นโรงเรียนที่อยู่ ศูนย์กลาง 
ของชุมชน มอีาณาเขตล้อมไปด้วยวัด มัสยิด สถานีอนามัย ตลาด และอยู่ภายในเขตเทศบาลตำบลคลองพนพัฒนา
ซึ่งชุมชนหรือองค์กรเหล่านี้ได้ ให้การสนับสนุนโรงเรียนด้วยดีตลอดมา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้     
มอบทุนการศึกษาและบริจาคสิ่งของต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนอยู่เสมอ ประกอบกับโรงเรียนมีทีมงานคณะกรรมการ 
การศึกษาที ่เข้มแข็งและสนใจในการจัดการศึกษา อย่างจริงจัง  จึงทำให้การจัดการศึกษา ดำเนินไปด้วย                 
ความเรียบร้อยด้วยดีทุกประการ    
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 1.18 ด้านอาคารสถานที่ /อาคารประกอบ   
  
ที่  รายการ  จำนวน  สภาพ  ปีท่ีได้รับงบประมาณ  
1  อาคารเรียน ป.1ก 1 หลัง  ทรุดโทรม 2520 
2  อาคารเรียน ป.1ก 1 หลัง  ทรุดโทรมมาก  2512 
3  อาคารเรียน 105 ล/58 (ข)              

ต้านแผ่นดินไหว 4 ห้อง 
1 หลัง  ดี 2562 

4  อาคารอเนกประสงค์  
สปช.202/26 

1 หลัง  ทรุดโทรม  2525 

5  อาคารอเนกประสงค์ 
 สปช.202/26 

1 หลัง  ทรุดโทรม 2561 

6  โรงอาหาร 1 หลัง  ทรุดโทรม 2544 
7  ส้วม 1 หลัง  ทรุดโทรม  2550 
8  ส้วม 1 หลัง  ทรุดโทรม 2551 
9  ส้วม สปช.604/45 1 หลัง  ทรุดโทรม 2560 

10  หอสมุด 1 หลัง  ทรุดโทรม  2548 
11  เรือนเพาะชำ 1 หลัง  พอใช้  2549 

  
 1.19 จำนวนห้องเรียนและห้องพิเศษต่าง ๆ  

  
ที่  รายการ  จำนวน  สภาพการใช้  
1  ห้องเรียน  7 ห้อง  ใช้การได้  
2  ห้องสมุด  0 ห้อง   
3  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  0 ห้อง   
4  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  0 ห้อง   
5  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  0 ห้อง   
6  ห้องปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์  1 ห้อง  ใช้การได้  
7  ห้องดนตร-ีนาฏศิลป์  0 ห้อง   
8  ห้องพัสดุ  0 ห้อง   
9  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  ใช้การได้  
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1.20 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
  1. งบค่าจัดการเรียนการสอน ยอดเงินอุดหนุนรายหัว  

ที่  ฝ่ายงาน  เปอร์เซ็นจัดสรร  งบประมาณ(บาท)  
1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  60 %  198,372.68 
2  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ๓0 %  99,186.34 
3  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ๗ %  23,143.48 
4  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  ๓ %  9,918.63 

รวม  ๑๐๐%  330,621.14 
  

  2. งบค่าจัดการเรียนการสอน ยอดเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  

ที่  ฝ่ายงาน  งบประมาณ(บาท)  
1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  56,256.00 
2  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  68,410.00 
  รวม  124,666.00 
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3. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ประจำปีพุทธศักราช  2567 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8๐ 8๐ 8๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  40 40 40 8๐ 8๐ 8๐ 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80 80 80 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 120 120 120 120 120 120 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
- ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,080 ชั่วโมง/ปี 

 
หมายเหตุ : กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เศรษฐกิจพอเพียง 40 ชั่วโมง/ปี 

กิจกรรมศาสนา 40 ชั่วโมง/ปี  

ซ่อมเสริม 40 ชั่วโมง/ปี 
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 ๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล 31 มีนาคม 2567) 
 

ระดับปฐมวัย  
        ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป  

  

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง 4 ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1  11 11 11 11 11 
อ.2  12 12 12 12 12 
อ.3  15 12 12 12 12 
รวม  38 38 38 38 38 
ร้อยละ 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 

 

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 
 

ชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ร้อยละ) 
ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุข
ศึกษา 

ศิลปะ 
ดนตรี 

การ
งานฯ 

ภาษา 
อังกฤษ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 71.42 85.71 78.57 42.85 78.57 78.57 100 64.28 
ประถมศึกษาปีที่ 2 71.42 57.14 64.28 50 92.85 92.85 92.85 35.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 55.55 22.22 27.77 27.77 94.44 66.66 72.22 94.44 
ประถมศึกษาปีที่ 4 35 40 45 40 90 85 85 40 
ประถมศึกษาปีที่ 5 60 33.33 33.33 53.33 100 93.33 80 46.66 
ประถมศึกษาปีที่ 6 66.66 55.55 66.66 44.44 100 77.77 77.77 44.44 

ค่าเฉลี่ย 57.77 46.66 50 42.22 92.22 82.22 84.44 44.44 

            

          2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 (จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป) 

ชั้น ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุข
ศึกษา 

ศิลปะ 
ดนตรี 

การงาน
ฯ 

ภาษา 
อังกฤษ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 10 12 11 6 11 11 14 9 
ประถมศึกษาปีที่ 2 10 8 9 7 13 13 13 5 
ประถมศึกษาปีที่ 3 10 4 5 5 17 12 13 7 
ประถมศึกษาปีที่ 4 7 8 9 8 18 17 17 8 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 5 5 8 15 14 12 7 
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 5 6 4 9 7 7 4 
       รวม 52 42 45 38 83 74 76 40 
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          3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - - 6 8 14 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 5 4 5 9 64.28 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 1 11 6 17 94.44 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 6 10 4 14 70 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - - 2 13 15 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - - 4 5 9 100 
       รวม 90 - 12 37 41 78 86.66 

 
 4) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - 3 2 9 11 78.57 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 7 2 5 7 50 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 8 6 4 10 55.55 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 3 7 10 17 85 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - - 7 8 15 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - 2 4 3 7 77.77 
       รวม 90 - 23 28 39 67 74.44 

 
 5) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2566 
 (1) ความสามารถในการสื่อสาร 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร ระดับดี   
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - 2 4 8 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 2 4 8 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 4 7 7 14 77.77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 3 10 7 17 85 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - 4 5 6 11 73.33 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - 3 - 6 6 66.66 
       รวม 90 - 18 30 42 72 80 

 
 
 



 ๑๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

 (2) ความสามารถในการคิด 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถในการคิด ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - 2 4 8 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 2 4 8 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 4 7 7 14 77.77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 3 10 7 17 85 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - 4 5 6 11 73.33 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - 3 - 6 6 66.66 
       รวม 90 - 18 30 42 72 80 

 
 (3)  ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - 2 4 8 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 2 4 8 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 4 7 7 14 77.77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 3 10 7 17 85 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - 4 5 6 11 73.33 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - 3 - 6 6 66.66 
       รวม 90 - 18 30 42 72 80 

 
 (4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - - 5 9 14 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 2 3 9 12 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 4 5 9 14 77.77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 2 7 11 17 85 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - - 5 10 15 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - - 2 7 9 100 
       รวม 90 - 8 27 55 81 90 
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                             (5)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 - 4 4 6 10 71.72 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 - 3 4 7 11 78.57 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 - 4 4 10 14 77.77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 20 - 4 2 14 16 80 
ประถมศึกษาปีที่ 5 15 - 3 1 11 12 80 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 - - - 9 9 100 
       รวม 90 - 18 15 56 72 78.88 

 
 6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 

ชั้น จำนวนผู้เรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละผู้เรียนที่ผ่าน 
ป.1 14 - 14 100 
ป.2 14 - 14 100 
ป.3 18 - 18 100 
ป.4 20 - 20 100 
ป.5 15 - 15 100 
ป.6 9 - 9 100 
รวม 90 - 90 100 
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5. ผลการประเมินทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

 (1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา  

2566 
การเปรียบเทียบ
ปีการศึกษาที่
ผ่านมา (+/ -) 

การอ่านออกเสียง 65.77 74.44 56.76 - 17.68 
การอ่านรู้เรื่อง 77.77 92.44 55.07 - 37.37 
รวม 2 สมรรถนะ 71.77 83.44 55.92 - 27.52 

  

 (2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา  

2566 
การเปรียบเทียบ
ปีการศึกษาที่
ผ่านมา (+/ -) 

ด้านคณิตศาสตร์ 71.00 55.09 49.00 - 6.09 
ด้านภาษาไทย 63.45 89.18 78.54 - 10.64 
เฉลี่ย 67.22 72.13 63.77 - 8.36 

  
(3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา  

2566 
การเปรียบเทียบ
ปีการศึกษาที่
ผ่านมา (+/ -) 

ภาษาไทย 52.58 62.58 64.96 + 2.38 
คณิตศาสตร์ 39.73 20.58 29.05 + 8.47 
วิทยาศาสตร์ 33.33 47.08 50.71 + 3.63 
ภาษาอังกฤษ 34.90 22.92 34.82 + 11.9 
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1.20 ข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
1. แหล่งเรียนรู้  (แหล่งเรียนรู้ภายใน)   
1) ห้องสมุด  
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       
3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  20 เครื่อง  

3.1  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  19  เครื่อง  
3.2  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  19 เครื่อง  
3.3  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 1  เครื่อง  

  ๔) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน     
  

ที่  ชื่อแหล่งเรียนรู้  
สถิติการใช้  

จำนวนครั้ง/ปี  

1 สำนักงานเทศบาลตำบลคลองพนพัฒนา 1  
2 วัดคลองแรด 1  
3 วัดคลองพน  1  
4 โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  1  
5 มัสยิดบ้านทุ่งยอ 1 

  
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษา 2566 

1.) ร้อยตำรวจโท สมจิตร อาจกูล  ให้ความรู้เรื่อง การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E. ประเทศไทย) สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  13  ครั้งต่อปี  

2) สิบตำรวจตรีอัษฎางค์  ชัยศิริ  ให้ความรู้เรื่อง โทษของกัญชาและยาเสพติด สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  1  ครั้งต่อปี  
3) นายรักษิต  ฐิติประสาธน์  ให้ความรู้ เรื่อง โทษของกัญชาและยาเสพติด สถิติการให้ความรู้ใน

โรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้งต่อปี  
4) นายสมพร น้ำขาว ให้ความรู้ เรื่อง หลักการดำเนินตนเองในชีวิตประจำวันของผู้ที่นับถือศาสนา

อิสลาม สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้งต่อปี 
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1.21 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา  2566)  รางวัลที่โรงเรียนได้รับ  
  
ที่  รางวัล  หน่วยงาน  

1.  รางวัลระดับ ดี  รางวัลโรงเรียนปลอดภัย 

ด้วย KLONGRET Safety Model    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

  
  
รางวัลที่ครูได้รับ  
ที่  รางวัล  ชื่อ  หน่วยงาน  
1.  รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ผลงานที่มีวิธีการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท 
ครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

นายวิระพงค์  กงแก้ว  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

1.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 หลักสูตร              
ต้านทุจริต กิจกรรมประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.1 – ป.3  

นางสาวเบญจวรรณ  บุญเกื้อ   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

๒.  รางวัลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา ระดับดีมาก  

นางสุนิศา  ชูสว่าง  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

๓.  รางวัลระดับเหรียญทองแดง ผลงานที่มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครู
ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

นายวิระพงค์  กงแก้ว สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.  ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ประเภทการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน 

นางสาวซามูรา หมาดกาบา  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

  
รางวัลที่นักเรียนได้รับ  
 ที่  รางวัล  ชื่อ  หน่วยงาน  
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 หลักสูตร              

ต้านทุจริต กิจกรรมประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.1 – ป.3  

ด.ญ.กนกวดี  ลูกอ้น 
ด.ญ.ศิริลักษณ์  ศักดาพลเดช 
ด.ญ.กุลจิรา  โอคง 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ 

2. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ประจำปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ 

ด.ญ.กุลจิรา  โอคง 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ 
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1.22 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 4 4 ดีเลิศ  
 ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 4 5 ยอดเยี่ยม  

 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

4 5 ยอดเยี่ยม  

 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมา
ซิกที่ดีของสังคม 

4 5 ยอดเยี่ยม  

 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

4 3 ดี  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 4 ดีเลิศ  
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

5 5 ยอดเยี่ยม  

 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 4 3 ดี  
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

4 4 ดีเลิศ  

 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้                          
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

4 4 ดีเลิศ  

 ๒.๕ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

4 4 ดีเลิศ  

 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

4 4 ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  4 ดีเลิศ  
 ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

4 4 ดีเลิศ  

 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

4 5 ดีเลิศ  

 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

4 5 ดีเลิศ  

 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

4 4 ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 4 4 ดีเลิศ  
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 4 4 ดีเลิศ  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 ๔ ดีเลิศ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ๔ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 4 ดีเลิศ  
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน 4 4 ดีเลิศ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ๔ ดีเลิศ 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 3 ดี 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 4 ดีเลิศ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและลังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 4 ดีเลิศ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 ๓ ดี 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

4 3 ดี  

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4 4 ดีเลิศ 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4 3 ดี 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 4 ๔ ดีเลิศ 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

4 ๓ ดี 

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 3 ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 3 3  ดี 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับ การประเมิน  ดังนี้  
ระดับ  ยอดเยี่ยม   4.00-5.00  
ระดับ  ดีเลิศ  3.00-3.99  
ระดับ  ดี    2.00-2.99  
ระดับ  ปานกลาง  1.00-1.99  
ระดับ  กำลังพัฒนา  0-0.99  

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ  
ตาม ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

ระดับ  ยอดเยี่ยม   4.00-5.00    90.00-100  
ระดับ  ดีเลิศ  3.00-3.99    80.00-89.99  
ระดับ  ดี    2.00-2.99    70.00-79.99  
ระดับ  ปานกลาง  1.00-1.99    60.00-69.99  
ระดับ  กำลังพัฒนา  0.00-0.99    50.00-59.99  
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการบริหารจัดการ  

 
   โรงเรียนบ้านคลองแรด ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10              
สู่สถานศึกษา เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง           
มีคุณธรรม มีงานทำมี อาชีพ ตลอดจนเป็นพลเมืองดี สอดคล้องสู่การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ                     
ในการจัดการศึกษาที่มุ่งสร้าง พื้นฐานให้ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เป็นแนวทางการดำรงอยู่ 
และปฏิบัติตนของครู บุคลากร รวมทั้ง นักเรียนทุกคน   
  
๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  
      
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม   
2.1 รู้จักแยะแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ ดี-ชั่ว  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน        
สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำในที่สุด          
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
  
4. เป็นพลเมืองดี  
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
4.3 เป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งาน สาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร”  
  
  โรงเรียนบ้านคลองแรด ได้ดำเนินการสืบสานพระราชปณิธาน พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนน้อมนำ   
พระบรมราโชบายด้าน การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียน 4 ด้าน
อย่างเป็นรูปธรรม และประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
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ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านคลองแรดสู่การศึกษานั้น ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที ่อยู ่ในโรงเรียนเป็นผู ้ที ่ทำหน้าที ่ถ่ายทอดความรู ้ และปลูกฝังสิ ่งต่างๆ ให้แก่เด็ก                    
โดยมีเป้าหมายสำคัญของการ ขับเคลื่อน คือ การทำให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็ก              
มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระ เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล    
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
แบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระทำของตนย่อม
มีผลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกท่ีตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย  

 

 
 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ  คือ  
3 ห่วง คือทางสายกลาง ประกอบไปด้วย ดังนี้  
ห่วงที่ 1 คือ พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อยจนเกินไป  

โดยต้องไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่นให้เดือดร้อน ห่วงที่ 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ
ของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ ห่วงที่ 3 คือ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียม
ตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านการ ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

2 เงื่อนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  
เงื ่อนไขที่ 1 เงื ่อนไขความรู ้ คือ มีความรอบรู ้เกี ่ยวกับ วิชาการต่างๆที ่เกี ่ยวข้องอย่างรอบด้าน            

ความรอบคอบที่จะนำความรู ้เหล่านั ้นมาพิจารณาให้เชื ่อมโยงกัน เพื ่อประกอบการ วางแผน และความ
ระมัดระวังในขั้นตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และ                
มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาใน การดำเนินชีวิต เงื่อนไขที่ 2 เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนัก
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความ เพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิตนั่นคือสรุปรวบ
ยอดของ เศรษฐกิจพอเพียง สรุปได้เป็น 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ดังที่ได้ กล่าวมา หลายๆคนอ่านมาจนถึงบรรทัดนี้ 
แล้วคงกระจ่างกันสักที เกี่ยวกับ เศรษฐกิจพอเพียงแบบ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ดังที่ได้กล่าวไปแล้วนั้น  

 

  
  ๒ .  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง   
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  4 มิติ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  
แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติด้านวัตถุ ปลูกฝังการประหยัด             

เห็นคุณค่าของวัตถุ สามารถกลับมาใช้ใหม่ และใช้อย่างคุ้มค่า แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในมิติด้านสังคม การมีส่วนร่วมในชุมชน มีการช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมมือร่วมใจในการทำงาน
ต่างๆ ไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติด้านสิ่งแวดล้อม  
การรู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ / เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด / 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด โรงเรียนบ้านลำทับนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้นั้น ขั้นแรก ต้อง
ยึดหลัก "พึ่งตนเอง"  คือ มีการบริหารจัดการ อย่างพอดี ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  ครู บุคลากร และนักเรียน แต่
ละคนต้องรู้จักตนเอง เช่น ข้อมูล รายรับ-รายจ่าย ใน ครอบครัวของตนเอง สามารถรักษาระดับการใช้จ่ายของ
ตน ไม่ให้เป็นหนี้ และรู้จักดึงศักยภาพในตัวเองในเรื่องของ ปัจจัยสี่ให้ได้ในระดับหนึ่ง การพัฒนาโรงเรียนให้
สามารถ "อยู่ได้อย่างพอเพียง" คือ ดำเนินชีวิตโดยยึด หลักทางสายกลาง ให้อยู่ได้อย่างสมดุล คือ มีความสุขท่ี
แท้ หรือดำเนินชีวิตอย่างพอดี ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน หรือเบียดเบียนสิ่งแวดล้อม            

                                                                                                                              
๓.  หลักการทรงงาน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 9  

  

ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้วทรงยังเป็น
พระราชาที่เป็น แบบอย่างในการดำเนินชีวิต และการทำงานแก่พสกนิกรของ พระองค์และนานาประเทศอีก
ด้วย ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระ อัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอัน
หาที่สุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรง งานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรนำมาประยุกต์ใช้
กับชีวิตการทำงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการ ปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาทท่านสามารถนำหลักการ
ทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ดังนี้  

1. จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบ จากข้อมูล
เบื้องต้น ทั้ง เอกสารแผนที่ สอบถามจากเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง
เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นไป ใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย  

2. ระเบิดจากภายใน จะทำการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน  ต้องสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในให้ เกิดความเข้าใจและอยากทำ ไม่ใช่การสั่งให้ทำคนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำ ก็เป็นได้ ในการทำงานนั้น
อาจจะต้องคุยหรือ ประชุมกับลูกน้องเพื่อนร่วมงานหรือคนในทีมเสียก่อนเพื่อให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการ
ต่อไป  

3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่
คน มักจะมองข้าม แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆขยับขยายแก้ไปเรื่อยๆ              
ทีละจุด เราสามารถเอามาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลง
มือทำจากจุดเล็ก ๆ ก่อน ค่อย ๆ ทำค่อย ๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุล่วงไปได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
“ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก ก็ต้อง แก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหา ที่ทำให้เรา
ปวดหัวให้ได้เสียก่อนเพื่อจะให้อยู่ในสภาพที่ดี ได้…”                 

4. ทำตามลำดับขั้น เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็น
ลำดับต่อไป ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ถ้าทำตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่ง ก็จะสำเร็จได้โดยง่าย  ในหลวง
รัชกาลที่ 9  ทรงเริ่มต้น จากสิ่งที่จำเป็นที่สุดของประชาชน เสียก่อน ได้แก่สุขภาพสาธารณสุข   
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จากนั้นจึงเป็นเรื ่องสาธารณูปโภคขั ้นพื ้นฐานและสิ ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ  ถนน              
แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น  ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมี            
พอกิน พอใช้ขอประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลัก
วิชา เมื่อได้พื้นฐานที่มั่นคงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะ
เศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นโดยลำดับ ต่อไป…” พระบรมราโชวาท ของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2517  

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ การพัฒนาใดๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้น
ว่า  เป็น อย่างไรและสังคมวิทยาเกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น
ที ่มี ความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทาง
สังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอ ของคนเรา จะไปบังคับให้คนอื่นคิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะนำ 
เข้าไปดูว่าเขา  ต้องการอะไรจริงๆแล้วก็อธิบายให้เขา เข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์
อย่างยิ่ง”   

6. ทำงานแบบองค์รวม ใช้วิธีคิดเพื่อการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่าง ๆ  ที่เกิด          
อย่างเป็นระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกันมองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง   

7. ไม่ติดตา เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่การ   
ยึดติดอยู่กับแค่ในตำราวิชาการ เพราะบางทีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมา
จนเกินไป จนทำอะไรไม่ได้เลย สิ่งที่เราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติสิ่งแวดล้อมสังคมและ
จิตวิทยาด้วย   

8. รู้จักประหยัด เรียบง่ายได้ประโยชน์สูงสุด ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9    
ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง หาได้ในท้องถิ่ นและ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก     
ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูกโดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัด
งบประมาณ…”  

9. ทำให้ง่าย ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้
โดยง่าย ไม่ ยุ่งยากซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบ
นิเวศโดยรวม “ทำให้ ง่าย”  
10. การมีส่วนร่วม ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่               

ทุกระดับได้ มาร่วมแสดงความคิดเห็น “สำคัญที่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่นรู้จักรับฟัง                
ความคิดเห็น แม้กระทั่งความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นอย่างฉลาดนั้นแท้จริงคือ การระดมสติปัญญาและ
ประสบการณ์อันหลากหลายมาอำนวยการ ปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง”  
  ๑๑. ยึดประโยชน์ส่วนรวม ในหลวงรัชกาลที่ 9  ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระ
ราชดำรัส ตอนหนึ่งว่า “…ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่ออาจรำคาญ
ด้วยซ้ำว่า ใครต่อใครมาก็ บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  อาจมานึกในใจว่าให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัว
จะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็นเพื่อ ส่วนรวมนั้นมิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียวเป็นการให้เพื่อตัวเอง
สามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…”  
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12. บริการที่จุดเดียว ทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่ง         
ทั่วประเทศ โดยใช้หลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว  :One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคี
และการร่วมมือร่วมแรง ร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและ

ต้องการ ให้ประชาชนใกล้ชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ  ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียดโดยหากเรา
ต้องการแก้ไขธรรมชาติ จะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเราด้วย  
14. ใช้อธรรมปราบอธรรม ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการ

แนวทาง ปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่นการบำบัดน้ำเน่าเสีย
โดยใช้ผักตบชวา ซึ่งมี ตามธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ำ  
15. ปลูกป่าในใจคน การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่าเห็น

ประโยชน์ กับสิ่งที่จะทำ ...“เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อนแล้วคนเหล่านั้นก็จะพากัน
ปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน และจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง”  
16. ขาดทุนคือกำไร หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้”

และ “การเสียสละ”เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไรคือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร  
17. การพึ่งพาตนเอง การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพื่อการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะ หน้า เพื่อให้มีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้
ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตาม สภาพแวดล้อมและสามารถพ่ึงตนเองได้ในที่สุด  
18. พออยู่พอกิน ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มี

ขีดสมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป  
19. เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดำรัส ชี้แนะแนวทางการ

ดำเนินชีวิตเพื่อให้ดำเนินไปบน“ทางสายกลาง”เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆซึ่งปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล
องค์กรและชุมชน  
20. ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน ผู้ที ่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำ

ประโยชน์ให้แก่ ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มีความรู้มากแต่ไม่มีความสุจริตไม่มีความบริสุทธิ์ใจ  
21. ทำงานอย่างมีความสุข ทำงานต้องมีความสุขด้วย  ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้แต่ถ้าเรามี

ความสุข เราจะชนะ  สนุกกับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุข
ที่เกิดจากการได้ทำ ประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้“…ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการ              
มีความสุขร่วมกันในการทำประโยชน์ ให้กับผู้อื่น…”  
22. ความเพียร การเริ่มต้นทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและ

ความ มุ่งม่ัน ดังเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไป
เพราะถ้าไม่เพียร ว่ายก็จะตกเป็นอาหารปูปลาและไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ำ  
23. รู้รักสามัคคี  รู้คือรู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น  รักคือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมี

ความรัก ที่จะลงมือทำลงมือแก้ไขปัญหานั้น  สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียว
ได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก            
เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหาร ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความ โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่นั คง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทย มี ความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น 

ประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ดังนี้   
1. ด้านความม่ันคง   

(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข   

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์ร ัปชั่น                  
สร้างความเชื่อม่ันใน กระบวนการยุติธรรม   

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดน และชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่   

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ    

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน   
  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้ำ การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้ำ   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่ เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม   
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและ พัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ   

  
๔.   ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี   
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ การวิจัย และพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   

  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย   
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม   
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน   
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ   
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบกำรบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม   

  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา

และเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลง ของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการ จัดการศึกษา 4 ประการ 
คือ   

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลัง มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง   
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ   
1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)   
2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดเพื ่อการบรรลุ

เป้าหมาย     53 ตัวชี้วัด  
แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี เพื ่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ ่งหมาย 
วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว ข้างต้น ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

  การแข่งขันของประเทศ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   

   

  

 

  

  

  

  

  
  
  
๕ .  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ . ศ .  ๒๕๖๐  -   ๒๕๗๙   
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 6.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐาน การศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561   
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 14 
ประเด็นพิจารณา ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
6.2  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ .2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  

 

  
  
  
๖ .  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                      
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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  โรงเรียนบ้านคลองแรด ได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้การสนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสนองต่อการ
พัฒนาความต้องการ ของพื้นที่ รวมถึงความสอดคล้องกับบริบท บทบาท ภารกิจของโรงเรียนบ้านคลองแรด           
อย่างต่อเนื่อง ทั้งระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา ดังนี้  

ระดับปฐมวัย   
- การพัฒนาครบทุกด้าน  
  
ระดับประถมศึกษา  
- อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, และ O-NET  
- ทักษะอาชีพ   - ทักษะชีวิต  
- มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ .  จุดเน้นของโรงเรียน   
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของ โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 
โครงการกลุ่มงานบริหารวิชาการ   
  

ที ่ โครงการ  
มาตรฐาน 

การศึกษา กล
ยุทธ์โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน ราย

หัว  

เงินพัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 
สถานศึกษา  

๑.  โครงการศูนย์สุนทรีย์
ศิลป์ 

มาตรฐานการศึกษา  
มฐ.1.1.2 
มฐ.3.1 , ฐ.3.2 
มฐ.3.5 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

5,310 
 

  5,310 
 

นางสาว 
เบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

๒.  โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.4 
มฐ.3.2 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

2,000   2,000 นางสาวอลิษา 
หวังสป 

๓.  โครงการห้องเรียน
คุณภาพ SMT 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.2 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

6,000 2,000  8,000 นางสาวซามรูา 
หมาดบากา 

๔.  โครงการความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.2 
มฐ.2.1 , มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,๒,3,๔ ,5 

7,400 
 

10,000  17,400 นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

๕.  โครงการศูนย์การ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1 
มฐ.1.1.2 
มฐ.1.1.3
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,๒ 

5,000   5,000 นางสาววันทิวา 
แซ่ซี่ 
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ที ่ โครงการ  
มาตรฐาน 

การศึกษา กล
ยุทธ์โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน ราย

หัว  

เงินพัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 
สถานศึกษา  

๖.  โครงการพัฒนา
วิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.2 
มฐ.2.1 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,๒,3,๔ ,5 

21,000 18,500  39,500 นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

7 โครงการพัฒนาการ
จัดการปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.2 
มฐ.2.1 , 2.2 
มฐ.3.1, 3.2 , 
3.3 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

10,000   10,000 นางสุนิศา      
ชูสว่าง 

8 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.2 
มฐ.1.1.5 
มฐ.1.1.6 
มฐ.2.1-6 
มฐ.3.1-5 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 2,3,4 

 14,406  14,406 นางสุนิศา      
ชูสว่าง 

9 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ห้องสมุด 3 ดี 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.4 
มฐ.3.2 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

5,280 1,860  7,140 นางสาวอลิษา 
หวังสป 

10 โครงการเพ่ิมศักยภาพ
ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ,2.5 
มฐ.3.3  
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,2,3 

6,400   6,400 นายวิระพงค์ 
กงแก้ว 
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ที ่ โครงการ  
มาตรฐาน 

การศึกษา กล
ยุทธ์โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน ราย

หัว  

เงินพัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 
สถานศึกษา  

11 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.1.1.2 
มฐ.1.1.3 
มฐ.1.1.4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 2 

50,000   50,000 นางสาวซามรูา 
หมาดบากา 

12 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้สหกรณ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.6 
มฐ.2.1 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 2 

3,500   3,500 นางสาว
พรพรรณ 
มารยา 

13 โครงการศูนย์การเรียรู้
ส่งเสริมสุขภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 2 

5,200   5,200 นางสาวซามรูา 
หมาดบากา 

14 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้พัฒนาทักษะ
อาชีพ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.6 
มฐ.1.2.1 
มฐ.3.1-3.5 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

 9,490  9,490 นางสาว 
เบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

15 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1 -
1.1.6 
มฐ.2.1-2.6 
มฐ.3.1-3.5 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,2,3,4,5 

15,850   15,850 นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

16 โครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.2.1 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,2,3,4 

28,400   28,400 นางสาว 
ศิรภสัสร จิงู 
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ที ่ โครงการ  
มาตรฐาน 

การศึกษา กล
ยุทธ์โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน ราย

หัว  

เงินพัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 
สถานศึกษา  

17 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้โรงเรียน 
เบอร์ 5 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.2.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 5 

19,032.68   19,032.68 นางสาวซามรูา 
หมาดบากา 

18 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ภาษาไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.1.1.1  
มฐ.2.1 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,2,3,4 

8,000   8,000 นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

รวมงบประมาณ 198,372.68 56,256 - 254,628.68 
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โครงการกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  

ที ่ โครงการ  

มาตรฐาน 
การศึกษา 
กลยุทธ์
โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ 

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน  
รายหัว  

เงิน
พัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงิน
รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
เทศบาล 

๑.  โครงการวันสำคัญ มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.2 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,3 

4,500    4,500 นางสาว 
วันดี  
ใจเที่ยง 

๒.  โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.1 
มฐ.2.2 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

4,000    4,000 นาย 
วิระพงค์  
กงแก้ว 

๓.  โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.1.1-6 
มฐ.2.1-6 
มฐ.3.1-4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 
1,2,3,4,5 

 43,230   43,230 นางสาว 
มณีรัตน์  
เกิดทรัพย์ 

๔.  โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

2,640 8,180   10,820 นางสาว 
วันดี  
ใจเที่ยง 

๕.  โครงการกีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.1.2 
กลยุทธโ์รงเรียน  
ข้อที่ 1 

7,000    7,000 นาย 
วัชรินทร์ 
พยายาม 

๖.  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.1.1-6 

4,300    4,300 นาย 
วิระพงค์  
กงแก้ว 
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ที ่ โครงการ  

มาตรฐาน 
การศึกษา 
กลยุทธ์
โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ 

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน  
รายหัว  

เงิน
พัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงิน
รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
เทศบาล 

มฐ.1.2.1-4 
มฐ.2.1-6 
มฐ.3.1-5 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 
1,2,3 

๗.  โครงการลูกเสือ
ประชาธิปไตย 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.1-4 
มฐ.2.2-4 
มฐ.3.1-5 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

2,000 17,000   19,000 นางสาว
อลิษา 
หวังสป 

8. โครงการอาหาร
กลางวัน 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.1.2 
มฐ.3.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

   33,0000 33,0000 นางสาว 
วันทิวา  
แซ่ซี่ 

9. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 2,3 

5,860    5,860 นางสาว 
วันดี  
ใจเที่ยง   

10. โครงการโรงเรียน 
น่าอยู่ 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.1-4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 3 

40,000    40,000 นาย 
วิระพงค์  
กงแก้ว 

11. โครงการสุขาน่าใช้ มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 

5,000    5,000 นาย 
วิระพงค์  
กงแก้ว 
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ที ่ โครงการ  

มาตรฐาน 
การศึกษา 
กลยุทธ์
โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ 

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน  
รายหัว  

เงิน
พัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงิน
รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
เทศบาล 

12. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.2.4-6 
มฐ.3.3 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 3 

2,500    2,500 นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

13. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.1.2.1 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1,3 

1,650    1,650 นางสาว 
วันดี  
ใจเที่ยง 
 

14. โครงการพัฒนางาน
บริหารทั่วไป 

มาตรฐาน
การศึกษา 
มฐ.2.4-6 
มฐ.2.1-6 
มฐ.3.2 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 3 

19,736
.34 

   19,736. 
34 

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

รวมงบประมาณ 99,186.34 68,410 - 330,000 497,596.34 
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โครงการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ  

ที ่ โครงการ  
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 กลยุทธ์โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน 
รายหัว  

เงินพัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 
สถานศึกษา  

1 โครงการพัฒนาการเงินและ
พัสดุ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.2.2.2 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 3 

9,918.63   9,918.63 นางสาว 
วันดี  
ใจเที่ยง 

รวมงบประมาณ 9,918.63 - - 9,918.63 

  
 
โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล   
 

ที ่ โครงการ  
มาตรฐาน 
การศึกษา  

กลยุทธ์โรงเรียน  

รายละเอียดงบประมาณ  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

 

หัว
หน

้าโ
คร

งก
าร

 

เงิน 
อุดหนุน 
รายหัว  

เงินพัฒนา 
คุณภาพ 
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 
สถานศึกษา  

๑.  โครงการจัดจ้างครูอัตรา
จ้าง 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.2.2.4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 4 

    94,500 94,500 นางสาว 
วันดี  
ใจเที่ยง 

2.  โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.2.4 
กลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 4 

27,229   27,229 นางสาว
เบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

รวมงบประมาณ 23,143. 
48 

- 94,500 117,643.48 
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โครงการ   สุนทรียศิลป์ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ข้อที่ 1 - 5  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ข้อ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อ 3.1 ,3.2 และ 3.5  

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรด กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย                    
เป็นเด็กไทยยุคศตวรรษที่ ๒๑ ตามมาตรฐาน สู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐาน
คุณธรรมตามศาสตร์พระราชา เป้าหมายที่ 2-4 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ๑ เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

............................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  

   สุนทรียะ คือ ความงาม สุนทรียภาพ คือ ความรู้สึกในความงาม ศิลปะหรือศิลป์ คือ ผลแห่งความคิด
สร้างสรรค์ของมนุษย์ที่แสดงออกมาในรูปลักษณะต่างๆ ให้ปรากฏซึ่งสุนทรียภาพ ความประทับใจ หรือความ
สะเทือนอารมณ์ ตามประสบการณ์ รสนิยมและทักษะของบุคคลแต่ละคน เมื่อเราพูดถึงความงาม เราไม่ได้หมายถึง
เฉพาะความงามในศิลปกรรมอันเป็นผลงานของมนุษย์เท่านั้น เรายังรวมถึงความงามของสิ่งต่างๆในธรรมชาติ ความ
งามเป็นความรู้สึกของจิตใจจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับธรรมชาติ นิสัยส่วนบุคคลและการฝึกอบรม ดังนั้นความงาม
ดังกล่าวอาจเป็นความงามในธรรมชาติหรือเป็นความงามทางศิลปะ เช่น รูปปั้น รูปแกะสลัก ภาพวาด เป็นต้น 
ตลอดจนความงามทางสถาปัตยกรรมของสิ่งก่อสร้าง บทประพันธ์ นาฎศิลป์และเสียงดนตรี ความรู้สึกของบุคคลที่มี
ความซาบซึ้งและเห็นคุณค่าในสิ่งดีงามเหล่านี้จะทำให้เกิดความพึงพอใจ ความประทับใจและทำให้เกิดความสุข จาก
สิ่งที่ตนได้พบ     ได้เห็นและได้สัมผัส 

   หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโรงเรียนบ้านคลองแรดมุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ                     
มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสุนทรียภาพ เห็นคุณค่า
ของศิลปะที่เป็นมรดกไทย ควบคู่องค์ความรู้สากล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างอิสระในศิลปะแขนงต่าง ๆ 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านสุนทรียศิลป์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง อีกทั้ง
เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนชื่นชมความงามในธรรมชาติ ความงามในศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ตลอดจนความงาม
ของสิ่งต่างๆรอบตัวและสามารถนำทักษะต่างๆที่ได้ฝึกฝนมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

ส่วนที่ ๔   
รายละเอียด โครงการ   
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2. วัตถุประสงค์  

1.1  ผลผลิต 
         1) ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ลงบนผืนผ้าได้  
       2) ผลงานที่เกิดจากการสื่อสารอารมณ์ ความรู้สึกและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนผ่านงาน
ทัศนศิลป์ 
    3) ผู้เรียนสามารถสืบสานดนตรีและนาฎศิลป์ที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้ 

2.2 ผลลัพธ์   
    1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในทางที่ถูกต้อง 
  2) ผู้เรียนได้แสดงออกทางความรู้สึก ความคิด และอารมณ์ของตนเองให้ผู้อื่นสามารถเข้าใจได้โดย
ใช้ศิลปะเป็นสื่อกลาง 
     3) ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี นาฎศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เห็นคุณค่า
ของดนตรีและนาฎศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
    4) ผู้เรียนสามารถนำทักษะด้านศิลปะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

                                                                                                                                                    
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปะบนผืนผ้า   
            2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างศิลป์ สร้างสรรค์ สร้างสุนทรียะสู่รั้วขาวแดง  
            3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบ
สานศาสตร์และศิลป์ในท้องถิ่นของฉัน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะบนผืนผ้าไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
     2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถสร้างสรรค์ผลงานศิลปะได้
อย่างมีคุณภาพ  
     3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด เห็นคุณค่าของดนตรีและนาฎศิลป์
ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
  4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิดความ
ซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสุนทรียภาพ 
  
4. ตัวช้ีวัด  
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมศิลปะบนผืนผ้าไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
    2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
ได้อย่างมีคุณภาพ  
    3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถสืบสาน ดนตรีและ
นาฎศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองได้ 
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 4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80  มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิด
ความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ  
 

๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ศิลปะบนผืนผ้า   

ช่วงท่ี ๑ ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - สำรวจความต้องการ/ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 
 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมศิลปะบนผืนผ้า
แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
 

นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1- 6 ครูและ
บุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลอง

แรด 

107 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6 ครูและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 

107 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 



 ๔๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 2 สร้างศิลป์ สร้างสรรค์ สร้างสุนทรียะสู่รั้วขาวแดง 

ช่วงท่ี ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - สำรวจความต้องการ/ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมสร้างศิลป์ 
สร้างสรรค์ สร้างสุนทรียะสู ่รั ้วขาวแดงแก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
 

นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4- 6 ครูและ
บุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลอง

แรด 

59 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4- 6 ครูและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 

59 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 
 
 
 
 
 
 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 



 ๔๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 3 สืบสานศาสตร์และศิลป์ในท้องถิ่นของฉัน 

ช่วงท่ี ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั ้งคณะกรรมการ/ประชุมชี ้แจงบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  

15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมสืบสานศาสตร์
และศิลป์ในท้องถิ่นของฉันแก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 - 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 
 

นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4- 6 ครูและ
บุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลอง

แรด 
 

59 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4- 6 ครูและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 

29 คน 

 

(16 พ.ค. 67 –  

๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

 

 

 

 



 ๔๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน       

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย 
67 

พ.ค 
67 

มิ.ย
67 

ก.ค
67 

ส.ค
67 

ก.ย
67 

ต.ค
67 

พ.ย
67 

ธ.ค
67 

ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

2. เสนอโครงการต่อที่ประชุม
เพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวเบญจวรรณ 

บุญเกื้อ 
3.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
ชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 

 
 

          ผู้บริหาร 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
    1.1 กิจกรรมศิลปะบนผืน
ผ้า   
    1.2 กิจกรรมสร้างศิลป์ 
สร้างสรรค์ สร้างสุนทรียะสู่รั้ว
ขาวแดง 
    1.3 กิจกรรมสืบสานศาสตร์
และศิลป์ในท้องถิ่นของฉัน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  
 

      
 
 
 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

5. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ 

        
 

   ผู้บริหาร 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 5,310 บาท ) 

 
กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1 ศิลปะบนผืนผ้า 
- วัสดุอุปกรณ์ - - 2,510   -  2,510 

รวม - - 2,510   -  2,510 
กิจกรรมที่ 2 สร้างศิลป์ สร้างสรรค์ สร้างสุนทรียะสู่รั้วขาวแดง 
- วัสดุอุปกรณ์ - - 1,000   -  1,000 

รวม - - 1,000   -  1,000 
กิจกรรมที่ 3 สืบสานศาสตร์และศิลป์ในท้องถิ่นของฉัน 
- ค่าตอบแทน
วิทยากร 

1,800 - -   -  1,800 

รวม 1,800 - -   -  1,800 
รวมงบประมาณ
ตลอดโครงการ 

1,800 - 3,510     5,310 

 
 
๘.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะบนผืนผ้าไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด สามารถสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
ได้อย่างมีคุณภาพ  
   3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถสืบสาน 
ดนตรีและนาฎศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองได้ 
   4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิด
ความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ  
 

- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐  
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   

 
 
 
 



 ๔๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในทางที่ถูกต้อง 

 9.2 ผู้เรียนได้แสดงออกทางความรู้สึก ความคิด และอารมณ์ของตนเองให้ผู้อื่นสามารถเข้าใจได้โดยใช้
ศิลปะเป็นสื่อกลาง 
    9.3 ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี นาฎศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เห็นคุณค่าของดนตรี
และนาฎศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
   9.4 ผู้เรียนสามารถนำทักษะด้านศิลปะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ)                                       (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสุนทรียศิลป์ 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องการทำผ้าพิมพ์ใบไม้ 
- มีความรู้เรื่องทัศนศิลป์ 
- มีทักษะทางด้านศิลปะ 
- มีความรู้เรื่องดนตรีและนาฎศิลป์ที่เป็นภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 

- มีความรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 
- พอประมาณด้านวัสดุ/อุปกรณ์การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมมาพัฒนาพัฒนาตนเอง 
- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์
- เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของดนตรี
และนาฎศิลป์ที่เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
- เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับครู 
- เพ่ือใช้ศิลปะเป็นสื่อกลางในการ
แสดงออกทางความรู้สึก ความคิด 
และอารมณ์ของตนเองให้ผู้อื่น
สามารถเข้าใจได้ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
มีทักษะทางด้านศิลปะ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
มีความรู้เรื่องทัศนศิลป์ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
มีความรู้เรื่องดนตรีและ
นาฎศิลป์ที่เป็นภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
สามานถนำความรู้ที่ได้จากการ
เข้าร่วมโครงการไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
- มีผลงานทางด้านศิลปะ  
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

- ครู บุคลากร และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่าง
สามัคคีและมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึกในการ
มีคุณธรรม จริยธรรมที่
ดีแก่ครู บุคลากร และ
นักเรียน  

- การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับบุคลากร นักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ กลยุทธ์ที่ ๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ กลยุทธ์ที่ ๑ (๑.1, 1.3) 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอลิษา  หวังสป 
ระยะเวลาดำเนินงาน    (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๐ มี.ค. ๖๘) 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

การศึกษาในยุคปัจจุบันต้องก้าวทันเทคโนโลยีเพราะ เทคโนโลยีสมัยใหม่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับชีวิต
ความเป็นอยู่ของคน เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะด้านการศึกษานอกจากเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจำชาติแล้ว 
ภาษาอังกฤษก็มีความสำคัญเพราะเป็นภาษาที่ใช้ สื่อสารทั่วโลกและเทคโนโลยีด้านต่างๆ ก็ล้วนแต่มีภาษาอังกฤษ
เข้ามาเกี่ยวข้องทั้งสิ้น เพราะฉะนั้นเด็กยุคใหม่ต้องเข้าใจกระบวนการทางการ สื่อสารด้วยภาษา ถ้ามีความสามารถ
เก่งด้านภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสาร ได้ก็จะได้เปรียบบุคคลอ่ืนในการทางานหรือประกอบอาชีพแต่นักเรียนจะ เก่ง
ด้านภาษาอังกฤษได้ก็ต้องผ่านกระบวนการฝึกอย่างต่อเนื่อง ประกอบ กับชุมชนของเราไม่ได้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ไม่
มีชาวต่างชาติทีจะให้ นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องฝึกทักษะเสริมดังกล่าวโดยจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนได ้ฝึกฝนด้านภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน เพื่อเพ่ิมทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน เพ่ือ เป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับที่สูงขึ้นและสามารถใช้ในโอกาสต่อไป            

  กระทรวงศึกษาธิการได ้กำหนด “ ยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕ เพ่ือการ พัฒนาอย่างยั่งยืน ” มุ่งปฎิรูประบบความ
รู ้ของสังคมไทยเพ่ือยกระดับองค์ ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล และการเตรียมความพร้อมของประชาชนสู่ ประชาคม
อาเซียน ภายในปี ๒๕๕๘ โดยมาตรการสำคัญประการหนึ่ง ได้แก่ การรณรงค์การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศหลัก เพ่ือ รองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือให้คนไทย สามารถสื่อสารและ
เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้อย่างกว้างขวางไร ้พรหมแดน ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ในการทำงานของอาเซียน ตามที ่
ระบุไว้ใน กฎบัตรอาเซียนข้อที ่ ๓๔ ว่า ภาษาที่ใช้ในการทำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ  ( The working 
language of ASEAN shall be English กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริม การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รองรับการ เปลี่ยนแปลงของโลกควบคู่ไปกับภาษาถิ่นและภาษาประจำชาติของตน โดยกำหนดให้ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นปีแห่งการพูดภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้คนไทยมีความกล้าและสร้างความคุ้นเคยใน
การใช้ภาษาอังกฤษ ก่อให้เกิดการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้อย่างกว้างขวางไร้พรหมแดน สามารถสร้างศักยภาพและ
ความพร้อมของประชาชนในการก้าวสู่การเป็น พลเมืองอาเซียนที่มีความรอบรู้และการแข่งขันในเวทีโลกอย่างมั่นใจ 
จากนโยบายดังกล่าว 

 โรงเรียนบ้านคลองแรดจึงกำหนด โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก้าวสู่การเป็น 
พลเมืองอาเซียน โดยโรงเรียนบ้านคลองแรดได ้ร่วมมือในการพัฒนาความสามารถของนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อพร้อมเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติและ ภูมิภาคใน
อนาคต 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 ผลผลิต 

     1)  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษมีการพัฒนาสูงขึ้น 
   2)  เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลการประเมินทางด้านภาษาอังกฤษในด้านการอ่าน เขียน พัฒนา

เพ่ิมข้ึน 
2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
   1)  นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียนเองในอนาคต 
   2)  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ ความสามารถทางด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  รู้จักการวางแผนและ

นำเสนอตามความสามารถของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ  80 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร(มฐ.1.1.1) 
          2.  นักเรียนร้อยละ 80 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร(มฐ.1.1.4) 
          3. นักเรียนร้อยละ  80 ร้อยละของผู้เรียนค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน ๕ กลุ่มสาระ วิชาหลัก
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕(ภาษาอังกฤษ)(มฐ.1.1.6) 
         4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80มีความพึงพอใจ 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
         1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับ ดีเลิศ(มฐ.1.1.6) 
         2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ระดับ ดีเลิศ(มฐ.1.1.4) 
 
4. ตัวช้ีวัด  
         ๑. ร้อยละ80ของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
         2. ร้อยละ80ของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรมที่ 1 Our festivals เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๐ พ.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 ๑.2  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
 ๑.3  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗– ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญและเทศกาลต่างๆในวัฒนธรรม
ตะวันตก 
2.1 จัดบอร์ดกิจกรรมวันสำคัญ ในวัฒนธรรมตะวันตก 
2.2 กิจกรรมการประกวด 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.๑  การตรวจสอบกิจกรรม Our festivals 
๓.๒  การนิเทศโครงการ Our festivals 
๓.๓  การติดตามผลกิจกรรม Our festivals 
๓.๔  การประเมินผล Our festivals 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลโครงการ Our festivals 
๔.๒  รายงานผล Our festivals  
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ 

 

 
อ.๑ – ป.๖ 
คร ู
 
 
 
 
 
อ.๑ – ป.๖ 
คร ู
 
 
 
อ.๑ – ป.๖ 
คร ู
 
 
 
อ.๑ – ป.๖ 
คร ู

 
132  คน 
12 คน 
 
 
 
 
 
132  คน 
12 คน 
 
 
 
132  คน 
12 คน 
 
 
 
132  คน 
12 คน 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
 
 
 
 
 
 มิ.ย.๖7 – ก.พ. ๖
8 
 
 
 
มิ.ย ๖8-มี.ค 68 
 
 
ก.พ. ๖8-มี.ค 68 

กิจกรรมที่ ๒ ภาษาอังกฤษวันละคำ เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๐ พ.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 ๑.2  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
 ๑.3  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗– ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.๑  การตรวจสอบกิจกรรม ภาษาอังกฤษวันละคำ 
๓.๒  การนิเทศโครงการ ภาษาอังกฤษวันละคำ 

 
อ.๑ – ป.๖ 
คร ู
 
 
 
 
 
 
 
ป.๑ – ป.๖ 
คร ู
ป.๑ – ป.๖ 
คร ู

 
132  คน 
12 คน 
 
 
 
 
 
 
 
132 คน 
1 คน 
132  คน 
1 คน 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
31 พ.ค. ๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ค.๖7 – 
31 มี.ค. ๖8 
พ.ค.๖7 – 
31 มี.ค. ๖8 
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กิจกรรมที่ 1 Our festivals เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
๓.๓  การติดตามผลกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ  
๓.๔  การประเมินผล  

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ  
๔.๒  รายงานผล กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ 
 

ป.๑ – ป.๖ 
คร ู

132  คน 
1 คน 

ก.พ.๖7 – 
31 มี.ค. ๖8 
 

กิจกรรมที่ ๓ English Basic Words เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๐ พ.ค. ๖๘) 
๑.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 ๑.2  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
 ๑.3  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗– ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรม English Basic Words 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.๑  การตรวจสอบกิจกรรม English Basic Words 
๓.๒  การนิเทศโครงการ English Basic Words 
๓.๓  การติดตามผลกิจกรรม English Basic Words 
๓.๔  การประเมินผล 

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลกิจกรรม English Basic Words 
๔.๒  รายงานผล กิจกรรม English Basic Words 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ English Basic Words 

 
ป.๑ – ป.๖ 

คร ู
 
 
 
 

ป.๑ – ป.๖ 
คร ู
 

ป.๑ – ป.๖ 
คร ู
 
 

ป.๑ – ป.๖ 
คร ู
 
 
 
 
 

 
93  คน 
12 คน 

 
 
 
 

93  คน 
1 คน 

 
93  คน 
1 คน 

 
 

93  คน 
1 คน 

 
เม.ย.๖7 – 
31 พ.ค. ๖7 
 
 
 
 
พ.ค.๖7 – 
31 มี.ค. ๖8 
 
มิ.ย.๖7 – 
31 มี.ค. ๖8 
 
 
ก.พ.๖7 – 
31 มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค    

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวอลิษา  หวังสป 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวอลิษา  หวังสป 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาวอลิษา  หวังสป 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรม our 
festivals 
๔.๒ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
๔.๓ กิจกรรม English 
Basic Words 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          นางสาวอลิษา  หวังสป 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

  
 

          

๖. ติดตามและรายงาน
ผล 

          
 

  

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ  2,000 ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม our festivals - - 1,000     1,000 
2.กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ - - 500     500 
3.กิจกรรม English Basic Words - - 500     500 
รวมงบประมาณตลอดโครงการ - - 2,000     2,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.1 นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร 
8.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
  
 

-แบบบันทึก
คำศัพท์    
- แบบประเมิน  
-แบบสังเกต 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวอลิษา  หวังสป)                                              (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมตะวันตก 
- มีความรู้เรื่องภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันแก่นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
ถูกต้อง 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

      - มีการอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
แก่ครู และนักเรียน  
     -การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้อง
ตามความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

        -นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

       -สร้างสุขอนามัยที่ดีใน
โรงเรียน และตัวของครูและ
นักเรียน 

   การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการห้องเรียนคุณภาพด้าน SMT 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา คุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย เป็นเด็กไทยยุค
ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บนพ้ืนฐานคุณธรรมตามศาสตร์
พระราชา 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซามูรา หมาดบากา 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          การที่จะบรรลุเป้าหมายประเทศไทย 4.0 นั้น จำเป็นต้องเพิ่มศักยภาพกำลังคน โดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการคิดวิเคราะห์ การคิดริเริ ่มสร้างสรรค์                          
การแก้ปัญหา และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ และหนึ่งในสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนของ
หลักสูตรโรงเรียนบ้านคลองแรด ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุสมผลเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะเห็นได้ว่า
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์                   
ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนมาก 
 ห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) ถือเป็นอีกหนึ่งโครงการที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้สำคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์เน้นทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง จากสภาพปัญหาที่ผ่านมากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประสบปัญหาในการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากเหตุผลดังกล่าวทำให้โรงเรียนบ้านคลองแรด เห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมผู้เรียน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
ได้รับการพัฒนาจนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค 4.0 โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  จึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) มีห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 

   ๒) มีสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ 
   ๓) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และความสามารถที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค 4.0  
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   ๔) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (NT/O-NET) สูงขึ้น  

2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                   
   1) โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
   ๒) นักเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ มีสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ 
   ๓) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และความสามารถที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค 4.0  
   ๔) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (NT/O-NET) สูงขึ้น  
    

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 มีห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นห้องเรียนแห่งการ
เรียนรู้ (มฐ. 2.4) 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ (มฐ.3.2) 
          3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้และความสามารถที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค 4.0                      
(มฐ.3.1) 
          4. นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รายวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (NT/O-NET) สูงขึ้น (มฐ.1.1) 
          5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นห้องเรียน
แห่งการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ (มฐ. 2.4) 
        2. นักเรียนโรงเรยีนบ้านคลองแรดมีสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ 
ระดับดีเลิศ (มฐ.3.2) 
        ๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะการเรียนรู้และความสามารถที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค 
4.0 ระดับดีเลิศ (มฐ.3.1) 
        ๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (NT/O-NET) สูงขึ้น ระดับดีเลิศ (มฐ.1.1) 
 
 
4. ตัวช้ีวัด  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนรู้จักการใฝ่หาความรู้และหมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะในการใช้วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีสมรรถนะและความสามารถที่หลากหลายจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนรอบๆ

โรงเรียน 
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๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – 31 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑ เม.ย.๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑6 พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการ        
 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
- รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
- นิเทศติดตาม   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
- สรุปผลประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 
นางสาววันทิวา แซ่ซี่ 
นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียน STM 

 
 
 

 
  

    

     
 
นางสาวซามรูา หมาดบากา 
นางสาววันทิวา แซ่ซี่ 
นายวิระพงค์ กงแก้ว 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

 
๔.๒ กิจกรรมห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
๔.๓ กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
  
๔.๔ กิจกรรมค่าย SMT 

 
 
 

            
 
นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 
 
 
นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 
 
 
นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 
นางสาววันทิวา แซ่ซี่ 
นายวิระพงค์ กงแก้ว 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

       
 

    ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 8,000 ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน STM 
- โต๊ะจัดสื่อ 
- สื่อติด สื่อมือ อุปกรณ์วิทย์ 

- - 3,000 - - - - 3,000 

2. กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
- วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมวิทย์พลังสิบ 
 

- - 1,000 - - - - 1,000 

3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมฐาน 5 ฐาน 
 

- - 2,000 - - - - 2,000 

4. กิจกรรมค่าย SMT 
- วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม 
 

- - - - - 2,000 - 2,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมี
ห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
ห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
8.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมี
สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ 
๘.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมี
ทักษะการเรียนรู้และความสามารถท่ี
จำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค 4.0 
8.๔ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (NT/O-NET) สูงขึ้น 

ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
การทดสอบ 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
แบบทดสอบ 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

2) นักเรียนรู้จักการใฝ่หาความรู้และหมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3) นักเรียนมีทักษะในการใช้วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 
4) นักเรียนมีสมรรถนะและความสามารถท่ีหลากหลายจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนรอบๆโรงเรียน 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวซามูรา หมาดบากา)                                    (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการห้องเรียนคุณภาพด้าน SMT 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การแสวงหาความรู้ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- มีเจตคติที่ดี 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 
- พอประมาณด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

- เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแข่งขัน
วิชาการ 
- สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในห้องเรียน SMT ให้สะอาด สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและปลอดภัย 
- เพ่ือมหี้องเรียน สื่อการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ 

- มีกิจกรรมในสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
- มีวัสดุ อุปกรณ์ในการเรียน
วิทยาศาสตร์ 
- มีห้องเรียนที่สวยงาม  

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 
- มีวัสดุ อุปกรณ์ในการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครู บุคลากร และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

สร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในห้องเรียน SMT
ให้สะอาดสวยงาม น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียนและปลอดภัย 

การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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ชื่อโครงการ     ความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน                                                    กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   
ยุทธศาสตร์ชาติ                                            ยุทธศาสตร์ที่ 1 
                                                               ยุทธศาสตร์ที่ 3 
                                                               ยุทธศาสตร์ที่ 4 
                                                               ยุทธศาสตร์ที่ 5 
                                                               ยุทธศาสตร์ที่ 6 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 - 6 

                                                                      ข้อที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 4 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 – 6 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 - 5 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑  เป้าหมายที่ 1 - 3        
       กลยุทธ์ที่ ๒  เป้าหมายที่ 1 - 3 
                                                           กลยุทธ์ที่ ๓  เป้าหมายที่ 1 – ๔ 
                                                              กลยุทธ์ที่ ๔  เป้าหมายที่ 1 – 4        
                                                              กลยุทธ์ที่ ๕  เป้าหมายที่ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) มาตรา ๒๒ กำหนด
แนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองโดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด และมาตรา ๒๔ การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ ข้อที่๒ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ฉะนั้น ครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้นำผู้ถ่ายทอด
ความรู้เป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ ให้ข้อมูลที่
ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน  
  จากสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา นักเรียนยังคงมีสภาพปัญหาขาดคุณภาพ  ไม่สามารถใช้ความรู้
ทางวิชาการในการพัฒนาตนเอง และผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ขาดทักษะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
อย่างถูกต้อง  ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถนำความรู้ที่เรียนมาปรับใช้ได้ สาเหตุแห่งความด้อยคุณภาพดังกล่าวนั้น   
ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการจัดการศึกษาขาดระบบอย่างเพียงพอ และผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสาม  พบว่า  มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะจำเป็นตามหลักสูตรของโรงเรียนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง โดยให้พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนใช้กระบวนการคิด 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมทำความดี เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัวและโรงเรียน  
นอกจากนี้  นักเรียนยังไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้  หากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขอาจจะทำให้นักเรียน
ขาดความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ 
NT/O-NET  ลดต่ำลง เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาดคุณภาพด้านวิชาการ ผู้จัดทำจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น ซึ่งคณะ
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ครูและผู้บริหารได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ร่วมกันวาง
แผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยการจัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับความต้องการและจัดให้มีระบบนิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานที่
ชัดเจน เพื่อพัฒนาผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการ คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น และสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
2.1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 
2.1.3 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับโรงเรียนและระดับชาติ NT / O-NET ให้สูงขึ้น 

 2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2.2.2 ผู้เรียนมีศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 
2.2.3 มีผลการทดสอบระดับโรงเรียนและระดับชาติ NT/O-NET สูงขึ้น 

 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘o มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ ๖ มีผลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ NT และ                

O-Net สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
          3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 

3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ ๖ มีผลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ RT, NT และ 
O-Net สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

 
4. ตัวช้ีวัด 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ ๘0 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ ๖ ร้อยละ ๘0 มีผลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ RT, NT และ 
O-Net สูงกว่าปีที่ผ่านม 
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5. กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการ 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวิธีดำเนินงาน 
    1.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์    

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 – นักเรียน

ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 

 
 

129 คน 

 

 

๑ เม.ย. ๖7 – 
๓1 มี.ค. ๖8 

 
 

 
 

ช่วงที่ ๒ (๑ พ.ย. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
  2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

    2.2 จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
    2.3 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ            
๓.  การตรวจสอบ (C) 

    3.1 ติดตามผลโครงการ 

  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปผลโครงการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์   

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

14 คน ๑ เม.ย. ๖7 – 
๓1 มี.ค. ๖8 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ พ.ย. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
  2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) 

    2.2 ดำเนินงานตามแผน 
    2.3 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ            
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
    2.4 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ            
    2.5 ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
    2.6 จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
เครื่องมือที่มีมาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
    2.7 จัดให้มีระบบนิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจน 
    2.8 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 

 
 

 

 

 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลโครงการ 
    3.2 นิเทศการปฏิบัติงานโครงการ 
    3.3 ประเมินผลโครง 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน (National Test : NT) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวิธีดำเนินงาน 
    1.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์    

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 

3 

18 คน ๑ เม.ย. ๖7 – 
๓1 มี.ค. ๖8 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ พ.ย. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
  2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน (National 
Test : NT) 

    2.2 ดำเนินงานตามแผน 
    2.3 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ       
    2.4 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ            
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
    2.5 ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
    2.6 จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
เครื่องมือที่มีมาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
    2.7 จัดให้มีระบบนิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจน 
    2.8 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 

 
 

 

 

 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลโครงการ 
    3.2 นิเทศการปฏิบัติงานโครงการ 
    3.3 ประเมินผลโครง 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-
NET) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวิธีดำเนินงาน 
    1.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์    

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 

6 

9 คน ๑ เม.ย. ๖7 – 
๓1 มี.ค. ๖8 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ พ.ย. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
  2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด
การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

    2.2 ดำเนินงานตามแผน 
    2.3 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ       
    2.4 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที ่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ            
    2.5 ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
    2.6 จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
เครื่องมือที่มีมาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
    2.7 จัดให้มีระบบนิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจน 
    2.8 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 

 
 

 

 

 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลโครงการ 
    3.2 นิเทศการปฏิบัติงานโครงการ 
    3.3 ประเมินผลโครง 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 5 การวัดและประเมินผลปลายปี 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวิธีดำเนินงาน 
    1.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์    

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  

1-6 

129 คน ๑ เม.ย. ๖7 – 
๓1 มี.ค. ๖8 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ พ.ย. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

    2.1 จัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2.2 จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
    2.3 พัฒนาครูด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 
    2.4 พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ            
    2.5 ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
    2.6 จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
เครื่องมือที่มีมาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
    2.7 จัดให้มีระบบนิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจน 
    2.8 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 

   

๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลโครงการ 
    3.2 นิเทศการปฏิบัติงานโครงการ 
    3.3 ประเมินผลโครงการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4.2 รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4.3 เสนอแนะข้อคิดเห็นและปรับปรุงรูปแบบการ
ดำเนินงาน 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวมณี
รัตน์ เกิดทรัพย์ 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวมณี

รัตน์ เกิดทรัพย์ 
3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          ผู้บริหาร 
กลุ่มงาน

บริหารงาน
วิชาการ 
คณะครู 

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) 

 
 

  
 

    
 

  คณะครู 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

กิจกรรมที่ 3 การทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียน (National Test : NT) 
กิจกรรมที่ 4 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational 
Test : O-NET) 
กิจกรรมที่ 5 การวัดและ
ประเมินผลปลายปี  

 
 

  
 

     
  

คณะครู 

5. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ 

  
 

         ผู้บริหาร 
กลุ่มงาน

บริหารงาน
วิชาการ 
คณะครู 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 

 
๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   (งบประมาณ 17,700 บาท) 
 

กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนาผู้เรียน อ่ืน ๆ  รวม 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 

1. วัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 

10,000 

รวม - - - - - 10,00
0 

- 10,000 

กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test 
: RT) 
     1.   วสัดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 
รวม - - 700  - - - 700 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

- สอนซ่อมเสริม   
- จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
- ทำกิจกรรม 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินผล 

ร้อยละ ๘0 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตาม
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
3. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับโรงเรียน
และระดับชาติ 

- ทดสอบ แบบทดสอบระดับชาติ  

กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนาผู้เรียน อ่ืน ๆ  รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การ
ทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียน 
(National Test : NT) 
     1.   วสัดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 
รวม - - 700 - - - - 700 

กิจกรรมที่ 4 การ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(Ordinary National 
Educational Test : 
O-NET) 
     1. วัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2,500 

รวม - - 2,500 - - - - 2,500 
กิจกรรมที่ 5 การวัด
และประเมินผลปลายปี 
     1. วัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 
รวม - - 3,500 - - - - 3,500 

รวมงบประมาณตลอด
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
7,400 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
17,400 
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๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3.  ครูได้ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้หลากหลาย 
 4.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียนและระดับชาติสูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ                    ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์)                                        (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
                 ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้ความเข้าใจในวิชาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- มีทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
- มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สามาถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักเรียนและครู 
- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการคิด 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะ 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
แยกแยะ จากการจัดการเรียนรู้ ทั้ง
ภายใน และภายนอกห้องเรียน 
สามารถนำความรู้ที่เกิดขึ้นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   - มีการสื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้  
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

        การส่งเสริม
วัฒนธรรมและคุณธรรมที่
ดีให้เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการศูนย์การเรียนรู้คณติศาสตร์ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3           
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 5 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรด กลยุทธ์ที่ 1, 2           
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันทิวา  แซ่ซ่ี 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 67 – 31 มีนาคม 68 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปิดโอกาสให้นักเรียน
ทุกคนได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มี
ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถนำความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่
จำเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และเป็นพื้นฐาน
สำคัญสำหรับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป  
 การฝึกทักษะกระบวนการคิดเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้องแม่นยำ นับว่ามีความสำคัญ เพราะใน
ชีวิตประจำวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถในการคิดคำนวณ 
ซึ่งเป็นความสามารถพื้นฐานของมนุษย์เพื่อให้ปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังนั้นความสามารถในการคิด
คำนวณจึงต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนตั้งแต่เด็ก โดยบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทางด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และนำหลักการเรียนคณติศาสตร์มาปรับใช้ในการเรียนวิชาอ่ืนต่อไป 
 จึงจัดโครงการศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ขึ้น  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ โดยได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ให้มีกิจกรรมประเภท
ต่าง ๆ ทางวิชาการที่เป็นการส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนเพื่อนำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่ม
เครือข่าย  ระดับเขตพื้นที่ และระดับการศึกษาภาค  โดยฝึกฝน  เตรียมตัวนักเรียนเข้าแข่งขันอย่างต่อเนื่อง ทำให้
นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น และยังสามารถนำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการฝึกฝนและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดคำนวณเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในโรงเรียนได้อีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1)  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

   2)  เพ่ือจัดบริบทโรงเรียนให้มีศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์พร้อมใช้ 
 
2.2 ผลลัพธ์  
   1)  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดคำนวณเข้ารับการแข่งขันในกิจกรรมระดับต่างๆ  ได้รับรางวัล
จากการประกวดและสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   2)  เพ่ือจัดแบ่งอาคารสถานที่บริเวณโรงเรียนให้เป็นสัดส่วน มีแหล่งเรียนรู้ในส่งเสริมความถนัดและต่อ

ยอดในระดับที่สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ    
          1. นักเรียนร้อยละ  80  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ (มฐ ๑.) 
          2. นักเรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (มฐ ๑.) 
          3. นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม (มฐ ๓.) 
          ๔. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
   3.2 เชิงคุณภาพ    
        1. นักเรียนโรงเรียนบา้นคลองแรดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณระดับ 
ดีมาก (มฐ ๑.) 
        2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีมาก(มฐ ๑.) 
 
4.ตัวช้ึวัด   
 ๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ พ.ค. ๖๗) 
๑. การวางแผน (P) 

      - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 
 

 
๑๓๒ คน 

 
 
 

 
๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
     - กิจกรรม พัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     - กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะการ
คิดทางคณิตศาสตร์ 

 
๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

๓.  การตรวจสอบ(C) 
       - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
๑๓๒ คน 

 
มี.ค. ๖๘ 

  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

  
มี.ค. ๖๘ 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน    

     

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          

นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน  
๔.๑ กิจกรรมพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(27 พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
๔.๒ กิจกรรม พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
สู่ทักษะการคิดทาง
คณิตศาสตร์ (๘ – ๑๒ 
ก.ค. ๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          

นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
           นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 5,000 บาท ) 

รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม พัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (งบประมาณ ๓,๐๐๐) 
1. กระดานซูโดกุ จำนวน 2 กล่อง - - ๕๐๐ - - - - 500 
2. กระดานเอแม็ท จำนวน 1 
กล่อง 

- - 700 - - - 
- 700 

3. บิงโกบวก ลบ คูณ หาร 
จำนวน 2 ชุด  

- - 500 - - - 
- 500 

4. ชุดเกมเศษส่วน จำนวน 1 ชุด - - 4๐๐ - - - - 400 
5. ตัวต่อรูปเรขาคณิต จำนวน 3 
ชุด 

- - 600 - - - 
- 600 

6. ป้ายศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- - ๓๐๐ - - - 
- 300 

รวมเป็นเงิน (บาท) 3,000 
กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ (งบประมาณ ๒,๐๐๐) 
1. กระดาษการ์ดขาว จำนวน 3 
รีม 

- - 
300 

- - - 
- 300 

2. แผ่นเคลือบพลาสติก จำนวน 
2 รีม 

- - 
400 

- - - 
- 400 

3. กระดาษโฟโต้ จำนวน 3 รีม - - 300 - - - - 300 
4. กระดาษบรู๊ฟ จำนวน 20 แผ่น - - 100 - - - - 100 
5. กระดาษเอสี่ จำนวน 1 ลัง - - 700 - - - - 700 
6. ฟิวเจอร์บอร์ด จำนวน 4 แผ่น - - 200 - - - - 200 

รวมเป็นเงิน (บาท) 2,000 
รวมงบประมาณตลอดโครงการ 5,000 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

๑. สังเกต     
๒. สอบถาม 
 

๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบสอบถาม 
๓.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียน 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐ 
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๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1)  นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

   2)  โรงเรียนให้มีศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์พร้อมใช้ 
   3)  นักเรียนให้มีทักษะการคิดคำนวณเข้ารับการแข่งขันในกิจกรรมระดับต่างๆ  ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดและสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   4)  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในส่งเสริมความถนัดและต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาววันทิวา  แซ่ซี่)                                      (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้คณติศาสตร์ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้ด้านทักษะการคิดคำนวณ 
- มีความรู้ด้านทักษะการแก้ปัญหา 

- มีรับผิดชอบ  
- มุ่งม่ันในการทำงาน 
- ความสามัคคี 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาแก่นักเรียน 

- มีองค์ความรู้ในการคิด วิเคราะห์
และแก้ปัญหา 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

-  ม ี การอบรม เก ี ่ ย วกั บ
คณิตศาสตร ์แก ่คร ู  และ
นักเรียน  
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การทำงานร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

สร้างเจคคติที ่ดีแก่ครู และ
นักเรียนในโรงเรียน  

การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเร ียน โรงเร ียน
และชุมชน 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาวิชาการ 
แผนงาน     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ                                  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
                                                             ยุทธศาสตร์ที่ 3 
                                                             ยุทธศาสตร์ที่ 6   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 - 6 

                                                                       ข้อที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 4 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 – 6 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 - 5 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ ๑  เป้าหมายที่ 1 - 3 
                                                               กลยุทธ์ที่ ๒  เป้าหมายที่ 1 - 3 
                                                               กลยุทธ์ที่ ๓  เป้าหมายที่ 1 – ๔ 
                                                               กลยุทธ์ที่ ๔  เป้าหมายที่ 1 – 4           
                                                               กลยุทธ์ที่ ๕  เป้าหมายที่ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ เมษายน 2567 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นงานที ่มีความเกี ่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู ้ความสามารถนำความรู้                      
ไปประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม                    
งานห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู ้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
ซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน 
การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้นำมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการ
พัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพวิชาการให้พร้อมเพื่อสนับสนุนระบบงานต่าง ๆ และกิจกรรม     
ต่าง ๆ ของงานวิชาการที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยการดำเน ินการจ ัดพัฒนาระบบงานว ิชาการ                                       
ในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต 

   1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
    2. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 2.2 ผลลัพธ์ 
    1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    2. ครูสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
  
3. เป้าหมาย  
        3.1 เชิงปริมาณ 
    1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
ครบถ้วนร้อยละ 100  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของ 

   ท้องถิ่น  
    2. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
    3. โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้  
    4. กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ   
    
4. ตัวช้ีวัด 
    1. ร้อยละ ๘5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
    2. ร้อยละ 90 ครูสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน  
 
5. กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

      1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
      1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

93 คน ๑ เม.ย. 67 – 
๓๑ มี.ค. 68 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
    ช่วงท่ี ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

     2.1 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.2 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     2.3 ดำเนินการจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตร   
นำหลักสูตรที่ปรับปรุงไปใช้ในการเรียนการสอน 

   
 

 

 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศกำกับดูแล 
     3.2 ประเมินผลการดำเนินงานระบบงาน
วิชาการ 
          - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
          - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
          - หลังสิ้นสุดโครงการ 
     3.3 สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 
๔. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
     4.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องสรุปรายงาน
โครงการ 
         - จัดทำรูปเล่ม 
         - นำเสนอหัวหน้างานและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
     4.3 นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

      1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 
– ประถมศึกษาปีที่ 6 

129 คน ๑ เม.ย. 67 – 
๓๑ มี.ค. 68 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
        1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน 
 
ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

    2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนดำเนินการ 
    2.2 ดำเนินงานตามแผน 

   

๓.  การตรวจสอบ (C) 
     3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

     1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
     1.2 วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 

     1.3 นำเสนอโครงการ 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

93 คน ๑ เม.ย. 67 – 
๓๑ มี.ค. 68 

ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

     2.1 สำรวจแฟ้ม ตู้ที่จะจัดเก็บเอกสาร 
จัดซื้อแฟ้ม ตู้ และจัดระบบเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศ 
     2.2 บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ 
          - งานสำมโนนักเรียน 
          - งานการออกหลักฐานทางการศึกษา 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
      2.3 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปี
การศึกษา 2567 
     2.4 จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

  ๓.  การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศกำกับดูแล 

     3.2 ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 

     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 

     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 

     - หลังสิ้นสุดโครงการ 

     3.3 สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

   

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

     4.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     4.3 สรุปรายงานโครงการ 

     - จัดทำรูปเล่ม 

     -  นำเสนอห ัวหน ้างาน และหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

     4.4 นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายวิชาการส่งเสริมการเรียนรู้  
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวิธีดำเนินงาน 
    1.4 จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์    

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

93 คน ๑ เม.ย. 67 – 
๓๑ มี.ค. 68 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

    2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวิธีดำเนินงาน 
    2.2 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
    2.3 ชี้แจงการจัดค่ายวิชาการส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับนักเรียน 
    2.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน    
๓.  การตรวจสอบ (C) 

    3.1 ติดตามผลโครงการ 
    3.2 นิเทศการปฏิบัติงานโครงการ 
    3.3 ประเมินผลโครงการทุกกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

     4.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     4.3 สรุปรายงานโครงการ 

     - จัดทำรูปเล่ม 

     -  นำเสนอห ัวหน ้างาน และหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

     4.4 นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวมณีรัตน์  
เกิดทรัพย์ 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวมณีรัตน์ 

 เกิดทรัพย์ 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

     
 

    ผู้บริหาร 
คณะครู 

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
กิจกรรมที่ 1. ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2. ส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ระบบงานทะเบียนและการ
วัดการประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายวิชาการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
 

      
 

   นางสาวมณีรัตน์ 
 เกิดทรัพย์ 
คณะครู 

5. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ 

          
 

 นางสาวมณีรัตน์ 
 เกิดทรัพย์ 

๖. ติดตามและรายงานผล     
 

       นางสาวมณีรัตน์ 
 เกิดทรัพย์ 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมาณ 39,500 บาท)    
 

กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนาผู้เรียน อ่ืน ๆ  รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1. ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการเรียนรู้ 

2. ค่าวัสดุจัดทำ
เอกสาร 

3. ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 

4. ค่าสถานที่ 
5. ค่าวิทยากร 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

1,000 

 
 
 

3,000 
 

3,000 
- 
- 
 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

6,000 
 

3,000 
- 

1,000 

รวม 1,000 6,000 3,000 - - - - 10,000 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
รวม - - 10,000 - - - - 10,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ระบบงานทะเบียนและ
การวัดการประเมินผล 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
รวม - - 1,000 - - - - 1,000 

กิจกรรมที่ 4 ค่าย
วิชาการส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

1. ค่าวัสดุจัดทำ
เอกสาร 

2. ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 

3. ค่าสถานที่ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

6,500 
 
- 

 
 
 

12,000 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

12,000 
 

6,500 
 
- 

รวม - - - - 6,500 12,000 - 18,500 
รวมงบประมาณตลอด

โครงการ 
 

1,000 
 

6,000 
 

14,000 
 
- 

 
6,500 

 
12,000 

 
- 

 
39,500 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
ด้านปริมาณ 
1. ครูจัดทำเอกสารเกี่ยวกับธุรการชั้นเรียน
ได้อย่างครบถ้วน โดยคิดเป็นร้อยละ 90 
ของครูทั้งหมดในโรงเรียน 

- ประเมินผล 
- สอบถาม 

- แบบประเมินหลักสูตร 
- แบบสอบถาม 
 

ร้อยละ 90 

ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการควบคุมดูแลการ
บริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การนิเทศกำกับดูแลประเมินผล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีการบริหารงานที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
2. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
4. บุคลากร/ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์)  
           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาวิชาการ 

ความรู้ คุณธรรม 
- มีความรู้เรื่องการพัฒนาระบบงาน
บริหารวิชาการ 
- มีความรู้เรื่องกระบวนการเทคนิค การ
จัดการเรียนรู้ 
- มีความรู้เรื่องการส่งเสริมการจัดระบบ
การจัดการเรียนรู้ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้าน
งบประมาณโครงการ / 
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านระยะเวลา 
การใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
- เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด 
และความสามารถของผู้เรียนและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
- เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- ครูสามารถนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
  - มีการให้ความรู้เรื่อง
เทคนิคกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
  - สถานศึกษามีการ
บริหารงานที่เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ  
  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
  - การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและ
สอดคล้องตามความ
ต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกในการ
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่
ครู บุคลากร และนักเรียน  

        การ
ส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้
เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและ
ชุมชน 
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ชื่อโครงการ                                           พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ                                    โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑, ๒.๒ ,๒.๓   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย         มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.1, 1.2 
                                                         มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี่ท่ี 2.1, 2.2   
                                                         มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1, 3.2, 3.3   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน                  กลยุทธ์ที่ ๑ (๑.๖) 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ                             นางสุนิศา  ชูสว่าง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ                        กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ                                1 เมษายน  2567 – 31 มีนาคม 2568  
 
 
 ๑.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวดที่ ๑ มาตรา ๖ กล่าวว่า “การ จัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ได้อย่างมีความสุข” ทั้งนี้ การจัดทำโครงการบัณฑิตน้อยของ
เด็กก่อนประถมศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ขึ้น เพ่ือให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในการจบการศึกษาระดับในทุกระดับ และส่งเสริมให้ศึกษาในชั้นที่สูงขึ้นต่อไปอย่างมีความสุข เป็นคนดี 
คนเก่งของสังคม และอยู่อย่างมีความสุข 

 
 ๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองแต่ละระดับ 
 2.2 เพ่ือเป็นตัวอย่างกับผู้เรียนที่จะจบต่อไปเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 และ ป .6 ได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 
3.เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 80  ของเด็กมี พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2.ร้อยละ 80 ของเด็กมี คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ตามหลักสูตร 
3.ร้อยละ 80 ของเด็กมี ทักษะการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย 
4.ร้อยละ 80ของเด็กมี คุณธรรมจริยธรรมและ เป็นพลเมือง 

เชิงคุณภาพ  
1.เด็กมีพัฒนาการสมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
2.เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง 
 

๔.ตัวช้ีวัด 
             1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา 
             2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ พ.ค. ๖๗) 
๑. การวางแผน (P) 
 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจงแผนงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำหนังสือเชิญผู้ปกครอง 
3.จัดทำเอกสารแผ่นพับการจัดกิจกรรม  
4.เตรียมปกเกียรติบัตร 
5.จัดทำเกียรติบัตร ให้นักเรียน อนุบาล3  ป.6    
๖.จัดตกแต่งสถานที่ เวที มุมถ่ายภาพ ๗.ดำเนินการจัด
กิจกรรมนักเรียนรับมอบเกียรติบัตรจากประธาน 
๘.นักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรถ่ายภาพตามซุ้ม 

อ.1 -ป.6 
 
 
 
 

อ.1- ป.6 

    130คน 

 
 

 
130 คน 

๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

 

 
    ๑ เม.ย 67 

๓๑ มี.ค. ๖๘ 

๓.  การตรวจสอบ(C) 
1.แบบประเมินความพึงพอใจต่อการการจัดโครงการ 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
1.วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
 2.นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพ่ือพัฒนางาน
ในครั้งต่อไป 

อ.๑ – ป.๖ ๑๓๐ คน 

 

28 มี.ค. ๖๘ 
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๖.ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด

ชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.ค ก.พ มี. 
ค 

กิจกรรมที่ 1 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 
๑.เขียนโครงการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ  
 

 

           นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๓.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๔. ดำเนินโครงการตามแผน 
สรุปและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
 -รายงานผลการปฏิบตัิงาน 

         
   

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๕.กำกับตดิตามการดำเนิน
โครงการ 

           
 

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๖.ทบทวนและปรับปรุง
โครงการ 

           
 

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค ก.พ มี. 
ค 

กิจกรรมที่ 2 บัณพิตน้อย 
 
๑.เขียนโครงการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ  
 

 

           นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๓.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๔. ดำเนินโครงการตามแผน 
สรุปและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
 -รายงานผลการปฏิบตัิงาน 

         
   

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๕.กำกับตดิตามการดำเนิน
โครงการ 

           
 

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๖.ทบทวนและปรับปรุง
โครงการ 

           
 

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค ก.พ มี. 
ค 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงสนาม
เด็กเล่น 
 
๑.เขียนโครงการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ  
 

 

           นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๓.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๔. ดำเนินโครงการตามแผน 
สรุปและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
 -รายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 
 

       
   

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๕.กำกับตดิตามการดำเนิน
โครงการ 

      
 

     นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๖.ทบทวนและปรับปรุง
โครงการ 

      
 

     นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.

ย 
ธ.
ค 

ม.ค ก.พ มี. 
ค 

กิจกรรมที่ 4 ทักษะการอ่าน
เขียน 
 
๑.เขียนโครงการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ  
 

 

           นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๓.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ 

 
           นางสุนิศา 

ชูสว่าง 
 

๔. ดำเนินโครงการตามแผน 
สรุปและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
 -รายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 
 

       
   

นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๕.กำกับตดิตามการดำเนิน
โครงการ 

      
 

     นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
 

๖.ทบทวนและปรับปรุง
โครงการ 

      
 

     นางสุนิศา 
ชูสว่าง 
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๗.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (รวมเงิน 10,000 บาท) 
กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

 (บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 
   - เสนอโครงการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  
   -ประชุมเพ่ือชี้แจงและรับทราบ
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวม   
 

2,000 
 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 2 บัณฑิตน้อย 
 ดำเนินการจัดซื้อสิ่งของเก่ียวกับ
โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 
      - ค่าปกประกาศนียบัตร 
      - ค่าของตกแต่งซุ้ม 
      - ค่าของรางวัล 
      - ของตกแต่งเวที 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๓,000 
1,000 
๑,๐00 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๓,000 
1,000 
๑,๐00 

 
รวม  - ๕,000 - ๕,000 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น 

  2,000 - 2,000 

รวม   
 

2,000 
 2,000 

กิจกรรมที่ 4 ทักษะการอ่านเขียน       - 1,000 - 1,000 

รวม   1,000  1,000 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ   10,000  10,000 
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9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 

 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

- บันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน เอ้ืออาทรผู้อ่ืน
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   

- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
 

- บันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
 

จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน เห็น
ความสำคัญของการศึกษาและภาคภูมิใจ
ในตนเอง   

 - การเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบเช็คชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 

จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผลลัพท ์
1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา
และอยากศึกษาต่อมากข้ึน และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 

 
จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองในแต่ละระดับชั้น 
          2.เพ่ือเป็นตัวอย่างกับผู้เรียนที่จะจบต่อไปเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
          3.นักเรียนที่เรียนจบ เป็นคนดี มีคุณภาพ  มีความสุขและอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
          4.เด็กมีพัฒนาการสมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
          5.เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง 
 
                                            
                                                                 
 
ลงชื่อ........................................ ......ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสุนิศา   ชูสว่าง )           (นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์) 
   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 

 
       
                                                        
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ คุณธรรม 

- การดำเนินการในรูปแบบของโครงการบัณฑิตน้อย
และปัจฉิมนิเทศ 

- ความซื่อสัตย์  
- ความรับผิดชอบ  
- ความมีจิตอาสา มีน้ำใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน- 
ความมีมารยาท 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 

- รู้จักการใช้ การรักษา
ทรัพยากร อย่างประหยัด
และคุ้มค่า ทั้งเวลา และ
ค่าใช้จ่าย 

ทำงานด้วยความเอาใจใส่ รอบคอบในเรื่องของ
การศึกษา 

- ทำงานด้วยความเอาใจใส่ 
รอบคอบในเรื่องของ
การศึกษา 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- ลดรายจ่าย  
- คิดและวางแผนอย่าง
รอบคอบ 
- มีภูมิคุ้มกัน 

- ช่วยเหลือเกื้อกูล  
- รู้รักสามัคคี 

- สร้างความเข้มแข็ง 

- รู้จักใช้และจัดการ
อย่างฉลาดและ
รอบคอบ  

- เลือกใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างรู้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

- รู้จักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ 
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  โครงการ                   ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน         มาตรฐานที่ 1 (1) ตัวบ่งช้ีที่ 1, 2, 5, 6 
                                                มาตรฐานที่ 1 (2) ตัวบ่งช้ีที่ 1 – 4  
                                                มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 6 
                                                มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 6  
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                       กลยุทธ์ที่ 2 (เป้าหมายที่ 3) 
                      กลยุทธ์ที่ 3  (เป้าหมายที่ 3)  

                                                   กลยุทธ์ที่ 4 (เปา้หมายที่ 3) 
สนองมาตรฐานการศึกษา                   มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ 1.2 
                                                   มาตรฐานที่ 3 ตวับ่งชี้ที่ 1.1 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ                         นางสุนิศา ชูสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ                     พฤษภาคม 2567-31 มีนาคม 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั ้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ทั ่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั ่วไป                     
ภัยธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย ปัญหาเหล่านี้
ล้วนเกิดจากการกระทำของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสำนึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสำหรับอนาคต ทั้งด้านความคิด 
และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพื่อนำพลังความคิด ดั่งแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา-                
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดำรัสเกี่ยวกับหลักคิดของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  

โรงเรียนบ้านคลองแรดเป็นสถานศึกษาพอเพียง เป็นสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิดอุปนิสัยพอเพียง 
นอกจากนี้โรงเรียนบ้านคลองแรดยังนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานของโครงการพัฒนาโรงเรียน การ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เป็นงานสานต่อที่ต้องขับเคลื่อนต่อไปเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติดั่งพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละของ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ สามารถปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงได ้
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2.ร้อยละของ นักเรียนเป็นผู้มี คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ “อยู่อย่าง พอเพียง” ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได ้
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้ร่วมทำกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ สามารถปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2.นักเรียนเป็นผู้มี คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ “อยู่อย่าง พอเพียง” ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได ้
 

   ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๕ – ๓๐ พ.ค. ๖๖) 
๑. การวางแผน (P) 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
2. ประชุมคณะครูแต่ละระดับเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบกิจกรรม  
4.ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนดำเนินการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 

13 คน 
 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 
๒.  การดำเนินการ(D)  

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมตาม
โครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 

13 คน 
 

 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

 
1. เขียนโครงการ 

 
           นางสุนิศา  ชูสว่าง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสุนิศา ชูสว่าง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          นางสุนิศา ชูสว่าง 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
4.1ปรับปรุงฐานการ
เรียนรู้ 
๔.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ประจำฐาน 
๔.๓ กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกัลหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๔ กิจกรรมตลาดนัด
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 

นางสุนิศา ชูสว่าง 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 

           นางสุนิศา  ชูสว่าง 

๖. ติดตามและรายงานผล     
 

     
  

นางสุนิศา  ชูสว่าง 
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 7. โครงการนี้ใช้งบประมาณ  14,406  บาท  (ใช้งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                             
จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงฐานการเรียนรู้ 

   รวมงบประมาณที่ใช้ท้ังสิ้น - - 4,406 4,406 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำฐาน 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น -  7,000 7,000 

กิจกรรมที่ 3  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดพอเพียง - 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณทั้งหมด - 3000 11,406 14,406 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดี 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้ร่วมทำกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

- การเข้าร่วม - แบบบันทึกการเข้าร่วม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีอุปนิสัยพอเพียงดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวันได้  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนเกิดประสบการณ์ตรง ได้รับความรู้อย่างหลากหลาย และมีความสุขในการทำกิจกรรม 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................ ......ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสุนิศา   ชูสว่าง )           (นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์) 
    ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
       

ความรู้ คุณธรรม 

- การดำเนินการในรูปแบบของโครงการการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ความซื่อสัตย์  
- ความรับผิดชอบ  
- ความมีจิตอาสา มีน้ำใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน- 
ความมีมารยาท 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 

- รู้จักการใช้ การรักษา
ทรัพยากร อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ทั้งเวลา และค่าใช้จ่าย 

ทำงานด้วยความเอาใจใส่ รอบคอบใน
เรื่องของการศึกษา 

- ทำงานด้วยความเอาใจใส่ 
รอบคอบในเรื่องของการศึกษา 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- ลดรายจ่าย  
- คิดและวางแผนอย่าง
รอบคอบ 
- มีภูมิคุ้มกัน 

- ช่วยเหลือ
เกื้อกูล  
- รู้รักสามัคคี 

- สร้างความ
เข้มแข็ง 

- รู้จักใช้และ
จัดการอย่างฉลาด
และรอบคอบ  

- เลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างรู้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

- รู้จักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ 
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โครงการ   ศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด 3 ดี 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  ๓ ยุทธศาสตร์ชาติที่  ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  มาตรฐานที่ 1,3 ตัวบ่งชี้ที่ 1.๑, 1.๔ , ตัวบ่งช้ีที่ ๓.2   
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอลิษา หวังสป 
ระยะเวลาดำเนินงาน    (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๐ มี.ค. ๖๘) 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้   ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลา
อย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง  

โรงเรียนบ้านคลองแรด จึงได้ดำเนินการจัดโครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน   เพื่อเป็นการ
พัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัด
บรรยากาศ อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 ผลผลิต 
     1) เพ่ือพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้  
     ๒) เพ่ืออำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน  
     ๓) เพ่ือให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพตนเองด้วยการอ่าน 
2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
    1) เพ่ือให้นักเรียนและผู้ใช้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้

ด้วยการอ่านเพิ่มมากขึ้น  
 
   2) เพ่ือปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการ

อ่าน 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ  80  เข้าใช้บริการห้องสมุด (มฐ.๑) 
          2.  นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง (มฐ.๓ ) 
          3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีนิสัยรักการอ่าน ระดับดีเลิศ (มฐ.3) 
        2. นักเรียนโรงเรียนบา้นคลองแรดมีได้รับประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้ด้วยการอ่านเพ่ิมมากข้ึน ระดับดี
เลิศ(มฐ.1,๓) 
 
4.ตัวช้ีวัด  
๑. ร้อยละ80ของนักเรียนมีทักษะ ในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเองตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ80ของนักเรียนมีทักษะ การลงมือปฏิบัติและกำกับการ เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ร้อยละ80ของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรมที่ 1 บรรณารักษ์น้อย เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ มี.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 ๑.2  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
 ๑.3  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
ป.1– ป.๖ 

คร ู
 
 
 

 

 
10 คน 
  1  คน 

 
 

 

 
๑3 พ.ค.๖7 – 
17 พ.ค. ๖๗ 

กิจกรรมที่ 1 บรรณารักษ์น้อย เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 รับสมัครบรรณารักษ์น้อย  
2.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานบรรณารักษ์  
2.2 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบห้องสมุด  
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.๑  การตรวจสอบกิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 
๓.๒  การนิเทศโครงการ ห้องสมุด 3 ดี 
๓.๓  การติดตามผลโครงการห้องสมุด 3 ดี 
๓.๔  การประเมินผลห้องสมุด 3 ดี 
 

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลโครงการห้องสมุด 3 ดี 
๔.๒  รายงานผลโครงการห้องสมุด 3 ดี 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ 
 
 
 
 

 
ป.1-ป.6  

คร ู
 
 

 ป.1-ป.6  
คร,ูผู้บริหาร 

 
 
 
 

ป.1-ป.6           
คร ู

 

 
  10 คน 
   ๑ คน 
 
 
10 คน 
 2 คน 
 
 
 
 
10 คน 
 ๑ คน 

 
 

20-21 พ.ค.67 
23 พ.ค.67 
24 พ.ค.67  

( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ 
มี.ค. ๖8) 

 
 
 
 

( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ 
มี.ค. ๖8) 
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กิจกรรมที่ 2 อ่านดีมีรางวัล เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  
2.2 ดำเนินการ อ่านดีมีรางวัลประจำเดือน 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.1  การติดตามผลกิจกรรมอ่านดีมีรางวัล 
๓.2  การประเมินผลกิจกรรมอ่านดีมีรางวัล 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลกิจกรรมอ่านดีมีรางวัล 
๔.๒  รายงานผลกิจกรรมอ่านดีมีรางวัล 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงกิจกรรม 
 
 

 
ป.1-ป.6 

คร ู
 
 

ป.1-ป.6 
คร ู
 

ป.1-ป.6 
คร,ูผู้บริหาร 

 
ป.1-ป.6 

คร ู

 
93 คน 
๑0 คน 

 
 

93 คน 
๑ คน 

 
93 คน 
2 คน 

 
93 คน 
๑ คน 

 
๑3 พ.ค.๖7 – 
17 พ.ค. ๖๗ 
 
 
27 พ.ค.๖7 – 
31 พ.ค. ๖๗ 
เดือน มิ.ย.- ก.พ *ทุก
สิ้นเดือน 
( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ 
มี.ค. ๖8) 
( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ 
มี.ค. ๖8) 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการอ่าน เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  
2.2 ดำเนินการ ส่งเสริมการอ่าน 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.1  การติดตามผลกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๓.2  การประเมินผลกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๔.๒  รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงกิจกรรม 
 
 
  

 
ป.1-ป.6 

คร ู
 
 
 

ป.1-ป.6 
คร ู
 
 

ป.1-ป.6 
คร,ูผู้บริหาร 

 
ป.1-ป.6 

คร ู

 
93 คน 
๑0 คน 

 
 
 

93 คน 
๑ คน 

 
 

93 คน 
2 คน 

 
93 คน 
๑ คน 

 
๑3 พ.ค.๖7 – 
17 พ.ค. ๖๗ 
 
 
 
๑6 พ.ค.๖7 – 
20 พ.ค. ๖๗ 
 
 
20 พ.ค.๖7 – 31 
มี.ค. ๖๘ 
 
20 พ.ค.๖7 – 31 
มี.ค. ๖๘ 
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กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
2.2 ดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.1  การติดตามผลกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
๓.2  การประเมินผลกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
๔.๒  รายงานผลกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงกิจกรรม 

 
 

ป.1-ป.6 
คร ู
 

ป.1-ป.6 
คร ู
 
 

ป.1-ป.6 
คร,ูผู้บริหาร 

 
ป.1-ป.6 

คร ู

 
 

93 คน 
๑0 คน 

 
93 คน 
๑ คน 

 
 

93 คน 
2 คน 

 
93 คน 
๑ คน 

 
 
๑3 พ.ค.๖7 – 
 24 พ.ค. ๖๗ 
 
27 พ.ค.๖7 – 31 
พ.ค. ๖7 
 
 
20 ก.พ.๖8 – 31 
มี.ค. ๖๘ 
 
20 ก.พ.๖8 – 31 
มี.ค. ๖๘ 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ จัดซื้อสื่อการเรียนรู้ เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๑. การวางแผน (P) 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
2.2 ดำเนินการ จัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.1  การติดตามผลกิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
๓.2  การประเมินผลกิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลกิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
๔.๒  รายงานผลกิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงกิจกรรม 

 
 

อ.1-ป.6 
คร ู
 
 

อ.1-ป.6 
คร ู
 
 

อ.1-ป.6 
คร,ูผู้บริหาร 

 
อ.1-ป.6 

คร ู

 
 

132 คน 
๑0 คน 

 
 

132 คน 
๑ คน 

 
 

132 คน 
2 คน 

 
132 คน 

1 คน 
 

 
 
๑3 พ.ค.๖7 – 
 24 พ.ค. ๖๗ 
 
 
27 พ.ค.๖7 – 30 
มิ.ย. ๖7 
 
  
ส.ค.๖7 – ก.ย. ๖7 
 
 
20 ก.พ.๖8 – 31 
มี.ค. ๖๘ 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค    

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวอลิษา  หวังสป 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวอลิษา  หวังสป 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาวอลิษา  หวังสป 

และคณะครู 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรม
บรรณารักษ์น้อย 
๔.๒ กิจกรรมอ่านดีมี
รางวัล 
๔.๓ กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
๔.๔ กิจกรรมปรับปรุง
พัฒนาห้องสมุด 
๔.๕ กิจกรรมจัดซื้อสื่อ
การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          นางสาวอลิษา  หวังสป 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

  
 

         นางสาวอลิษา  หวังสป 

๖. ติดตามและรายงาน
ผล 

          
  

นางสาวอลิษา  หวังสป 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 7,140 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย - - 280 - - -  280 

2.กิจกรรมอ่านดีมีรางวัล - - 1,000 - - -  1,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน - - - - - 1,860  1,860 

4.กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด - - 3,000 - - -  3,ooo 

5.กิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ - - 1,000 - - -  1,000 

รวม - - 5,280 - - 1,860  7,140 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ - - 5,280 - - 1,860  7,140 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.1 นักเรียนมีทักษะ ในการแสวงหา
ความรู้ด้วย ตนเองตามศักยภาพ 
8.2 นักเรียนมีทักษะ การลงมือปฏิบัติ
และกำกับการ เรียนรู้ด้วยตนเอง 
๘.๓ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน 
 

- การจดบันทึก  
- การสำรวจ 
-การประเมิน 
 

- บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
- บันทึกการยืมคืนหนังสือ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ห้องสมุดโรงเรียนบ้านคลองแรดมีบรรยากาศให้น่าเข้าใช้บริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๙.๒ ผู้ใช้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้เพิ่มมากข้ึน  
๙.๓ นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง   
๙.๔ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวอลิษา  หวังสป)                                              (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการห้องสมุด 3 ดี 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เกี่ยวกับงานบริการห้องสมุด 3 ดี 
- มีความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 
-มีความรู้เรื่องการจัดการห้องสมุด 3 ดี 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน แก่
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างนิสัยการอ่านให้นักเรียน 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงาน
ตามโครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการอบรมหลักการห้อ
สม ุ ด  3  ด ี  แก ่ คร ู  และ
นักเรียน  
     -การใช ้ งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้อง
ตามความต ้ องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

-นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการอยู ่ร ่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

   สร้างนิสัยรักการอ่านที ่ดี
ในโรงเรียน และตัวของครู
และนักเรียน 

การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที ่ด ี ให้
เ ก ิ ด ก ั บ น ั ก เ ร ี ย น 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการเพิ่มศักยภาพระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
                                6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 5  

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1.1) ตัวบ่งชี้ท่ี 4 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 6 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 2 สร้างโอกาสผู ้เร ียนในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ         
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระพงค์ กงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนับเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับองค์กรในยุคปัจจุบัน ที่ต้องนำ 
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการขับเคลื่อนงานขององค์กร ภายใต้การควบคุมที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ 
กำหนดไว้นั้น สิ่งสำคัญคือการพัฒนาผู้ใช้งานเทคโนโลยี ให้มีความรู้ ทักษะ ที่พร้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน องค์กรจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้ าน 
โดยตรง เพ่ือให้การดำเนินการต่างๆสามารถเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างคุ้มค่า อย่างไร 
ก็ตามการดำเนินงานด้านนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ จำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และ 
ปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บุคลากรที่นับว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดขององค์กร ให้สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการส่งเสริมการใชง้าน 
ระบบโปรแกรมสารสนเทศอย่างต่อเนื่องทุกๆปี เพื่อให้มีสมรรถนะและศักยภาพที่เหมาะสม เพียบพร้อมรองรับ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง แม่นยำ ทันสมัย และได้รับการจัดเป็นหมวดหมู่           
ทำให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการจัดเก็บ 
รวบรวม และค้นหา ตลอดจนเป็นประโยชน์ ในการนำมาใช้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย  

   2) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
   3) เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน    
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2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
             1) นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและ 
ปลอดภัย  

   2) นักเรียนสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร             

เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
   4) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
   5) เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย (พฐ. มฐ. 1, 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พฐ. มฐ. 1, 2, 3/ อบ. 
มฐ. 2, 3) 
          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 80 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ พฐ. มฐ. 1, 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย ระดับ ดีเลิศ พฐ. มฐ. 1, 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
        2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะ และสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
ระดับ ดีเลิศ พฐ. มฐ. 1, 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองแรดมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ พฐ. มฐ. 1, 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
 
4.ตัวช้ึวัด  
     ๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ และสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๕ – ๓๐ พ.ค. ๖๖) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
๑.๓  สำรวจความต้องการในการพัฒนา 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 

13 คน 
 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
  2.1 ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาแฟนเพจ เว็บไซต์
โรงเรียน 
  2.2 ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะครูด้านเทคโนโลยี 
  2.3 กิจกรรมจัดซื้อโสต ทัศนูปกรณ์            

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมตาม
โครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 

13 คน 
 

 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมพัฒนาแฟน
เพจ เว็บไซต์โรงเรียน 
๔.๒ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะครูด้านเทคโนโลยี 
๔.๓ กิจกรรมจัดซื้อโสต 
ทัศนูปกรณ์            

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

       นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

   
 

        นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

๖. ติดตามและรายงานผล     
 

     
  

นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

 
 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 6,400 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมพัฒนาแฟนเพจ 
เว็บไซต์โรงเรียน 

- 500 500 - - - - 1,000 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะครู
ด้านเทคโนโลยี 

1,200 700 500 - - - - 2,400 

3. กิจกรรมจัดซื้อโสต 
ทัศนูปกรณ์      

- - 3,000 - - - - 3,000 

รวม 1,200 1,200 4,000     6,400 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

  8.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  8.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
  8.3 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ และ
สามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

- การประเมิน 
 
- การประเมิน 
 
 
 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 
 
 
 
- แบบประเมิน 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
     3) นักเรียนมีทักษะ และสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     4) โรงเรียนบ้านคลองแรด มีระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายวิระพงค์ กงแก้ว)                                            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการเพิ่มศักยภาพระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการจัดทำ Website และ Page 
Facebook 
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- มีความรู้เรื่องการบำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์
เทคโนโลยี 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการการจัดทำ Website 
และ Page Facebook 
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 
- การจัดการวัสดุครุภัณฑ์ 
และการบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์เทคโนโลยี 

 - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 2 สร้างโอกาสผู้เรียนในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ                                     
มีมาตรฐานและลดความเลื่อมล้ำ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซามูรา หมาดบากา 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          การสนับสนุนให้ผู ้เร ียนเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา
พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 5 “สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมความรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน 

โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงสภาพพื้นที่ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานที่ที่
นักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม และเป็นการส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
มีความสนใจในการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือบริการแก่นักเรียนอีกทางหนึ่ง จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้แก่นักเรียน 

   ๒) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว จากแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

   ๓) เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                   
   1) นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
   ๒) นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว จากแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
    

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน (มฐ. 3.2) 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว จากแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา (มฐ. 3.2) 
          3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
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   3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว จากแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา ระดับดีเลิศ (มฐ. 3.2) 
           2. เป็นการสอนหรือการให้ความรู้นอกห้องเรียนแก่นักเรียนทุกระดับชั้น ระดับดีเลิศ (มฐ. 3.2) 
 
4. ตัวช้ีวัด  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสามารถในการคิด และใช้แหล่งเรียนรู้ได้ 
2. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเกิดความสนใจ ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง และแหล่งเรียนรู้ 

 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – 31 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑ เม.ย.๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑6 พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการ        

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
- รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
- นิเทศติดตาม   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
- สรุปผลประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

นางสาววันทิวา แซ่ซี่ 
นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 
 
๔.๒ กิจกรรมปรับปรุง 
และสร้างแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

       
 

นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

 
 
 

นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

 
5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

       
 

    ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
๖. ติดตามและรายงานผล           

  

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 50,000 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

- - 25,000 - - - - 25,000 

2. กิจกรรมปรับปรุง และสร้างแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

- - 25,000 - - - - 25,000 

รวมเงิน   25,000     25,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ
ในการคิด และใช้แหล่งเรียนรู้ได้ 
 

2. ร้อยละของนักเรียนเกิดความสนใจ 
ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู ้ภายใน
โรงเรียน 
 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง และแหล่งเรียนรู้ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 

 
 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

2) นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมากยิ่งขึ้น 
4) นักเรียนเกิดความสนใจ ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวซามูรา หมาดบากา)                                        (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีการแสวงหาความรู้นอกห้องเรียน 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- มีวินัยในการเรียน 
- มีเจตคติที่ดี 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 
- พอประมาณด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

- เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- เพ่ือนักเรียนมีความสุขในการเรียน
มากยิ่งขึ้น 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
มากยิ่งขึ้น 

- มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สวยงาม 
ทันสมัย นักเรียนสนใจ  

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

ครู บุคลากร และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

สร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการเรียนให้
สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียนและปลอดภัย 

การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้
เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและ
ชุมชน 
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โครงการ                            ศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์นักเรียน 
ลักษณะโครงการ                           โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ                               นางสาวพรพรรณ      มารยา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 
                                                        มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 
                                                        มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย        มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ี 1-4 
                                                        มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 4-5 
                                                        มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 1-3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน                      กลยุทธ์ที่ 2 
แผนงาน                                              กลุ่มริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                              นางสาวพรพรรณ      มารยา 
ระยะเวลาดำเนินการ                           1 เม.ย 2567 – 31 มี.ค 2568 
  
  ๑.หลักการและเหตุผล 

จากพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”สหกรณ์ แปลว่า การทำงานร่วมกัน การทำงานร่วมกันนี้ลึกซ้ึง
มาก  เพราะว่าจะต้องร่วมมือกันในทุกด้านทั้งในด้านการงาน การที่ทำด้วยร่างกายทั้งด้านการงานที่ทำด้วย
สมอง และการงานที่ทำด้วยใจ ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ ต้องพร้อม”ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเอง และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ สหกรณ์ซึ่งจะนำไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความ เป็นธรรม และสันติสุขใน
สังคม 

จากพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องสหกรณ์ ทำให้ทางโรงเรียนบ้านคลองแรดเห็นความสำคัญ
จึงจัดให้มี”โครงการศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์นักเรียน”เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักความสำคัญและประโยชน์ของการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ ฝึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย ส่งสริมความมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

 
    2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์แก่สมาชิก 
2. เพ่ือให้สมาชิกเกิดทักษะในการเรียนรู้ 
3. เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติงานของสมาชิกในโรงเรียน 
4.เพ่ือจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพดี มาจำหน่ายในราคาย่อมเยา 
 

3. เป้าหมาย  
        เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดร้อยละ 80 
3.ครูจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
ร้อยละ 80 
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      เชิงคุณภาพ 
1. สหกรณ์มีสินค้าจำหน่ายให้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ 
2.ห้องสหกรณ์ สะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ มีการจัดวางสินค้าอย่างเป็นระเบีบย 
3.นักเรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน 
 

4.ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดร้อยละ 80 
3. ครูจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
ร้อยละ 80 

 
 
5. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
ช่วงที่ 1 (1เม.ย 67-31 พ.ค 67) 

นักเรียนชั้นป.4-6 53 คน 
1 เม.ย 67-31 
มี.ค 68 

กิจกรรมที่ 1   ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์ 
กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยนักขาย 
กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เรื่องสหกรณ์ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
ช่วงที่ 2 (1 พ.ค 67 – 31 มี.ค 68) 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 

นักเรียนชั้นป.4-6 53 คน 
1 พ.ค 67 -31 
มี.ค 68 

1. ดำเนินการปรับปรุงห้องสหกรณ์และบรรยากาศให้
สวยงาม 

   

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
1. ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพของ
ห้องสหกรณ ์
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมและรายงานต่อ
ผู้บริหาร 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย 
พ.
ค 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค 
ก.
พ 

มี.ค    

๑. เขียนโครงการ  

           
นางสาวพรพรรณ 
มารยา 

๒. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          
นางสาวพรพรรณ 
มารยา 

๓.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          

นางสาวพรพรรณ
มารยา 

๔. ดำเนินโครงการตาม
แผน 

            
นางสาวพรพรรณ 
มารยา 

๕. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ           

 

 
นางสาวพรพรรณ  
มารยา 

๖. ติดตามและรายงานผล 
          

 

 
นางสาวพรพรรณ  
มารยา 

  
 

๖.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินพัฒนาผู้เรียน 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑.ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์ 
 

- 
 

      - 
 

๑,๒00 
 

๑,๒๐๐ 
 

๒.หนูน้อยนักขาย -        - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๓. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ 1,200 100 500 ๑,8๐๐ 

รวมงบประมาณเงินพัฒนาผู้เรียน -    
รวมงบประมาณตลอดโครงการ 1,200 100 2,200 3,500 
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๗.  การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะความรู้พ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ 
๒.  นักเรียนมีทักษะการช่วยเหลือตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
๓. นักเรียนมีความสุขกับการร่วมกิจกรรม 

๑. สังเกต     
๒. สอบถาม 
 

๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบสอบถาม 
๓.  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ห้องสหกรณ์โรงเรียนบ้านคลองแรดมีบรรยากาศให้น่าเข้าใช้บริการ   
8.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสหกรณ์ 
8.3 นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายอย่างประหยยัดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวพรพรรณ  มารยา)                                            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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                          วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์นักเรียน 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สหกรณ์  

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
-มีความสามัคคี 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
-พอประมาณกับการใช้จ่ายในแต่ละ
วัน 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
-มีความรู้เรื่องการออมและใช้จ่าย
อย่างประหยัด 
-มีทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ 

- ตระหนักและเห็นความสำคัญใน
การใช้จ่าย 
-มีการทำงานเป็นหมู่คณะ 
-ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มได้ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

-มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสหกรณ์นักเรียน 

 - นักเรียนรู้จักหน้าที่ของ
ตนเองและอยู่ร่วมกันแบบ
ระบบประชาธิปไตย 

นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

   การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและ
ชุมชน 
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โครงการ   โครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 2 สร้างโอกาสผู้เรียนในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และลดวามเหลื่อมล้ำ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซามูรา หมาดบากา 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน                          
จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที ่ดี สามารถดำรงชีว ิตอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย                         
ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุ ขภาพและศักยภาพที่ดี  สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน                          
เป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  ช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข              

โรงเรียนบ้านคลองแรด ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง รู้จักการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆ
การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการ
ดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและ
ได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน นอกจากนี้นักเรียนยังได้สนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬา
ประเภทต่างๆที ่ส ่งเสริมด้านสุขภาพ  ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได ้ไปใช ้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อเกิด 

       การเจ็บป่วยอย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้น 
   ๒) เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
   ๓) เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
   ๔) เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงในนักเรียน 
 
2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                   
   1) เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน และบุคลากร 
   ๒) นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
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   ๓) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง   
   ๔) นักเรียนสุขภาพจิต และได้รับการเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง 
    

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละ 80 มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน และ
บุคลากร (มฐ. 1.2) 
          2. ร้อยละ 80 จัดเก็บเอกสาร หลักฐานให้เป็นระบบระเบียบเรียบร้อย (มฐ.1.1) 
          3. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น (มฐ.1.2) 
          4. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง (มฐ.1.2) 
 5. นักเรียนร้อยละ 80 สุขภาพจิต และได้รับการเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง (มฐ.1.2) 
          6. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด และบุคลากรได้รับการดูแล ปฐมพยาบาล รักษาสุขภาพอนามัยทุกคน
อย่างดี ทำให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ระดับดีเลิศ (มฐ. 1.2) 
          2. โรงเรียนบ้านคลองแรดมีระบบการจัดเก็บเพ่ือรับการติดตามประเมินผลงานประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว ระดับดีเลิศ (มฐ.1.1) 
          ๓. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงผลดีของการใส่ใจดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย ตลอดจนทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ระดับดีเลิศ (มฐ.1.2) 
 4. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ระดับดีเลิศ (มฐ.1.2)  
 5. นักเรียนสุขภาพจิต และได้รับการเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง ระดับดีเลิศ (มฐ.1.2) 
 
4. ตัวช้ีวัด  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีการรักษาสุขภาพ และมีสุขภาพที่ดี 
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู และบุคลากร มีความพ่ึงพอใจในผลการบริหารการจัดการสุขภาพ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสิรมสุขภาพเพ่ือให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ด้าน

ร่างกายและจิตใจ 
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๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา

(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑ เม.ย.๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑6 พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมาย
ภาระงาน 

- ดำเนินงานตามโครงการ   
      - กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
      - กิจกรรมร้อง เล่น เต้น ยามเช้า  
      - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต (school health HERO) 
      - กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม SET 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ 

– 
31 มี.ค. ๖8 

๓.  การตรวจสอบ (C) 
- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
- รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
- นิเทศติดตาม   
 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
- สรุปผลประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ 

– 
31 มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวซามูรา หมาดบากา 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาวซามูรา หมาดบากา 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          นางสาวซามูรา หมาดบากา 
นางสาวอลิษา หวังสป 

 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมงานอนามัย
โรงเรียน 
 
๔.๒ กิจกรรมร้อง เล่น 
เต้น ยามเช้า  
 
๔.๓ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต (school 
health HERO) 
 
๔.๔ กิจกรรมนักเรียน
เรียนรวม SET 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

  

      
 

นางสาวซามูรา หมาดบากา 
 
 

นางสาวซามูรา หมาดบากา 
 
 

นางสาวซามูรา หมาดบากา 
 
 
 

นางสาวอลิษา หวังสป 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 
 

       
 

    ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 5,200 ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
- จัดทำแบบบันทึกงานอนามัยต่างๆ 
- จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

- - 3,000 - - - - 3,000 

2. กิจกรรมร้อง เล่น เต้น ยามเช้า 
 

- - 1,000 - - - - 1,000 

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 
(school health HERO) 

- - 200 - - - - 200 

4. กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม SET 
 

- - 1,000 - - - - 1,000 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมี
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับงาน
อนาม ั ย โร ง เร ี ยน เพ ี ย งพอต ่ อการ
ให้บริการ 
8.2 โรงเรียนบ้านคลองแรดมีระบบการ
จัดเก็บเพื ่อรับการติดตามประเมินผล
งานประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 
๘.๓ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
เล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงผลดี
ของการใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
ตลอดจนทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เพื ่อสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
และดำรงชีว ิตอยู ่ ในสังคมได้อย ่างมี
ความสุข 
8.๔ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
8.5 นักเรียนสุขภาพจิต และได้รับการ
เฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง 

 
ประเมินความพึง

พอใจ 
 
 
 

 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 

 
นักเรียนผ่าน

เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
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๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) มีบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

2) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
3) โรงเรียน มีระบบการเฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที และต่อเนื่อง 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวซามูรา หมาดบากา)                                    (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- มีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรง 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- แบ่งปัน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ 
- พอประมาณด้าน
งบประมาณโครงการ / 
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา 
การใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือเพ่ิมบริการเสริมสร้าง ดูแลสุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
- เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันโรคและ
ระมัดระวังอันตรายต่างๆ 
- เพ่ือลดอัตราป่วยของนักเรียนใน
โรงเรียน 

- มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
อนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการ
ให้บริการนักเรียน และบุคลากรวถึง 
- มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแล
สุขภาพร่างกาย 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   - มีเวชภัณฑ์ในการ
ปฐมพยาบาล 
  - การใช้เวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า
และสอดคล้องตาม
ความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

- ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง 
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   ศูนย์การเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อที่ 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ข้อที่ 1-5 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ข้อ 1.1 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 6 
ข้อ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อ 3.1 - 3.5  

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรด กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย                   
เป็นเด็กไทยยุคศตวรรษที่ ๒๑ ตามมาตรฐาน สู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐาน
คุณธรรมตามศาสตร์พระราชา เป้าหมายที่ 2-5 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ๑ เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

........................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
   ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ในโลกกว้าง 
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงของโลกปัจจุบัน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากผู้รู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น           
ที่จะส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการและการแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นระบบ เกี่ยวกับตนเอง งานอาชีพและการพัฒนาสังคม  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโรงเรียนบ้านคลองแรดได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญ 
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เพื่อเตรียมผู้เรียนไปสู่อาชีพโดยนำความรู้ไปใช้พัฒนาทักษะ
ชีวิตได้อย่างมีคุณค่า ให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ความรู้และแสดงผลงานของตนเอง สู่สาธารณชน และเป็นการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  

โรงเรียนบ้านคลองแรด จึงจัดโครงการศูนย์การเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพขึ้น เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
ทำงาน การดำรงชีพและทักษะชีวิต เพื่อตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการทำงาน ฝึกทักษะทางอาชีพ ฝึกวินัยทางการเงินและอยู่อย่างพอเพียง ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการ
มีงานทำ ให้กับผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของผู้เรียน สร้างความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
         1) ผู้เรียนเกิดทักษะในการประกอบอาชีพ 
     2) ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพที่สุจริต  
     3) ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     4) ผู้เรียนรู้จักวิธีการคิดราคาต้นทุนและผลกำไรที่ควรจะได้รับ  
    5) ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
    6) โรงเรียนบ้านคลองแรดมีศูนย์การเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพ 
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    2.2 ผลลัพธ์   
    1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2) ผู้เรียนได้แสดงออกทางความรู้สึก ความคิด และอารมณ์ของตนเองให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้โดย
ใช้ศิลปะเป็นสื่อกลางผ่านกิจกรรมสร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ 
     3) ผู้เรียนเข้าใจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองด้านอาชีพ 
    4) ผู้เรียนสามารถนำทักษะอาชีพไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   5) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการหารายได้พิเศษ 
     6) ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้เกี่ยวกับอาชีพในชุมชนได้จากศูนย์การเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพ 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ 
         2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 เกิดทักษะการสร้าง
รายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม ้
            3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมสืบสานอาชีพในชุมชนสู่เยาวชนรุ่นใหม่ 
     4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 เกิดทักษะการสร้าง
รายได้จากอาชีพในชุมชน 
  5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 เห็นคุณค่าของการ
ประกอบอาชีพที่สุจริต 
                     6) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
     2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด เกิดทักษะการสร้างรายได้จากผ้า
พิมพ์ใบไม ้
            3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมสืบสานอาชีพในชุมชนสู่เยาวชนรุ่นใหม่ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
     4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด เกิดทักษะการสร้างรายได้จาก
อาชีพในชุมชน 

   5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ตระหนักและเห็นคุณค่าของการ
ประกอบอาชีพที่สุจริต 

     6) ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ นำความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งข้ึน 
    7) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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4.ตัวช้ีวัด  
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80  สามารถนำความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมสร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
    2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80  เกิดทักษะการสร้างรายได้จาก
ผ้าพิมพ์ใบไม ้
     3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมสืบสานอาชีพในชุมชนสู่เยาวชนรุ่นใหม่ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
      4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 เกิดทักษะการสร้างรายได้จาก
อาชีพในชุมชน 
 

๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 สร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ 

ช่วงท่ี ๑ ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - สำรวจความต้องการ/ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองแรด 
14 คน 

 
 
 
(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน  
    - ประชุมคณะทำงานเพ่ือสร้างความเข้าใจโครงการ 
    - ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น วิทยากร 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
    - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมสร้างรายได้จาก
ผ้าพิมพ์ใบไม้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6 ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

107 คน 

 
 
 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6 ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 

107 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 



 ๑๓๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

กิจกรรมที่ 2 สืบสานอาชีพในชุมชนสู่เยาวชนรุ่นใหม่ 

           ☺ ขนมจาก ขนมไทย ขนมท่ีใครๆก็ทานได้ 

ช่วงท่ี ๑ ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - สำรวจความต้องการ/ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน  
    - ประชุมคณะทำงานเพ่ือสร้างความเข้าใจโครงการ 
    - ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น วิทยากร 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
    - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมขนมจาก ขนม
ไทย ขนมที่ใครๆก็ทานได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 - 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 
 

นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4- 6 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านคลองแรด 

59 คน 

 
 
 
 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4- 6 ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

59 คน 

 
 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

           ☺ อาชีพกรีดยางสร้างรายได้มานานนม 

ช่วงท่ี ๑ ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - สำรวจความต้องการ/ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 
 
 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองแรด 
14 คน 

 
 
 
(๑ เม.ย. 67 –  

15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน  
    - ประชุมคณะทำงานเพ่ือสร้างความเข้าใจโครงการ 
    - ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น วิทยากร 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
    - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมอาชีพกรีดยาง
สร้างรายได้มานานนมแก่นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่    
4 - 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลอง
แรด 

 
 

นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4- 6 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

59 คน 

 
 
 
 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4- 6 ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

29 คน 

 

(16 พ.ค. 67 –  

๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน       

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย 
67 

พ.ค 
67 

มิ.ย
67 

ก.ค
67 

ส.ค
67 

ก.ย
67 

ต.ค
67 

พ.ย
67 

ธ.ค
67 

ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

2. เสนอโครงการต่อที่ประชุม
เพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวเบญจวรรณ 

บุญเกื้อ 
3.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
ชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          ผู้บริหาร 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
    1.1 กิจกรรมสร้างรายได้
จากผ้าพิมพ์ใบไม้ 
    1.2 กิจกรรมสืบสาน
อาชีพในชุมชนสู่เยาวชนรุ่น
ใหม่  
     ☺ ขนมจาก ขนมไทย 
ขนมท่ีใครๆก็ทานได้ 
     ☺ อาชีพกรีดยางสร้าง
รายได้มานานนม      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

         
 
 
 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

5. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ 

        
 

   ผู้บริหาร 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ  9,490  บาท ) 

 

 
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1 สร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ 
- วัสดุอุปกรณ์ - - - - - 2,510 - 2,510 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 1,600 - - - 1,600 

รวม - - - 1,600 - 2,510 - 4,110 
กิจกรรมที่ 2 สืบสานอาชีพในชุมชนสู่เยาวชนรุ่นใหม่ 
             ☺ ขนมจาก ขนมไทย ขนมท่ีใครๆก็ทานได้ 
- วัสดุอุปกรณ์ - - - - - 1,680 - 1,680 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 1,600 - - - 1,600 
             ☺ อาชีพกรีดยางสร้างรายได้มานานนม      
- - วัสดุอุปกรณ์ - - - - - 500 - 500 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 1,600 - - - 1,600 

รวม - - - 3,200 - 2,180 - 5,380 
รวมงบประมาณ
ตลอดโครงการ 

- - - 4,800 - 4,690  9,490 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างรายได้จากผ้าพิมพ์ใบไม้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด สามารถสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
ได้อย่างมีคุณภาพ  
   3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถสืบสาน 
ดนตรีและนาฎศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองได้ 
   4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียน
บ้านคลองแรด มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิด
ความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ  

- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐  
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
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๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการประกอบการเพ่ือหารายได้ 
9.2 ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนประกอบอาชีพ  
9.3 ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานสู่สาธารณชน  
9.4 ผู้เรียนสามารถผลิตสินค้าและนำออกจำหน่ายได้  

 9.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองด้านอาชีพ 
   9.6 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ)                                       (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพ 

          

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องการทำผ้าพิมพ์ใบไม้ 
- มีความรู้เรื่องวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตนเองด้านอาชีพ 
- มีทักษะในการวางแผนประกอบอาชีพ 
- มีความรู้เรื่องทักษะอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีความรู้เรื่องวิธีการคิดราคาต้นทุนและผลกำไร
ที่ควรจะได้รับ 
- มีความรู้เรื่องการวางแผนเพื่อให้งานสำเร็จ 
 
  

- มีความรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 
- พอประมาณด้านวัสดุ/อุปกรณ์
การใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมมาพัฒนาพัฒนาตนเอง 
- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์
- เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ตนเองด้านอาชีพ 
- เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับครู 
- เพ่ือส่งงเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
การวางแผนประกอบอาชีพ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรดมี
ทักษะในการวางแผนประกอบ
อาชีพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรดมี
ความรู้เรื่องการสร้างรายได้จากผ้า
พิมพ์ใบไม้ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพในอนาคต 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ของโรงเรียนบ้านคลองแรดสา
มานถนำความรู้ที่ได้จากการเข้า
ร่วมโครงการไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 
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วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
- มีศูนย์การเรียนรู้พัฒนา
ทักษะอาชีพในโรงเรียน 
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

- ครู บุคลากร และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านคลองแรด
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่าง
สามัคคีและมีความสุข 
- ครู บุคลากร และนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตนเองด้านอาชีพ 

- สร้างจิตสำนึกใน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน  
- ครู บุคลากร และ
นักเรียนสามารถใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจำกัดได้อย่าง
คุ้มค่า 

- การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
บุคลากร นักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
- ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของ
ตนเองด้านอาชีพ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน                                                    กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ                                  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
                                                              ยุทธศาสตร์ที่ 3 
                                                              ยุทธศาสตร์ที่ 6 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 - 6 

                 ข้อที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 4 
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 - 6  
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 - 5  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑  เป้าหมายที่ 1 - 3        
      กลยุทธ์ที่ ๒  เป้าหมายที่ 1 - 3 
                                                              กลยุทธ์ที่ ๓  เป้าหมายที่ 1 – ๔ 
                                                              กลยุทธ์ที่ ๔  เป้าหมายที่ 1 – 4        
                                                              กลยุทธ์ที่ ๕  เป้าหมายที่ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดให้มีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยคำนึงถึง
ความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องดำเนินการ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วจัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้   
  1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2)  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4)  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  6)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7)  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการจัด
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรี ยมความพร้อมใน
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต 
      1. เพื่อให้สถานศึกษา บุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนดไว้ทุกระดับ 
      2. เพื่อให้สถานศึกษาได้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและบรรลุตามมาตรฐานที่กำหนด 
      3. เพื่อให้สถานศึกษาได้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
      4. เพื่อให้สถานศึกษาได้มีข้อมูลสารสนเทศในการรายงานผลการประเมินคุณภาพประจำปี 
      5. เพื่อให้สถานศึกษาได้มีความพร้อม เพื่อรับการประเมินในการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก
ภายนอกตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2.2 ผลลัพธ์ 
      1. สถานศึกษามีการดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนสนเทศในการรายงานผลประเมินคุณภาพประจำปี 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดทั้ง 4 ด้าน และมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 
 2. สถานศึกษาสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 3. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและมีคุณภาพการพัฒนาในระดับดี 
ร้อยละ 90 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีคุณภาพของการพัฒนาอยู่ใน
ระดับดีตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 85 
 5. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 80 
 
4. ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ 95 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ร้อยละ 85 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีคุณภาพของการ
พัฒนาอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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5. กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ช่วงที่ ๑ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

     1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะครู 
เพื ่อทบทวนและตรวจสอบการดำเนินงานประกัน
คุณภาพใน  
     1.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 -นักเรียน

ระดับชั้น
ประถมศึกษา 

ปีที่ 6 

129 คน ๑ เมษายน ๖7 – 
๓1 มีนาคม ๖8 

 
 

 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

     2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพแต่
ละมาตรฐาน 
     2.2 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
        2.1.1 จัดทำเอกสารการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
        2.1.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพนักเรียน 
        2.1.3 สรุปรายงานการประเมินผลแต่ละ
มาตรฐาน 
        2.1.4 คณะครูรายงานผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล/รายงานโครงการประจำปี  
๓.  การตรวจสอบ (C) 

     3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 สรุปและรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ประจำปีการศึกษา 
 
 
 
 



 ๑๔๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 2  จัดทำ ปรับปรุง แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ช่วงที่ ๑ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
  ๑. การวางแผน (P) 
     1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะครู 
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 -นักเรียน

ระดับชั้น
ประถมศึกษา 

ปีที่ 6 

129 คน ๑ เมษายน ๖7 – 
๓1 มีนาคม ๖8 

 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

     2.1 ประช ุมช ี ้แจงเก ี ่ยวกับการดำเน ินงาน
พัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
     2.2 เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะครู 
คณะกรรมการนักเรียน ผู้ปกครอง กำหนดแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     2.3 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     2.4 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  
๓.  การตรวจสอบ (C) 

     3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ระหว่างการปฏิบัติ  
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
     4.2 นำผลการตรวจสอบทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานหรือกิจกรรม
ของโรงเรียน 
 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 
ช่วงที่ ๑ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

     1.1 ประชุมเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อวางแผนการเขียนโครงร่างวิจัยของ
ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
 
 

- - ๑ เมษายน ๖7 – 
๓1 มีนาคม ๖8 

 



 ๑๕๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
 ช่วงท่ี ๒ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
 ๒.  การดำเนินการ (D) 
     2.1 ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการทำวิจัย
อย่างเต็มรูปแบบของคณะครู/บุคลากรในโรงเรียน 

   

๓.  การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ระหว่างการปฏิบัติ 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศภายในสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ช่วงที่ ๑ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

     1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
     1.2 วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
     1.3 นำเสนอโครงการ 
 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 -

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 

ปีที่ 6 

129 คน ๑ เมษายน ๖7 – 
๓1 มีนาคม ๖8 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
     2.2 จัดทำปฏิทินนิเทศภายใน 
     2.3 ดำเนินการนิเทศภายใน 
            - นิเทศงานภารกิจงานหลัก 4 ฝ่ายงาน 
            - ผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
            - คณะกรรมการนิเทศภายใน 
เยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
            - ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย 
ในชั้นเรียน นวัตกรรมของครูผู้สอน 
            - ประเมินครูผู้สอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
            - ประชุมปรึกษาหารือกิจกรรมการเรียน 
การสอนสรุปผลการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
            - ให้ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ บันทึกผลการ
นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนในสมุดบันทึกการนิเทศประจำชั้น
เรียน 
 
 



 ๑๕๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๓.  การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศกำกับดูแล 
     3.2 ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศภายในเป็น
ระยะ      - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
            - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
            - หลังสิ้นสุดโครงการ 
     3.3 สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

   

๔. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
     4.1 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
     4.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
     4.3 สรุปรายงานโครงการ 
         - จัดทำรูปเล่ม 
กิจกรรมที่ 5 การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 

            ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือหารือและวาง
แผนการดำเนินโครงการ  
      ๑.๒ ศึกษาข้อมูลหัวข้อการจัดกิจกรรมเพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจเลือก  
      ๑.๓ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

- - ๑ เมษายน ๖7 – 
๓1 มีนาคม ๖8 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ เมษายน ๖7 – ๓1 มีนาคม ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
     2.1 การกิจกรรมตามโครงการที่กำหนด 
๓.  การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ระหว่างการปฏิบัติ 
     3.2 สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
      4.1 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
      4.3 สรุปรายงานโครงการ จำทำรูปเล่ม 



 ๑๕๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

       

กิจกรรมที่  
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวมณีรัตน์ 
เกิดทรัพย์ 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวมณีรัตน์ 

เกิดทรัพย์ 
3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

           
คณะครู 

    4.1 กิจกรรมที่ 1 
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    4.2 กิจกรรมที่ 2 
จัดทำ ปรับปรุง 
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
    4.3 กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาวิจัยใน
ชั้นเรียน 
    4.4 กิจกรรมที่ 4 
นิเทศภายในสถานศึกษา
และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.5 กิจกรรมที่ 5 การ
จัดทำรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (SAR) 

 
   

       
 

คณะครู 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

            คณะครู 

๖. ติดตามและรายงานผล             นางสาวมณีรัตน์ 
เกิดทรัพย์ 

 

 
 



 ๑๕๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   (งบประมาณ 15,850 บาท) 
 

กิจกรรมที่ 1 
ประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร        -       - 
 

1,200 
 

      -  1,200 

รวม - - 1,200 - 1,200 
กิจกรรมที่ 2 

จัดทำ ปรับปรุง แผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
3. ค่าสถานที ่

- 
- 
- 

- 
3,000 
5,000 

4,000 
- 
- 

4,000 
3,000 
5,000 

4,000 
3,000 
5,000 

รวม - ๘,000 4,000 12,000 12,000 
 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาวิจัย 

ในชั้นเรียน 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร        -       - 1,200       -  1,200 
      

รวม - - 1,200 - 1,200 
กิจกรรมที่ 4 

นิเทศภายในสถานศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร        -       - 
 

1,200       -  1,200 

รวม - - 1,200 - 1,200 
กิจกรรมที่ 5 

การจัดทำรายงานประจำปี
ของสถานศึกษา (SAR) 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร 
 

       - 
 

      - 
 

250 
 

       - 
 

 250 

รวม - - 250 - 250 
รวมงบประมาณตลอด

โครงการ 
- 8,000 7,850 - 15,850 

 



 ๑๕๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่
กำหนดทั้ง 4 ด้าน และมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ประกันคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
4. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนดและ มีคุณภาพการพัฒนาใน
ระดับดี ร้อยละ 80 
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด และมีคุณภาพของการ
พัฒนาอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 80 
6. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 
80 

การสังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

ร้อยละ ๘0 
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๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษา บุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาที่
กำหนดไว้ทุกระดับ 
 2. สถานศึกษาได้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนด 
 3. สถานศึกษาได้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  
 4. สถานศึกษาได้มีข้อมูลสารสนเทศในการราบงานผลการประเมินคุณภาพประจำปี 
 5. สถานศึกษาได้มีความพร้อม เพื่อรับการประเมินในการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากภายนอกตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์) 
                    ครูโรงเรียนบา้นคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานวิจัยในชั้นเรียน 
- มีความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 
- พอประมาณด้านวัสดุ อุปกรณ์การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการทำวิจัย
อย่างเต็มรูปแบบของคณะครู/บุคลากร
ในโรงเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด และมีคุณภาพของการพัฒนา
อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
-  เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานที่กำหนดทั้ง 4 ด้าน และมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 
 
 

- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
แรดมีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- ครุและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
แรดเข้าใจเกี่ยวกับระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 



 ๑๕๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

  - มีการอบรมการ
บริหารงานพัฒนาระบบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - มีผลงานด้านงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
  - มีงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

        การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ                       โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่                              ๒,๔ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่                      1,2,3   
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่                      1,2,3,๔                 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิรภัสสร  จิงู 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 เมษายน 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 

...................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล  

มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและห้องเรียน จึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งในเชิงปรัชญา คือสำคัญต่อการวางรากฐานของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เกิดความสมดุลในคุณภาพ
ของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติ
สุข สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และมีเอกลักษณ์ของท้องถิ่น หรือชุมชน เมื่อมองในการปฏิบัติมี
ความสำคัญต่อการวางนโยบาย การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และมาตรการในการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตท่ีสภาพแวดล้อม มีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีความสำคัญในแง่ของการ
เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการพยากรณ์คุณภาพ ที่คาดหวังตามท่ีต้องการ ก่อให้เกิดการวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาวล่วงหน้าได้ 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่สำคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ 
ของคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้เรียนในวัยเรียน (การศึกษาภาคบังคับ) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และให้บริการด้านต่างๆ จึงเป็นสิ่งสำคัญดังนั้นจึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีสภาพที่น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียน เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ตลอดจนสร้างนิสัยให้
ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งบำรุงรักษาห้องเรียน การดำเนินการดังกล่าวต้องใช้อุปกรณ์ในการ
จัดตกแต่งห้องเรียนจำนวนมากโดยอาศัยความร่วมมือจากครูและนักเรียน 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองแรด ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน
เพ่ือสนับสนุนให้ห้องเรียนมีบรรยายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
ให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพ่ือจัดปรับปรุง และสร้างสภาพแวดล้อมบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดสวยงาม  น่าดู  
น่าอยู่  น่าเรียน และปลอดภัย 
  2.1.2 เพ่ือปรับปรุงตกแต่งห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนให้มีสภาพดีและพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
  2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจเรียน 
   

2.2  ผลลัพธ์ 
2.2.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

  2.2.2  พัฒนาการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2.3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 
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๓.  เป้าหมาย    
 3.1  เชิงปริมาณ 

      1. ห้องเรียนร้อยละ 80 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีเอื ้อต่อการเรียนรู้ และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ(มฐ. ๑.๒.๑)   

      2. ห้องเรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ พร้อมเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้า(มฐ. ๑.๒.๑) 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      1. ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาห้องเรียน(มฐ. ๑.๒.๑) 

            2. ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม น่า
อยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา(มฐ. ๑.๒.๑) 

 
๔.  ตัวช้ีวัด    

      1. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ป.6 ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

            2. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ป.6 ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา มีอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการ
สอนต่าง ๆ พร้อมเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  

 กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ ต.ค. ๖๗) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๒  ประชุมคณะครูชี้แจงเพ่ือวางแผนดำเนินการ
ปฏิบัติงาน 
๑.๓  แต่งตั้งคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ครู
ผู้รับผิดชอบ 
งานวิชาการ 
 

  
 

เม.ย.  - พ.ค. ๖๗ 
 
 

ช่วงที่ ๒ (๔ มิ.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 ดำเนินงานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนตาม

โครงการ 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
แต่ละชั้นเรียน 

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลโครงการ และรายงานผล 
๔.๒  จัดทำรูปเล่ม 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

 
ห้องเรียน 
อ.๑-ป.๖ 

 

 
๙ ห้องเรียน 

 
๑ เม.ย.๖๗ - 
๓๑ มี.ค.๖๘ 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน     

      

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

            
นางสาวศิรภัสสร จิง ู

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

           
นางสาวศิรภัสสร จิง ู

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          

นางสาวศิรภัสสร จิง ู

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
กิจกรรมห้องสวยด้วยมือเรา 

 
 

     
 

    นางสาวศิรภัสสร จิงู 
และคณะครูโรงเรียน
บ้านคลองแรด 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

       
 

     

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสาวศิรภัสสร จิง ู

 
 
๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ ๒๘,๔๐๐) 
 

กิจกรรม อุดหนุน         พัฒนาผู้เรียน 
 

อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมห้องสวยด้วย
มือเรา 
๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
๒๘,๔๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

  
๒๘,๔๐๐ 

รวม 0 0 - 0 0 0  - 
รวมงบประมาณตลอด
โครงการ 

0 0 ๒๘,๔๐๐ 0 0 0  ๒๘,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - 
ป.6 ห้องเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่สวยงามน่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียนปลอดภัย 
2. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - 
ป.6 ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้าง
บรรยากาศให้ห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 

1. สังเกตการณ์ 
ปฏิบัติงานของครู 
และนักเรียนประจำ
ชั้น 
2. การประเมิน 
ห้องเรียนดีเด่นตาม
แบบประเมิน 
3. ตรวจรายงาน  
สรุปผลการปฏิบัติ 

1. แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงาน 
2. แบบการ 

ประเมินห้องเรียน
ดีเด่น 
3. แบบตรวจ 

รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติ 
 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนทำให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ืออำนวยต่อการ
เรียนการสอน และการให้บริการด้านต่าง ๆ อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวศิรภัสสร จิงู)                                        (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
- มีความรู้เรื่องหลักสูตรสถานศึกษา 
- รู้จักการจัดทำเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง 

- ความรับผิดชอบ  
- ความอดทน 
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี และ สุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- ด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ด้านงบประมาณโครงการ  
- ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
โครงการ 
- ด้านระยะเวลาในการจัดทำ
โครงการ 
- ด้านวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ 

-  เพ่ือจัดปรับปรุง และสร้าง
สภาพแวดล้อมบรรยากาศในห้องเรียนให้
สะอาดสวยงาม  น่าดู น่าอยู่  น่าเรียน 
และปลอดภัย 
 - เพ่ือปรับปรุงตกแต่งห้องเรียน สื่อการ
เรียนการสอนให้มีสภาพดีและพร้อมใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ  
- เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น
สนใจเรียน 

- ห้องเรียน โต๊ะ  เก้าอ้ี ต้อง
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
- วางแผนการทำงาน 
- เเต่งตั้งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตามภาระงาน 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
   - เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ตามความถนัดความ
สนใจของผู้เรียน 
  - ทำให้มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

- สร้างความสัมพันธ์อันดี
งามระหว่างครูและ
นักเรียน 
- ครูและนักเรียนมีทักษะ
การทำงานเป็นทีมเกิด
ความสามัคคีในองค์กร
และหมู่คณะมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

- สร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงานของ ครู และนักเรียน  

 - การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน โรงเรียน
และชุมชน 
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โครงการ   โครงการศูนย์การเรียนรู้ โรงเรียน เบอร์ 5 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพท่ีดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซามูรา หมาดบากา 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ได้ดำเนินโครงการห้องเรียนสีเขียวร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และอุปนิสัยที่ดีใน
การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและรักษาสิ่ งแวดล้อม ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนและ
กิจกรรมนอกห้องเรียน จนเกิดผลในเชิงพฤติกรรมรวมทั้งขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชนต่อไป ปัจจุบันมีโรงเรียน
ในโครงการห้องเรียนสีเขียวรวมทั้งสิ้น 1,312 โรงเรียนทั่วประเทศ ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

กฟผ. ได้ขยายผลต่อยอดการดำเนินงานโครงการห้องเรียนสีเขียวสู ่การบริหารจัดการพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ภายใต้กิจกรรม “โรงเรียนเบอร์ 5” โดยส่งเสริมให้โรงเรียนบูรณาการองค์
ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมกับทุกกิจกรรมของโรงเรียน ทั้ งในด้านการบริหารจัดการพลังงาน 
การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมให้กับเยาวชน รวมทั้งเป็นการประเมินและติดตามผลโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ เพื่อยกระดับโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วน
ร่วมอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าง โรงเรียนบ้านคลองแรดจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของโครงการที่ กฟผ.ได้จัดขึ้น จึงได้
จัดทำโครงการศูนย์การเรียนรู้ โรงเรียน เบอร์ 5 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) นักเรียนรู้ระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

   ๒) นักเรียนนำความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน 
   ๓) นักเรียนได้ดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                   
   1) นักเรียนมีความรู้ ความตระหนัก และมีพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
   ๓) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการผลิตและบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
   4) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านพลังงานและการจัดการขยะและการรักษา

สิ่งแวดล้อม 
 



 ๑๖๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละ 80 รู้ระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (มฐ. 2.5) 
          2. ร้อยละ 80 นำความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน 
(มฐ.1.1) 
          3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง(มฐ.2.5) 
          4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดนักเรียนมีความรู้ ความตระหนัก และมีพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้า 
การจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ระดับดีเลิศ (มฐ. 1.1) 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ และรักษา
สิ่งแวดล้อม ระดับดีเลิศ (มฐ.1.2) 

๓. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ระดับดีเลิศ (มฐ.2.5) 
  
4. ตัวช้ีวัด  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความตระหนัก และมีพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ 
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการผลิตและ

บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
5. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านพลังงานและการจัดการขยะและ

การรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
- จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑ เม.ย.๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑6 พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมาย
ภาระงาน 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
- ดำเนินงานตามโครงการ   

     - ห้องเรียนสีเขียว 
     - จัดกิจกรรมให้ความรู้การใช้พลังงาน ภายในโรงเรียน 
     - รณรงค์ให้ความรู้การใช้พลังงาน ภายนอกโรงเรียน 
     - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์บริหารจัดการน้ำ ขยะ และอากาศ 

   

๓.  การตรวจสอบ (C) 
- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการ
ดำเนินงาน 
- รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
- นิเทศติดตาม   
 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
- สรุปผลประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 

 
132 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค. ๖๗ – 
31 มี.ค. ๖8 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวซามูรา หมาด
บากา 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาวซามูรา หมาด
บากา 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          นางสาวซามูรา หมาดบา
กา 
 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
4.1 การบริหารจัด
การพลังงานภายใน
โรงเรียน 
 
๔.2 ห้องเรียนสีเขียว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

     
 

นางสาวซามูรา หมาดบา
กา 
 
 
 

นางสาวซามูรา หมาดบา
กา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

๔.2 ห้องเรียนสีเขียว 
 
๔.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
การใช้พลังงาน ภายใน
โรงเรียน 
 
4.4 รณรงค์ให้ความรู้การ
ใช้พลังงาน ภายนอก
โรงเรียน 
 
4.5 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
บริหารจัดการน้ำ ขยะ 
และอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

    นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

 
 

นางสาวซามูรา 
 หมาดบากา 

 
 

นางสาวซามูรา  
หมาดบากา 

 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 
 

       
 

    ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 19,032.68 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1. การบริหารจัดการพลังงาน
ภายในโรงเรียน 
- ล้างแอร์ 
- ทำความสะอาดแผ่นกรอง 

- 4,000 - - - - - 4,000 

2. ห้องเรียนสีเขียว 
 

- - 2,000 - - - - 2,000 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้การใช้
พลังงาน ภายในโรงเรียน 

- - 3,000 - - - - 3,000 

4. รณรงค์ให้ความรู้การใช้พลังงาน 
ภายนอกโรงเรียน 

- - 1,000 - - - - 1,000 

5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์บริหาร
จัดการน้ำ ขยะ และอากาศ 

- - 9,032.68 - - - - 9,032.68 

รวม  4,000 15,032.68     19,032.48 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

8.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความ
ตระหนัก และมีพฤติกรรมการใช้
พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนักในการประหยัด
พลังงาน การจัดการขยะ และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
8.3 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการดำเนินงานของโครงการ 
8.4 ร้อยละของโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ มีการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
พลังงาน ลดปริมาณขยะและรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
8.5 ร้อยละของโรงเรียนมีการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้าน
พลังงานและการจัดการขยะและการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

สอบถาม 
 
 
 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีความรู้ ความตระหนัก และมีพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

3) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

4) นักเรียนนำความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวซามูรา หมาดบากา)                                    (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้ โรงเรียน เบอร์ 5 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีรับผิดชอบ  
- เห็นคุณค่า 
- ความสามัคคี 
- ความประหยัด 
- ความมีวินัยในตนเอง 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 
- พอประมาณในการใช้ไฟฟ้า  

- เพ่ือให้นักเรียนระบบบริหารจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
- เพ่ือให้นักเรียน ครู ชุมชน มีความรู้ 
ความตระหนัก และมีพฤติกรรมการใช้
พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- วางแผนการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า 
- บริหารจัดการขยะ 
- ตรวจสอบคุณภาพของ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ลดรายจ่ายตนเองและ
ประเทศชาติหากทุกคน
ร่วมกันใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
อย่างถูกวิธี และประหยัด
พลังงาน 

สร้างสังคมให้เข็มแข็งถ้าทุก
คนร่วมแรง ร่วมใจใช้
พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด 
มีประโยชน์และคุมค่า 

ลดภาวะโลกร้อนหากทุกคน
ร่วมกันประหยัดพลังงานฟ้า 
รู้ระบบจัดการขยะ 

วัฒนธรรมการ
ประหยัดเพื่อช่วย
สร้างให้
ประเทศชาติมี
ภูมิคุ้มกัน 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านและทักษะภาษาไทย 
แผนงาน                                                  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   
ยุทธศาสตร์ชาติ                                            ยุทธศาสตร์ที่ 1 
                                                            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
                                                            ยุทธศาสตร์ที่ 4 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 - 6 

                                                                       ข้อที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 4 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 – 6 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 - 5 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑  เป้าหมายที่ 1 - 3        
       กลยุทธ์ที่ ๒  เป้าหมายที่ 1 - 3 
                                                           กลยุทธ์ที่ ๓  เป้าหมายที่ 1 – ๔ 
                                                              กลยุทธ์ที่ ๔  เป้าหมายที่ 1 – 4        
                                                           กลยุทธ์ที่ ๕  เป้าหมายที่ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์  
      นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 
      นางสาวศิรภัสสร จิงู 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ เมษายน ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนบ้านคลองแรด ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสนองกลยุทธ์ระดับประเทศ ระดับเขต และระดับโรงเรียน 
ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก 
ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่อยู่รอบตัวจนเกิดทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และสามารถสรุปความคิด 
จากที่ได้อ่าน ฟังและดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิดของตนเอง ซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
และนำเสนอผลงาน เป็นรายบุคคล หรือเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างมีความสุขในการทำงานโดยคำนึงถึงหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
ศักยภาพผู้เรียน ส่งผลถึงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรณรงค์
การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเหมาะสม การแก้ปัญหา การเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน การจัดกิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติตลอดจนการฝึกฝน เตรียมความพร้อมของผู ้เร ียนเพื ่อตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรี ยนรู้
ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
  การอ่าน คือ ทักษะที่มีความสำคัญมากเพราะการอ่านทำให้เกิดปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ทำให้พัฒนา
ตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านคลองแรดตระหนักถึงความสำคัญของการอา่น 
จึงได้จัด “ กิจกรรมพัฒนาทักษะอ่านและเขียน เรียนรู้ภาษาไทย” โดยมุ่งเน้นสนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน และสามารถนำความรู้จากการอ่านไปพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
ห้องสมุด (1 ป 4 ส )ในปีงบประมาณ 2554-2561 ประกอบด้วยการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
แบบ “ระเบิดจากข้างใน”  ตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ป 1 ) เสริมสร้างภาคีเครือข่าย 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและพัฒนาห้องสมุดอย่างยั่งยืน (ส 1 )สร้าง
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะห้องสมุด ให้เอื้อต่อการอ่านของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชน ให้มีการบูรณาการ การอ่านกับการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ส 2 )ส่งเสริม ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งชุมชน  และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรว่ม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการดำเนินงานห้องสมุด   (ส 3 ) และการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านและการดำเนินงานห้องสมุด (ส 4 ) 
 เพื่อให้การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยความสำคัญสูงสุด
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนามากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต 

          2.1.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา กำหนด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานของหลักสูตร  

          2.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

          2.1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.1.4 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านผ่านกระบวนการเรียนการสอนและการใช้ห้องสมุด 
2.1.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการอ่าน การเขียน และการ

ค้นคว้า 
2.1.6 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีกระบวนการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 ผลลัพธ์ 
  2.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
  2.2.2 ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.2.3 ผู้เรียนมีโอกาสในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2.4 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.2.5 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน การเขียน และการค้นคว้า 
2.2.6 ผู้เรียนมีกระบวนการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่าง 

ต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
       3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป   
       3.1.3 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ไม่ต่ำกว่า 2.5  
       3.1.4 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน อย่างน้อย 

ร้อยละ 90  
       3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
       3.1.6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
       3.1.7 นักเรียนและครูร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ให้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
       3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

หลักสูตร  
       3.2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทยตามมาตรฐานการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
       3.2.4 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วม

วางแผน การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
4. ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ ๘0 นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ให้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 2. ร้อยละ ๘0 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
 3. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทยตามมาตรฐาน
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4. ร้อยละ 100 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วม
วางแผน การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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5. กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 วรรณคดีคุณครู (ภู่) ประพันธ์ 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

     1.1 ประชุมวางแผน  
     1.2 เขียนโครงการ/กิจกรรม 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 
- นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 

129 คน 

 

 

๑ เม.ย. 67 – 
๓1 มี.ค. 68 

 
 

ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
   2.1 กิจกรรมที่ 1 แข่งขันคัดลายมือ ตาม
กิจกรรมที่กำหนด  
   2.2 กิจกรรมที่ 2 แข่งขันระบายสีภาพ ตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
   2.2 กิจกรรมที่ 3 จัดนิทรรศการวันสุนทรภู่ 
และวันภาษาไทยแห่งชาติ  

  ๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลรายงาน 

  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปและรายงานผลโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 รักษ์ศาสตร์ อักขระ ภาษาศิลป์ ถิ่นของไทย 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

     1.1 ประชุมวางแผน  
     1.2 เขียนโครงการ/กิจกรรม 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3-6 

62 คน ๑ เม.ย. 67 – 
๓1 มี.ค. 68 

 

ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๒. การดำเนินการ (D) 

     2.1 ประช ุ ม ว า ง แผ นแ บ ่ ง ง าน  ปฏ ิ ทิ น 
ปฏิบัติการดำเนินงานและแต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบ
ทำงานและดำเนินการตามกิจกรรม 
  ๓. การตรวจสอบ (C) 
    3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลรายงาน 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะอ่านและเขียน เรียนรู้ภาษาไทย 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
    1.2 ศึกษานโยบายของ สพฐ สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา
และโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
    1.3 จัดทำโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
    1.4 ประชุมวางแผนแบ่งงาน ปฏิทิน ปฏิบัติการดำเนินงานและ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ทำงานและดำเนินการตามกิจกรรม 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา

ปีที่ 1-6 

129 คน 

 

 

๑ เม.ย. 67 
– ๓1 มี.ค. 

68 
 
 
 

ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
   2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรม เพื่อให้ครูทุกคน
ทราบ  
   2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา ผู้เรียนตาม
วัตถุประสงค์  
      2.2.1 สร้างเครื่องมือสำหรับใช้ประเมิน ความสามารถด้าน
การอ่านการเขียน ทุกระดับชั้น โดยกำหนดให้ทำการประเมินใน
สัปดาห์แรกของ การเปิดภาคเรียนแรกของปีการศึกษา  
     2.2.2 ครูผู้สอนนำข้อมูลคุณภาพด้านการอ่าน การเขียนของ
นักเรียนรายบุคคลไปวิเคราะห์ เพ่ือหาสาเหตุเพ่ือกำหนดแนว
ทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา   สำหรับการเรียนการสอน 
     2.2.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงในการ ดำเนินการ โครงการ 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียน และคณะครูทุกคนลงนามบันทึก
ข้อตกลง ร่วมกันปฏิบัติตามข้อตกลงเพ่ือพัฒนาและแก้ไข ปัญหา
ด้านการอ่านและการเขียน      
     2.2.4 กำหนดกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไข ปัญหาด้านการ
อ่าน การเขียน ด้วยกิจกรรมที่ หลากหลาย  เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาทั้ง รายบุคคล โดยมีครูภาษาไทยแต่ละระดับชั้น จัดทำ
แฟ้มข้อมูลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนรายบุคคล ครู
ภาษาไทยแต่ละระดับชั้นบันทึกความก้าวหน้าการพัฒนาทาง
ภาษาไทยของ นักเรียนรายบุคคลในด้านการอ่าน การเขียน เพ่ือ 
การตรวจเยี่ยมของผู้บริหาร 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
  ๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1  ประเมินผลโครงการ 

   

  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 ประชุมสะท้อนปัญหา  
    4.2 จัดทำเอกสารเผยแพร่  
    4.3 ส่งต่อข้อมูลนักเรียนที่มีปัญหา 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้คำศัพท์จากพจนานุกรมไทย 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 
    1.2 จัดเตรียมพจนานุกรมไทย 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3-6 

62 คน 

 

 

๑ เม.ย. 67 – 
๓1 มี.ค. 68 

 
 

 ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓1 มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 
    2.1. ฝึกฝนทักษะทางภาษาไทยและส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพทางภาษาไทย 

  ๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1  ประเมินผลโครงการ 
  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวมณรีัตน์ เกดิทรัพย ์
นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 

นางสาวศิรภสัสร จิง ู

2. เสนอโครงการต่อ
ที่ประชุมเพ่ือขอ
อนุมัติ 

  
          นางสาวมณรีัตน์ เกดิทรัพย ์

นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 
นางสาวศิรภสัสร จิง ู

3. ประชุม
คณะกรรมการ เพื่อ
ชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          ผู้บริหาร 
นางสาวมณรีัตน์ เกดิทรัพย ์
นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 

นางสาวศิรภสัสร จิง ู
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

4. ดำเนินโครงการ
ตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 
วรรณคดีคุณครู (ภู่) 
ประพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 รักษ์
ศาสตร์ อักขระ 
ภาษาศิลป์ ถิ่นของ
ไทย 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ทักษะอ่านและเขียน 
เรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมการเรียนรู้
คำศัพท์จาก
พจนานุกรมไทย 

 
  

         นางสาวมณีรัตน์ เกิด
ทรัพย์ 

นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

นางสาวศิรภัสสร จิง ู

5. กำกับ ติดตาม 
การดำเนินโครงการ 

           
 

ผู้บริหาร 
นางสาวมณีรัตน์ เกิด

ทรัพย์ 
นางสาวเบญจวรรณ 

บุญเกื้อ 
นางสาวศิรภัสสร จิง ู

๖. ติดตามและ
รายงานผล 

          
  

นางสาวมณีรัตน์ เกิด
ทรัพย์ 

นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

นางสาวศิรภัสสร จิง ู
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมาณ 8,000 บาท) 
   
 

กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

อ่ืน 
ๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1. วรรณคดี
คุณคร ู(ภู่) ประพันธ์ 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 
- 

 
 
- 

 

- 

 
 
- 

 
 

3,500 
รวม - - 3,500  -   3,500 

กิจกรรมที่ 2 รักษ์ศาสตร์ 
อักขระ ภาษาศิลป์ ถิ่นของ
ไทย 
    1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 

 

 
 
- 

 
 

500 

รวม - - 500 - - - - 500 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะ
อ่านและเขียน เรียนรู้
ภาษาไทย 

     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

รวม - - 2,500 - - - - 2,500 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการ
เรียนรู้คำศัพท์จาก
พจนานุกรมไทย 

     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

รวม - - 2,000 - - - - 2,000 
รวมงบประมาณตลอด

โครงการ 
- - 8,000 - - - - 8,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนกลุ ่มสาระการ
เรียนรู ้ภาษาไทยให้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทยตาม
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
4. ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร่วมวางแผน การจัดการเรียนรู ้ การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง สะท้อนผลการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมิน
ตนเองเพื ่อการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การ  สอนของกล ุ ่ มสาระการ เร ี ยนรู้
ภาษาไทย 

- อ่านหนังสือ 
- ทำกิจกรรม 

- หนังสือเพ่ือ
พัฒนาการอ่าน 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผล 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านผ่านกระบวนการเรียนการสอนและการใช้ห้องสมุด 
2. นักเรียนและครูมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการอ่าน การเขียน และการค้นคว้า 
3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

                                                 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์) 
                          ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านและทักษะภาษาไทย 

ความรู้ คุณธรรม 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียน ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาทั้ง รายบุคคล  

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา 
การใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ให้ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
- เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ ภาษาไทยตามมาตรฐานการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- เพ่ือส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมวางแผน การจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การวิจัยใน
ชั้นเรียน การพัฒนาตนเอง และการทบทวน
ประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการ สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ
รับผิดชอบร่วมกัน 
  

- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
แรดมีความกล้าคิด กล้าทำ และ
กล้าแสดงออก 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
แรดสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และในชีวิตประจำวัน 
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วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   - มีการให้ความรู้ทักษะ
ทางด้านภาษาไทย 
  - มีศูนย์การเรียนรู้
ภาษาไทย เพ่ือใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

        สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

        การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน โรงเรียน
และชุมชน 
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โครงการ   โครงการวันสำคัญ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  1.1  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1.2.2  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1.1 , 1.7 , 3.6  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
นั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถิ่นเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญในท้องถิ่น      
ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสำคัญ เพ่ือให้นักเรียน และ
ครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

โรงเรียนบ้านคลองแรดจึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญ เพ่ือให้นักเรียนได้อนุรักษ์สืบสาน รักษาวัฒนธรรมไทย
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมไปถึงวันสำคัญทางศาสนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ให้มีกิจกรรมการประกวด และการแข่งขัน อาทิ เช่น กิจกรรมการแต่งกลอนในวันแม่แห่งชาติ  
กิจกรรมทำการ์ดอวยพรในวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  และ
เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมประกวด ร่วมการแสดง และร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรม ให้ธำรง
อยู่ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงานของชาติ 
      2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2.2  ผลลัพธ์ 

2.2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.2.3  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกใน

การรักท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  (มฐ.1.2.2) 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ                       
ระดับ ดี  (มฐ.1.2.2)   
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4.ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน เข้าร่วมโครงการวันสำคัญ 
      2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
      3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน รู้จักอนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรม
และวันสำคัญทางศาสนา ซึ่งนำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

    ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๑ ต.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  เสนอโครงการวันสำคัญ ต่อผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติ  
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบโครงการ  
๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน  
๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  

   
เม.ย. - พ.ค. 67 

 ช่วงท่ี ๒ (๑ พ.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
      2.1.1 วันวิสาขบูชา 
      2.1.2 วันอาสาฬหบูชา และ วันเข้าพรรษา 

2.1.3 วันมาฆบูชา 
2.2 จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และพระมหากษัตริย์ 
      2.2.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จฯ พระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว 
      2.2.2 วันแม่แห่งชาติ 

2.2.3 วันพ่อแห่งชาติ 
2.3 จัดกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 

      2.3.1 วันไหว้ครู 
      2.3.2 วันปีใหม่ 

2.3.3 วันเด็กแห่งชาติ       2.3.4 วันครู   
๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  การตรวจสอบผลโครงการวันสำคัญ 
   ๓.๒  การนิเทศโครงการวันสำคัญ 

๓.๓  การติดตามผลโครงการวันสำคัญ 
  ๓.๔  การประเมินผลโครงการวันสำคัญ  
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 

๔.๑  สรุปผลโครงการวันสำคัญ 
๔.๒  รายงานผลโครงการวันสำคัญ 

   ๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
132 คน 

๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

 
22 พ.ค. 67 
19 ก.ค. 67 
11 ก.พ. 68 

 
26 ก.ค. 67 

 
9 ส.ค. 67 
4 ธ.ค. 67 

 
13 มิ.ย. 67 
27 ธ.ค. 67 
10 ม.ค. 68 
16 ม.ค. 68 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
       

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

2. เสนอโครงการต่อที่ประชุม
เพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

3.ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
ชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

 

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
4.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญ

ทางศาสนา 
 4.1.1 วันวิสาขบูชา 
 4.1.2 วันอาสาฬหบูชา และ  

วันเข้าพรรษา 
4.1.3 วันมาฆบูชา 
4.2 จัดกิจกรรมวันสำคัญ

ของชาติ และพระมหากษัตริย์ 
  4.2.1 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จฯ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 4.2.2 วันแม่แห่งชาติ 
    4.2.3 วันพ่อแห่งชาติ 
4.3 จัดกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน 
ๆ 

  4.3.1 วันไหว้คร ู
  4.3.2 วันปีใหม ่

    4.3.3 วันเด็กแห่งชาติ 
    4.3.4 วันครู   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

  
    

  
 
นางสาววันดี  ใจเที่ยง  
ครูและบุคลากร
โรงเรียน 
บ้านคลองแรด 

5. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ 

        
 

   คณะกรรมการกำกับ
ติดตาม 

๖. ติดตามและรายงานผล           
 

 นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 4,500 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญทางศาสนา   500     500 

รวม   500     500 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญของชาติ 
และพระมหากษัตริย์ 

  2,000     2,000 

รวม   2,000     2,000 

กิจกรรมที่ 3 วันสำคัญอ่ืน ๆ     2,000     2,000 

รวม   2,000     2,000 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ 0 0 4,500 0 0 0 0 4,500 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
   1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน เข้า
ร่วมโครงการวันสำคัญ 
   2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนกำหนด 
   3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน รู้จัก
อนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมและวันสำคัญ
ทางศาสนา ซึ่งนำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

-  สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ ๘๐  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียน ได้เข้าร่วมโครงการวันสำคัญ 
      2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 
      3. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา ซึ่งนำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววันดี  ใจเที่ยง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

 



 ๑๘๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการวันสำคัญ 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องวันสำคัญทางศาสนา  

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง 
ตามเป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงาน
ตามโครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
   - มีการส่งเสริมและเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติ และวันสำคัญทาง
ศาสนา  
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกใน
การมีคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีแก่ครู บุคลากร และ
นักเรียน  

        การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน โรงเรียน
และชุมชน 
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โครงการ   โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  1 ด้านความม่ันคง 
 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1.2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 4 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2, 4 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 5 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย เป็นเด็กไทยยุค
ศตวรรษที่ ๒๑ ตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐานคุณธรรม
ตามศาสตร์พระราช 

ลักษณะโครงการ     ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระพงค์ กงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งหลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีเป็น กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน                       
ซึ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนา ความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพมุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม ที่กำหนดโดยที่ กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้อง
ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน 
โดยเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์ รวมของความเป็นมนุษย์ได้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม สร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกการทำประโยชน์เพื่อ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ทำให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือให้สอดคล้องกับ หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยได้จัดสอนที่สอดคล้องกับลูกเสือ 
โรงเรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ขึ้นให้การเรียนการสอนลูกเสือครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคมและฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ การอยู่ร่วมกันในสังคมและนำไปใช้ใน ชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุขและนำกระบวนการทางลูกเสือ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืนต่อไปใน
อนาคต         
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนซึ ่งมีกิจกรรม
กระบวนการของวิชาลูกเสือและยุวกาชาด ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือ
ความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เ ป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม                         
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้และประสบการณ์ของผู ้เร ียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื ่อช่วยให้ผู ้เร ียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยีซึ่งจะส่งผลในการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 โรงเรียนบ้านคลองแรด จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพลูกเสือ-เนตรนารี ขึ้นเพื่อให้นักเรียน
ได้นำกระบวนการทางลูกเสือ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 ผลผลิต 

     1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ-เนตรนารี 
    ๒) เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
    ๓) เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  

2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
   1) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี 
   2) มีการส่งเสริมให้ลูกเสือมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา  
   3) ส่งเสริมนักเรียน ให้มีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – เนตรนารี (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ระดับ ดีเลิศ (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ระดับ ดีเลิศ 
(มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          3. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ระดับ ดีเลิศ (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
 
4.ตัวช้ึวัด  
    ๑. ร้อยละของนักเรียนที่ได้ตระหนัก รู้ เข้าใจและมีกระบวนการทางลูกเสือ 
    2. ร้อยละของนักเรียนที่เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึกความเป็นไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5. ร้อยละของนักเรียนที่มีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
 

 
ป.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 
 
 

 
93  คน 

 
1 คน 

 
 

9 คน 
 

 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
  2.1 ดำเนินการกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
  2.2 ดำเนินการกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
  2.3 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา  
  2.4 กิจกรรมลูกเสือต้นแบบ           

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรม
ตามโครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
ป.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 
93  คน 

 
1 คน 

 
9 คน 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมลูกเสือต้าน
ยาเสพติด 
๔.๒ กิจกรรมวันสำคัญ
ทางลูกเสือ 
๔.๓ กิจกรรมลูกเสือจิต
อาสา 
๔.๔ กิจกรรมลูกเสือ
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

         นายวิระพงค์ กงแก้ว 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นายวิระพงค์ กงแก้ว 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 4,000 บาท) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพ
ติด 

- - 1,000 - - - - 1,000 

2. กิจกรรมวันสำคัญทาง
ลูกเสือ 

- - 1,000 - - - - 1,000 

3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา - - 1,000 - - - - 1,000 

4. กิจกรรมลูกเสือต้นแบบ - - 1,000 - - - - 1,000 

รวม   4,000     4,000 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
    ๑. ร้อยละของนักเรียนที่ได้ตระหนัก รู้ 
เข้าใจและมีกระบวนการทางลูกเสือ 
    2. ร้อยละของนักเรียนที่เกิดทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
    3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
    4. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึกความ
เป็นไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5. ร้อยละของนักเรียนที่มีระเบียบวินัย 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

- การประเมินและ
การสังเกต 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 
- การประเมินและ
การสังเกต 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑) นักเรียนที่ได้ตระหนัก รู้ เข้าใจและมีกระบวนการทางลูกเสือ 
    2) นักเรียนที่เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    3) นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4) นักเรียนที่มีจิตสำนึกความเป็นไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5) นักเรียนที่มีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายวิระพงค์ กงแก้ว)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- มีความรู้เรื่องโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
- มีความรู้เรื่องระเบียบ พิธีการ และการ
ดำเนินงานด้านลูกเสือ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการอบรมการ
บริหารงานพัสดุ  
- มีการอบรมโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ด้านเระเบียบ พิธี
การ และการดำเนินงาน
ด้านลูกเสือ 
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

- ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
- ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีความปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่
ครู บุคลากร และนักเรียน  
- ส่งเสริม รณรงค์และ
สร้างจิตสำนึกเก่ียวกับ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ด้าน
เระเบียบ พิธีการ และการ
ดำเนินงานด้านลูกเสือ 

- การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและ
ชุมชน 
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ชื่อโครงการ     ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน                                                 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ                                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
                                                            ยุทธศาสตร์ที่ 4 
                                                            ยุทธศาสตร์ที่ 6 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 - 6 

                                                                       ข้อที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 4 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 – 6 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 – 5 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1 - 4 
       มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 1 - 6 
       มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 1 - 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑  เป้าหมายที่ 1 - 3        
       กลยุทธ์ที่ ๒  เป้าหมายที่ 1 - 3 
                                                            กลยุทธ์ที่ ๓  เป้าหมายที่ 1 – ๔ 
                                                               กลยุทธ์ที่ ๔  เป้าหมายที่ 1 – 4        
                                                            กลยุทธ์ที่ ๕  เป้าหมายที่ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ                                         โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์  
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ เมษายน 2567 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง และนักเรียนมี
ความพึงพอใจมากที่สุดในการได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประกอบกับด้วยรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 หมวด 3 มาตรา 54 ได้บัญญัติไว้ว่า“รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับรัฐอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย” กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้นโดยจัดทำโครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ การที่จะพัฒนาการเรียนการ สอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ แหล่งการ
เรียนรู้เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองตาม ศักยภาพจากหลากหลายความคิดในการเรียนรู้โรงเรียนบ้าน
คลองแรด ได้กำหนดโครงการทัศนศึกษา กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่งให้สอดคล้องการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที ่จะส่งเสริมให้นักเรียน ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เกิดทักษะจาก
ประสบการณ์จริง สามารถนำประสบการณ์มา วิเคราะห์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต 

2.๑.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะความรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
2.1.2 เพื ่อนำความรู ้ที ่ได้รับมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้ทุกกลุ ่มสาระและนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 



 ๑๙๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

 2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 นักเรียนมีทักษะความรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 

 

3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

การเรียนรู้ระหว่างกัน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6  ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

 
4. ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ร้อยละ 100 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และสามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
5. กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๑. การวางแผน (P) 

    1.1 ประชุมคณะครูแต่ละระดับ เพ่ือวางแผน
ดำเนินการกิจกรรมค่ายวิชาการระดับชั้นประถมศึกษา 
    1.2 แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบกิจกรรม 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 – 
นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 
ปีที่ 6 

 

129 คน 

 

๑ เม.ย. 67 – 
๓๑ มี.ค. 68 

 
 

ช่วงที่ ๒ (๑ เม.ย. 67 – ๓๑ มี.ค. 68) 
๒.  การดำเนินการ (D) 

    2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนดำเนินการ 
    2.2 เตรียมเอกสารคู่มือ/ติดต่อสถานที่ 
  2.3 ดำเนินงานตามกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

  ๓.  การตรวจสอบ (C) 
    3.1 ประเมินผลกิจกรรม 

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

     

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

3. ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

 
 

        ผู้บริหาร 
นางสาวมณรีัตน์ 

เกิดทรัพย ์

4. ดำเนินโครงการตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

 
 

   
 

      นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

5. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ 

     
 

      ผู้บริหาร 
นางสาวมณรีัตน์ 

เกิดทรัพย ์

๖. ติดตามและรายงานผล      
 

    
 

 นางสาวมณรีัตน์ 
เกิดทรัพย ์

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   (งบประมาณ 43,230 บาท) 
 

กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

อ่ืน 
ๆ 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
     1.  ค่าวัสดุจัดทำ
เอกสารคู่มือ   
     2.  ค่าธรรมเนียม
เข้าชมสถานที่ 
     3.  ค่ายานพาหนะ 
     4.  ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 

2,000 
 

28,000 
12,730 

 
 

500 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 

500 
 

2,000 
 

28,000 
12,730 

รวม - - - - 43,730 - - 43,730 
รวมงบประมาณตลอด

โครงการ 
- - - - 42,730 500 - 43,230 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะความรู้และ
ได้รับประสบการณ์ตรงแหล่งเรียนรู้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
กิจกรรม 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้มาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การตรวจสอบ 
การทดสอบ 
การสอบถาม 
การตรวจสอบ 
 

-  บัญชีการลงทะเบียน 
-  แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้อย่างหลากหลาย 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง สามารถนำความรู้มาพัฒนาตนเองได้ 
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างความสุข 
 

 

                                                     
                                                               
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ....................................... .........ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวมณีรัตน์ เกิดทรัพย์)                                      (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
             ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เกี่ยวกับสถานที่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  - มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเองได้ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเอง
ตาม ศักยภาพจากหลากหลายความคิด
ในการเรียนรู้ 
- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
- ผู้เรียนมีทักษะความรู้และ
ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ และนำมาพัฒนา
ตนเองได้ 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   - มีการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

        การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3.3  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1.2.1  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1.1 , 1.7  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด  4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22         
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน                 
มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ศักยภาพ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ                 
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

  โรงเรียนบ้านคลองแรดจึงจัดทำโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนได้
อนุรักษ์สืบสาน รักษาวัฒนธรรมไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมไปถึงวันสำคัญทางศาสนา และส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถและเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในท้องถิ่น                 
เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรม ให้ธำรงอยู่ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 ผลผลิต 

  2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงานของชาติ 
๒.1.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย 
๒.1.๓ เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
2.2 ผลลัพธ ์

2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
  2.2.3 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนักในคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหนและช่วยกัน
ธำรงรักษาภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณี   
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (มฐ.1.2.1) 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด (มฐ.1.2.1) 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสำนึกตระหนักในคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหนและ
ช่วยกันธำรงรักษาภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณี ระดับ ดี  (มฐ.1.2.1)   

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด ระดับ ดี 
(มฐ.1.2.1)  
 
 
4.ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน ได้เข้าร่วมโครงการศูนย์การ
เรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
      2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนกำหนด 
   3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 มีจิตสำนึกตระหนักในคุณค่า                
เกิดความรัก ความหวงแหนและช่วยกันธำรงรักษาภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
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    ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๑ ต.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  เสนอโครงการบริหารการเงินและพัสดุต่อผู้บริหาร 
เพ่ือขออนุมัติ  
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน  
๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  
 

   
เม.ย. - พ.ค. 67 

 ช่วงท่ี ๒ (๑ พ.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสุดสัปดาห์ 
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
2.4 จัดส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
2.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  การตรวจสอบผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
   ๓.๒  การนิเทศโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.๓  การติดตามผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

๓.๔  การประเมินผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

  
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 

๔.๑  สรุปผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔.๒  รายงานผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
132 คน 

๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 
๔.๒ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสุดสัปดาห์ 
๔.๓ กิจกรรมส่งเสริม
มารยาทไทย 
๔.4 กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่น 
๔.5 กิจกรรมส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   
  

    
นางสาววันดี  ใจเที่ยง และ 
คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

  
 

          

๖. ติดตามและรายงานผล           
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 10,820 ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

        

1. ค่าอาหารว่าง     6,500   6,500 

2. กระดาษ A4      480  480 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร    1,200    1,200 

รวม    1,200 6,500 480  8,180 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม        
สุดสัปดาห์ 

        

1. กระดาษ A4         

รวม         

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมมารยาทไทย         

1. กระดาษการ์ดขาว A4   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น 

 1,000      1,000 

รวม  1,000      1,000 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        

1. ค่าวัตถุดิบทำขนมลา  300      300 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200       1,200 

รวม 1,200 300      1,500 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ 1,200 1,300 140 1,200 6,500 480 0 10,820 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
   1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 คน ได้
เข้าร่วมโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนกำหนด 
   3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 มี
จิตสำนึกตระหนักในคุณค่า                
เกิดความรัก ความหวงแหนและช่วยกัน
ธำรงรักษาภาษาและขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

-  สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ ๘๐  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
3. นักเรียนตระหนักในคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหนและช่วยกันธำรงรักษาภาษาและขนบธรรมเนียม

ประเพณี 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววันดี  ใจเที่ยง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย รวมไปถึงวันสำคัญทางศาสนา  

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง 
ตามเป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงาน
ตามโครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
   - มีการส่งเสริมและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางประเพณี
ในท้องถิ่น และวันสำคัญ  - 
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

  - สร้างจิตสำนึกในการ
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
แก่ครู บุคลากร และ
นักเรียน  

    - การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน โรงเรียน
และชุมชน 
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โครงการ                   กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑, ๒.๒ ,๒.๓   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย         มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒     
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน                  กลยุทธ์ที่ ๑ (๑.๖) 
แผนงาน            กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายวัชรินทร์ พยายาม 
ระยะเวลาดำเนินการ                      ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

             หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี                      
มีปัญญา มีความสุข และมีศักยภาพในการศึกษาต่อ จนถึงประกอบอาชีพที่สุจริต โรงเรียนมีหน้าที่จัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้านให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่เข้มแข็ง การเล่นกีฬา และการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ นับว่าเป็นประโยชน์และมีความสำคัญกับทุกคน ทุกวัย เพราะกีฬาพัฒนาคนพัฒนาชาติ คนที่มี
คุณภาพจะสามารถพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมอารยประเทศได้ 
    โรงเรียนบ้านคลองแรดเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมกีฬาในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้
นักเรียน เยาวชน และประชาชนได้มีการพัฒนาได้ออกกำลังกายมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ ตลอดจน
ส่งเสริมผู้ที่มีความถนัดและมีความสามารถทางกีฬา ได้นำไปเล่นในระดับที่สู งขึ้น รู้จักการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ห่างไกลจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  ที่เป็นปัญหาต่อสังคมในปัจจุบัน  เช่น การจัดการกีฬา  กรีฑา ภายในโรงเรยีน 
การส่งนักกีฬาร่วมแข่งขันกีฬา – กรีฑา จังหวัดกระบี่และส่งเสริมนักกีฬา คัดเลือกเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวใน
เบื้องตน้  
 ทางกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนบ้านคลองแรด  อำเภอ คลองท่อม จังหวัดกระบี่ได้จัด
โครงการความเป็นเลิศทางการกีฬา และกรีฑาขึ้น  เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ  สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงทำให้เกิด
ปัญหาสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด   ติดเกม  ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร  เป็นต้นเป็นเพราะนักเรียน
ขาดทักษะชีวิต  ซึ่งเป็นสามารถในการนำกระบวนการต่างๆไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะด้านทักษะชีวิตในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พุทธศักราช  ๒๕๕๑  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ นี้ขึ้น  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักกีฬาของโรงเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนของหน่วยงานอื่นท่ีจัดขึ้น 
2.2 เพ่ือปลูกฝังทัศนคติแก่นักเรียน เยาวชน และประชาชนให้เห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมความถนัดและต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น  

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีสุขภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคม 
 ๒.ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
ในระดับยอดเยี่ยม  
 ๒. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  
 
๔. ตัวช้ีวัด 
 ๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคม 
 ๒. ร้อยละของผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 
 ๓. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๔. ระดับความสำเร็จของจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ พ.ค. ๖๗) 
๑. การวางแผน (P) 
 ๑.๑  ศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือขออนุมัติ 
 ๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 ๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
 ๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 

กิจกรรมที่ ๑ กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 

อ.๑ – ป.๖ 
ครู  
 
 
 
 
 
 
อ.๑ – ป.๖ 
คร ู

๑๓๐ คน   
๑๓ คน 
 
 
 
 
 
๑๓๐ คน 
๑๓ คน 

๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 
๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

๓.  การตรวจสอบ(C) 
๓.๑  การตรวจสอบผลกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๓.๒  การนิเทศโครงการ กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 

  ๓.๓  การติดตามผลโครงการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  ๓.๔  การประเมินผลกีฬากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพ 
๔.๒  รายงานผลโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพ 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ 

อ.๑ – ป.๖ 
คร ู

๑๓๐ คน
๑๓ คน 
 

๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
๑. เขียนโครงการ  

           
นายวัชรินทร์ 
พยายาม 

๒. เสนอโครงการต่อที่ประชุม
เพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          
นายวัชรินทร์ 
พยายาม 

๓.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
ชี้แจงทำความเข้าใจวัตถุประสงค์
และวิธีดำเนินงาน 

 
 

          

นายวัชรินทร์ 
พยายาม 

๔. ดำเนินโครงการตามแผน 
     

 

      
นายวัชรินทร์ 
พยายาม 

๕. กำกับ ติดตาม การดำเนิน
โครงการ     

 

       

นายวัชรินทร์ 
พยายาม 

๖. ติดตามและรายงานผล 
          

 

 
นายวัชรินทร์ 
พยายาม 

  
๖.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุนรายหัว 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑.กีฬาภายใน - ๑,๐๐๐ 1,๐๐๐ 2,๐๐๐ 

๒.กีฬาระดับเครือข่าย - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๓. กีฬาระดับจังหวัด - ๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 
๔. จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์กีฬา - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมงบประมาณเงินอุดหนุน - ๒,๕๐๐ 4,๕๐๐ 7,๐๐๐ 
รวมงบประมาณตลอดโครงการ - ๒,๕๐๐ 4,๕๐๐ 7,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๗.  การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคม 
๒.  ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของ
โครงการ 
๓. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๒. ระดับความสำเร็จของจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑. สังเกต     
๒. สอบถาม 
 

๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบสอบถาม 
๓.  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักกีฬาของโรงเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนของหน่วยงานอ่ืนที่จัดขึ้น 
๘.๒ นักเรียนให้เห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา 
๘.๓ ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
๘.๔ นักเรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดและต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น  

 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายวัชรินทร์  พยายาม)                                          (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เกี่ยวกับการกีฬา 
- มีความรู้เรื่องสุขภาพ 
-มีความรู้เรื่องการจัดนันทนาการ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง 
ตามเป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลัก
สุขอนามัย แก่นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างหลักการดูแลร่างกายให้
แข็งแรง 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงาน
ตามโครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

      - มีการอบรมหลัก
อนามัยแก่ครู และนักเรียน  
     -การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้อง
ตามความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

        -นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างสุขอนามัยที่
ดีในโรงเรียน และตัวของ
ครูและนักเรียน  

   การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและ
ชุมชน 
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โครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  1 ด้านความม่ันคง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1) ตัวบ่งชี้ท่ี 1, 2, 5, 6 

มาตรฐานที่ 1 (2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 6 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 6  
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย เป็นเด็กไทยยุค
ศตวรรษที่ ๒๑ ตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐานคุณธรรม
ตามศาสตร์พระราชา 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระพงค์ กงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ ใน
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ
สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา
มา นําไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่ง
เป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเ รียนการสอน
และการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ 
เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ 
ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆภาพความสำเร็จ
ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดําเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง 
๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ ๒ ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก 
เป็นแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนจึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับเพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 ผลผลิต 

     1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข      
ต่าง ๆ    

   2) เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
   ๓) เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   ๔) เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่  
2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
   1) นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ   
   2) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
   ๓) นักเรียนสามารถนําความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอบายมุข 

ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ได้  
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (มฐ. 1, 2, 3) 
          2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (มฐ. 1, 2, 3) 
          3. ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําทางศาสนาและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ
ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (มฐ.2) 
          5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีมีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้า
ระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข ระดับ ดีเลิศ (มฐ. 1, 2, 3) 
        2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี ระดับ   ดี
เลิศ (มฐ. 1, 2, 3) 
        3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ ่มเสพ กลุ ่มติด และกลุ ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข ระดับ ดีเลิศ              
(มฐ. 1, 2, 3) 
        4. ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําชุมชน ผู้นําทางศาสนา และอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง มีจิตสํานึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข ระดับ ดีเลิศ (มฐ. 2) 
 
4.ตัวช้ึวัด  
๑. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม รักความเป็นไทยตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
3. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
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4. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
6. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี  
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๕ – ๓๐ พ.ค. ๖๖) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
๑.๓  แต่งตั้งกรรมการบริหารงานสถานศึกษาสีขาว                   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 

13 คน 
 

 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 
๒.  การดำเนินการ(D) 

  2.1 ดำเนินการกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
  2.2 ดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
  2.3 รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข       

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมตาม
โครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
13 คน 

 
 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 
๔.๒ กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
๔.๓ กิจกรรมรณรงค์ต้าน
ยาเสพติด 
๔.๔ กิจกรรมโครงงานยา
เสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

         นายวิระพงค์ กงแก้ว 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

๖. ติดตามและรายงานผล     
 

     
  

นายวิระพงค์ กงแก้ว 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 4,300 ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - 1,800 - - - - 1,800 

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 

- - 1,000 - - - - 1,000 

3. กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพ
ติด 

- - 500 - - - - 500 

4. กิจกรรมโครงงานยาเสพ
ติด 

- - 1,000 - - - - 1,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.๑ ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
8.2 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
รักความเป็นไทยตามที่สถานศึกษากำหนด 
8.3 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
8.4 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
8.5 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และ
ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสํานึก
ร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุข 
8.6 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นํา
และผู้ตามที่ดี 

- การสังเกต 
 
- การประเมิน 
 
 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 
- การสังเกต 
 
- การสังเกต 
 
 
 
 
- การสังเกต 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
     2) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม รักความเป็นไทยตามที่
สถานศึกษากำหนด 
     3) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
     4) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
     5) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
     6) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายวิระพงค์ กงแก้ว)                                            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
        ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- มีความรู้เรื่องสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการอบรมการ
บริหารงานพัสดุ  
- มีการอบรมด้านความ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและ
สอดคล้องตามความ
ต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

- ครู บุคลากร และนักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 
- ครู บุคลากร และนักเรียน
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  
- ส่งเสริม รณรงค์และสร้าง
จิตสำนึกในการสร้างเสริม
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการลูกเสือประชาธิปไตย 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  1 ด้านความม่ันคง 
 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1.2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 4 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2, 4 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 5 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามช่วงวัย เป็นเด็กไทยยุค
ศตวรรษที่ ๒๑ ตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บนพื้นฐานคุณธรรม
ตามศาสตร์พระราช 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอลิษา  หวังสป 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งหลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีเป็น กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน                         
ซึ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนา ความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพมุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม ที่กำหนดโดยที่ กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้อง
ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน 
โดยเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์ รวมของความเป็นมนุษย์ได้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม สร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกการทำประโยชน์เพื่อ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ทำให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือให้สอดคล้องกับ หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยได้จัดสอนที่สอดคล้องกับลูกเสือ 
โรงเรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ขึ้นให้การเรียนการสอนลูกเสือครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคมและฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ การอยู่ร่วมกันในสังคมและนำไปใช้ใน ชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุขและนำกระบวนการทางลูกเสือ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืนต่อไปใน
อนาคต         
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนซึ ่งมีกิจกรรม
กระบวนการของวิชาลูกเสือและยุวกาชาด ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้และประสบการณ์ของผู ้เร ียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื ่อช่วยให้ผู ้เร ียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยีซึ่งจะส่งผลในการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
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 โรงเรียนบ้านคลองแรด จึงได้จัดทำโครงการลูกเสือประชาธิปไตย ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้นำกระบวนการทาง
ลูกเสือและหลักประชาธิปไตย ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ-เนตรนารีและเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
    ๒) เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
    ๓) เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ตามหลักประชาธิปไตย 

2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
   1) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – เนตรนารีและเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
   2) มีการส่งเสริมให้ลูกเสือมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา  
   3) ส่งเสริมนักเรียน ให้มีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีตามหลักประชาธิปไตย 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – เนตรนารีและเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
               (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
                (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีตามหลักประชาธิปไตย (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ระดับ ดีเลิศ (มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ระดับ ดีเลิศ 
(มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
          3. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีตามหลักประชาธิปไตย ระดับ ดีเลิศ 
(มฐ.1 (1.2), 2, 3) 
 
4.ตัวช้ีวัด  
    ๑. ร้อยละ80ของนักเรียนที่ได้ตระหนัก รู้ เข้าใจและมีกระบวนการทางลูกเสือ 
    2. ร้อยละ80ของนักเรียนที่เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ประชาธิปไตย 
    3. ร้อยละ80ของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4. ร้อยละ๘๐ของนักเรียนที่มีจิตสำนึกความเป็นไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5. ร้อยละ80ของนักเรียนที่มีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
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๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ                     
เพ่ือวางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
 

 
ป.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ

บุคคลากร 
 

 
93  คน 
1 คน 

 
9 คน 

 
 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓1 พ.ค. ๖7 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
  2.1 ดำเนินการกิจกรรมลูกเสือประชาธิปไตย 
  2.2 ดำเนินการกิจกรรมลูกเสือกับโครงงาน 
  2.3 กิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟและการอยู่ค่ายพัก
แรม 

 
ป.๑ – ป.๖ 

ครูและ
บุคคลากร 

 
93 คน 
9 คน 

  

 

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรม
ตามโครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
ป.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ

บุคคลากร 
 

 
93  คน 
1 คน 

 
9 คน 

 
 

 
พ.ค.๖7 – 

๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวอลิษา หวังสป 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวอลิษา หวังสป 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาวอลิษา หวังสป 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมลูกเสือ
ประชาธิปไตย 
๔.๒ กิจกรรมลูกเสือกับ
โครงงาน 
๔.๓ กิจกรรมชุมนุมรอบ
กองไฟและการอยู่ค่ายพัก
แรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

         นางสาวอลิษา หวังสป 
และครูประจำชั้น 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
           นางสาวอลิษา หวังสป 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสาวอลิษา หวังสป 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 19,000 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมลูกเสือ
ประชาธิปไตย 

- - 1,000 - - - - 1,000 

2. กิจกรรมลูกเสือกับ
โครงงาน 

- - 1,000 - - - - 1,000 

3. กิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟ
และการอยู่ค่ายพักแรม 

- - - - 15,000 2,000 - 17,000 

รวม - - 2,000 - 15,000 2,000 - 19,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

    ๑. ร้อยละของนักเรียนที่ได้ตระหนัก รู้ 
เข้าใจและมีกระบวนการทางลูกเสือและหลัก
ประชาธิไตย 
    2. ร้อยละของนักเรียนที่เกิดทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
    3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
    4. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึกความ
เป็นไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5. ร้อยละของนักเรียนที่มีระเบียบวินัย 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

- การประเมินและ
การสังเกต 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 
- การประเมินและ
การสังเกต 
- การประเมินและ
การสังเกต 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๑) นักเรียนที่ได้ตระหนัก รู้ เข้าใจและมีกระบวนการทางลูกเสือและเรียนรู้เกี่ยงกับประชาธิปไตย 
    2) นักเรียนที่เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลักประชาธิปไตย 
    3) นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4) นักเรียนที่มีจิตสำนึกความเป็นไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5) นักเรียนที่มีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะตามหลักประชาธิปไตย 
 
 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวอลิษา หวังสป)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
          ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการลูกเสือประชาธิปไตย 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- มีความรู้เรื่องประชาธิปไตยและกิจกรรมลูกเสือ 
- มีความรู้เรื่องระเบียบ พิธีการ และการ
ดำเนินงานด้านลูกเสือ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการอบรมการ
บริหารงานพัสดุ  
- มีการอบรมโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ด้านระเบียบ พิธี
การ และการดำเนินงาน
ด้านลูกเสือ  
- การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

- ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
- ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีความปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่
ครู บุคลากร และนักเรียน  
- ส่งเสริม รณรงค์และ
สร้างจิตสำนึกเก่ียวกับวิถี
ลูกเสือและหลัก
ประชาธิปไตย ด้าน
ระเบียบ พิธีการ และการ
ดำเนินงานด้านลูกเสือ 

- การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและ
ชุมชน 
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โครงการ   โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5       
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรด กลยุทธ์ที่ 1        
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันทิวา  แซ่ซ่ี 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 67 – 31 มีนาคม 68 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปิดโอกาสให้นักเรียน
ทุกคนได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มี
ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถนำความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่
จำเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และเป็นพื้นฐาน
สำคัญสำหรับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป  
 การฝึกทักษะกระบวนการคิดเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้องแม่นยำ นับว่ามีความสำคัญ เพราะใน
ชีวิตประจำวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถในการคิดคำนวณ 
ซึ่งเป็นความสามารถพื้นฐานของมนุษย์เพื่อให้ปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังนั้นความสามารถในการคิด
คำนวณจึงต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนตั้งแต่เด็ก โดยบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทางด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และนำหลักการเรียนคณติศาสตร์มาปรับใช้ในการเรียนวิชาอ่ืนต่อไป 
 จึงจัดโครงการศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ขึ้น  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ โดยได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ให้มีกิจกรรมประเภท
ต่าง ๆ ทางวิชาการที่เป็นการส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนเพื่อนำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่ม
เครือข่าย  ระดับเขตพื้นที่ และระดับการศึกษาภาค  โดยฝึกฝน  เตรียมตัวนักเรียนเข้าแข่งขันอย่างต่อเนื่อง ทำให้
นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น และยังสามารถนำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการฝึกฝนและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดคำนวณเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในโรงเรียนได้อีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1)  เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารในปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณค่าทางโภชนาการ 

2.2 ผลลัพธ์  
   1)  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
   2)  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพ่ือสามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับ

คุณภาพ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ    
          1. นักเรียนร้อยละ  80  มีนักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (มฐ ๑, ๓) 
          2. นักเรียนร้อยละ  80  โรงเรียนบ้านคลองแรดตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 (มฐ ๑.) 
  3.2 เชิงคุณภาพ    
         1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ และมีมารยาทใน
การรับประทานอาหาร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ระดับ ดีมาก (มฐ ๑, ๓) 
         
4.ตัวช้ึวัด   
 ๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับอาหารในมื้อกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 2. ร้อยละของนักเรียนมีภาวะโภชนาที่สมส่วนตามวัย 
 3. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องอาหาร และนำความรู้ด้านโภชนาการไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ถูกต้อง 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ พ.ค. ๖๗) 
๑. การวางแผน (P) 

      - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 
 

 
๑๓๒ คน 

 
 
 

 
๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
๒.  การดำเนินการ(D) 

       - จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน จำนวน 100 วัน 
       - ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ  
     - ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 
๑ เม.ย. ๖๗ – 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

๓.  การตรวจสอบ(C) 
       - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
๑๓๒ คน 

 
มี.ค. ๖๘ 

  ๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
    - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

  
มี.ค. ๖๘ 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

          นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          

นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน  
   - จัดอาหารกลางวันให้
นักเรียนทุกคน จำนวน 
100 วัน 
   - ให้ความรู้เรื่องอาหาร
และโภชนาการ  
   - ฝึกมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          

นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
           นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 

๖. ติดตามและรายงานผล       
 

   
 

 นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 
 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 5,000 บาท ) 

รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถม 
ศึกษาปีที่ 6  จำนวน 100 วนั 

- - - - - - 
330,000 

 
330,000 

 

รวมเป็นเงิน (บาท) 330,000 
รวมงบประมาณตลอดโครงการ 330,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับอาหารในมื้อกลาง
วันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีภาวะโภชนาที่สมส่วน
ตามวัย 
3. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้สภาพความ
เป็นจริงจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และทำให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเรื่องอาหาร และนำความรู้
ด้านโภชนาการไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
ถูกต้อง 

๑. สังเกต     
๒. สอบถาม 
 

๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบสอบถาม 
๓.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียน 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐ 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๙.1 ผลผลิต 
     1)  นักเรียนได้รับอาหารในปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณค่าทางโภชนาการ 

๙.2 ผลลัพธ์  
   1)  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
   2)  นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพ่ือสามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับคุณภาพ 

มีมารยาทในการรับประทานอาหาร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาววันทิวา  แซ่ซี่)                                      (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
      ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอาหารกลางวัน 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เกี่ยวกับการโภชนาการอาหาร 
- มีความรู้เรื่องสุขภาพ 
 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านการ
หลักการจัดอาหารตามหลัก
โภชนาการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา 
การใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลัก
สุขอนามัย ให้มีภาวะโภชนาที่สมส่วน
ตามวัยแก่นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 
 
 

- สร้างวินัยในการรับประทานอาหารให้
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับหลัก
โภชนาการแก่ครู 
และนักเรียน  
- การใช้
งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและ
สอดคล้องตาม
ความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

นักเรียนมีน้ำใจ รู้จักแบ่งปัน
และการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

สร้างสุขอนามัยที่ดีใน
โรงเรียน และตัวของครูและ
นักเรียน  

การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ค ุณธรรมท ี ่ ด ี ให ้ เ ก ิ ด กั บ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  4.1 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1.2.4 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 2.1 , 2.3 , 3.5 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั ้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธี การและเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน                      
มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย                                   
ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

โรงเรียนบ้านคลองแรดได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี ้จึงได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน                           
เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2.1.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.1.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

2.2  ผลลัพธ์ 
2.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ

ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
2.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม

ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.2.3 ครูและผู้ปกครองได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

เป็นระบบ 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ 
ความเป็นจริง  (มฐ.1.2.4) 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนบ้านคลองแรด มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ                    
ระดับ ดี  (มฐ.1.2.4)   

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต                  
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม ระดับ ดี  (มฐ.1.2.4)   
 
4. ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพความเป็นจริง 
      2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
      3. ร้อยละ 80 ของครูและผู้ปกครองได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
 
    ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๑ ต.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  เสนอโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติ  
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน  
๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  

   
เม.ย. - พ.ค. 67 

 ช่วงท่ี ๒ (๑ พ.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % 
2.2 จัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 
2.3 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2.4 จัดกิจกรรมทุนการศึกษา 
 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  การตรวจสอบผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   ๓.๒  การนิเทศโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓.๓  การติดตามผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๓.๔  การประเมินผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  
 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
132 คน 

๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

10 มิ.ย. 67, 1 
พ.ย. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

21 พ.ค. 67,  
5 พ.ย. 67 

ตลอดปีการศึกษา 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 

๔.๑  สรุปผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔.๒  รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    ๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

   

 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
๔.๒ กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนยากจน 
๔.๓ กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
๔.4 กิจกรรม
ทุนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
    

  
 

  
 
นางสาววันดี  ใจเที่ยง และ 
ครูประจำชั้น 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

            ผู้บริหารและคณะกรรมการ
กำกับติดตาม 

๖. ติดตามและรายงานผล           
 

 นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 5,860 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 100 

        

1. กระดาษ A4   280     280 

รวม   280     280 

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน
ยากจน 

        

1. กระดาษ A4   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

        

1. ค่าอาหารว่าง  5,200 140     5,340 

รวม  5,200 140     5,340 

กิจกรรมที่ 4 ทุนการศึกษา         

1. กระดาษ A4   100     100 

รวม   100     100 

รวมงบประมาณตลอด
โครงการ 

0 5,200 660 0 0 0 0 5,860 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
    1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพความเป็นจริง 
    2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ 
    3. ร้อยละ 80 ของครูและผู้ปกครอง
ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

-  สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ ๘๐  
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๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา                        

ภาคบังคับ” 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและ                  

ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววันดี  ใจเที่ยง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
      ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- มีความรู้เรื่องข้อมูลนักเรียน 
- มีความรู้เรื่องการประสานงานผู้ปกครองนักเรียน 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านการจัดทำ
โครงการ 

- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ “ดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและจบการศึกษาภาคบังคับ” 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 - ส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ 
- ครู ผู้ปกครอง ได้ร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
   - มีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

  - นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกใน
การมีคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีแก่ครู บุคลากร และ
นักเรียน  

        การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและ
ชุมชน 
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โครงการ   โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
                                5 ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 4 - 6  

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1.2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 4 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2, 5 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ชาติ เพื่อความม่ันคงแบบมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระพงค์ กงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถอยู ่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียนอาคาร
ประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้
สอยให้มากที่สุด ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ 
เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือ
หาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การ
ปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตาม
โครงการนี 
 จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง
มีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคาร
ที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
             2) เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
             3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
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 2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
             1) มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
             2) มีสภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   3) พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด                      
ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้ห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู ่เสมอ          
(พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 80 ได้รับพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนการสอน (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
         
          3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
           2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดสามารถใช้ห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองแรดได้รับพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
 
4.ตัวช้ึวัด  
     ๑. ร้อยละของบริเวณโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้สวย สะอาด ร่มรื่นปลอดภัย  ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
     2. ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทในการกำกับติดตามคุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     3. ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องที่มีต่อการบริหารงานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ  
  

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
๑.๓  สำรวจความต้องการในการพัฒนา 

 
อ.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

1 คน 
 

13 คน 
 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
  2.1 ดำเนินการกิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
  2.2 ดำเนินการกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  2.3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
  2.4 กิจกรรมโรงเรียนหัวแข็ง ครูสร้างได้ 
  2.5 กิจกรรม Big Cleaning Day 
  2.6 กิจกรรม 5 ส            

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมตาม
โครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 

13 คน 
 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน   

      

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมปรับปรุง
อาคารสถานที่ 
๔.๒ กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
๔.๓ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
4.4 กิจกรรมโรงเรียน
หัวแข็ง ครูสร้างได้    
4.5 กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
4.6 กิจกรรม 5 ส         

 
 
 
 
 
 
 

    

 
  

    นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

   
 

        นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นายวิระพงค์ กงแก้ว 
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 40,000 บาท) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมปรุบปรุงอาคาร
สถานที่ 

- - 25,000 - - - - 25,000 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะครู
ด้านเทคโนโลยี 

- - 7,000 - - - - 7,000 

3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์      

- - 5,000 - - - - 5,000 

4. กิจกรรมโรงเรียนหัวแข็ง 
ครูสร้างได้ 

- - 1,000 - - - - 1,000 

5. กิจกรรม Big Cleaning 
Day 

- - 1,500 - - - - 1,500 

6. กิจกรรม 5 ส - - 500 - - - - 500 

รวม   40,000     40,000 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.๑ ร้อยละของบริเวณโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้สวย 
สะอาด ร่มรื่นปลอดภัยที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
8.2 ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามบทบาทในการกำกับ
ติดตามคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
8.3 ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการ
บริหารงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การประเมิน 
 
 
 
- การประเมิน 
 
 
 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 
 
 
 
- แบบประเมิน 
 
 
 
- แบบประเมิน 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑) บริเวณโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้สวย สะอาด ร่มรื่นปลอดภัยที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
     2) ผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทในการกำกับติดตามคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     3) ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการบริหารงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายวิระพงค์ กงแก้ว)                                            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
      ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการอาคารสถานที่และพัสดุ 
คุรุภัณฑ์  
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
และระบบเสียงตามสาย
อย่างเหมาะสม 
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

  - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการสุขาน่าใช้ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
                                5 ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 4 - 6  

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1.2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 4 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2, 5 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ชาติ เพื่อความม่ันคงแบบมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระพงค์ กงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  
          โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถอยู ่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียนอาคาร
ประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้
สอยให้มากที่สุด ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ 
เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือ
หาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การ
ปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตาม
โครงการนี 
 จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง
มีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคาร
ที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพื่อให้ห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย   
             2) เพื่อให้สภาพห้องสุขาที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
             1) มีห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย  
             2) มีสภาพห้องสุขาท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 



 ๒๓๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 80 มีห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย (พฐ. มฐ.1 
(1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้ห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน ได้รับการดูแลพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองแรดร้อยละ 80 สามารถใช้ห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
ของโรงเรียน ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
         
          3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดมีห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย 
ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
           2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรดสามารถใช้ห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน ได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองแรดสามารถใช้ห้องสุขา สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของ
โรงเรียน ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
 
4.ตัวช้ึวัด  
     ๑. ร้อยละของผู้เรียนรู้จักวิธีการดูแลรักษาสุขภาพและวิธีการรักษาความสะอาดของห้องน้ำ 
     2. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขลักษณะที่ดี 
     3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและผู้อ่ืน 
     4. ร้อยละของบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผน
ดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
๑.๓  สำรวจความต้องการในการพัฒนา 

 
อ.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

1 คน 
 

13 คน 
 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
  2.1 ดำเนินการกิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมตาม
โครงการ    

 
อ.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

1 คน 
 

13 คน 
 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

   

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นายวิระพงค์ กงแก้ว 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นายวิระพงค์ กงแก้ว 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมสุขาดี มี
ความสุข 
  

 
 
 

  

         นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

   
 

        นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นายวิระพงค์ กงแก้ว 
 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 5,000 ) 
 

รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมสุขาดี มีความสุข  - - 5,000 - - - - 5,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

     8.๑ ร้อยละของผู้เรียนรู้จักวิธีการดูแล
รักษาสุขภาพและวิธีการรักษาความสะอาด
ของห้องน้ำ 
     8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขลักษณะที่ดี 
     8.3 ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและผู้อ่ืน 
     8.4 ร้อยละของบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ 

- การประเมิน 
 
 
- การประเมิน 
- การประเมิน 
 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑) ผู้เรียนรู้จักวิธีการดูแลรักษาสุขภาพและวิธีการรักษาความสะอาดของห้องน้ำ 
     2) ผู้เรียนมีสุขลักษณะที่ดี 
     3) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและผู้อ่ืน 
     4) บุคคลที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายวิระพงค์ กงแก้ว)                                            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
      ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสุขาน่าใช้ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการอาคารสถานที่และพัสดุ 
คุรุภัณฑ์  
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่  
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

  - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ                              โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1) ตัวบ่งชี้ท่ี 1, 2, 5, 6 

มาตรฐานที่ 1 (2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 6 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 6  
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 4  

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 3 พัฒนาระบบ บริหารจัดการด้วย ระบบคุณภาพ มาตรฐาน การศึกษาชาติ 
เพื่อ ความม่ันคงแบบมีระบบ 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนิศา  ชูสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรร ภูมิ
ปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่ งของ
ชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสำคัญ
ทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม ตามเทศกาลประเพณีของ
ชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถ
นาชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ ชุมชนอีกด้วย 
โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ โรงเรียนมี
ความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนดแนวทาง ในการ
พัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการ
ดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
 2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต   
3.1.1 เชิงปริมาณ - ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.1.2 เชิงคุณภาพ - ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา – โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3.2 ผลลัพธ์   
3.2.1 ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน เป็นอย่างดียิ่ง  
3.2.2 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 
4.ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของในการ บริหารจัดการ สถานศึกษาตาม บทบาทในการกํากับ ติดตามคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนา สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๕ – ๓๐ พ.ค. ๖๖) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
  

 
อ.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 

 
๑30  คน 

1 คน 
 

13 คน 
 

 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 
๒.  การดำเนินการ(D) 

  2.1 ดำเนินการกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
  2.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรม
ตามโครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 

 

 
๑30  คน 

 
1 คน 

 
 
 

 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสุนิศา ชูสว่าง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสุนิศา ชูสว่าง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          นางสุนิศา ชูสว่าง 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมสายสัมพันธ์
บ้านและโรงเรียน 
๔.๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
    

 

     
นางสุนิศา  ชูสว่าง 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 

           นางสุนิศา  ชูสว่าง 

๖. ติดตามและรายงานผล     
 

     
  

นางสุนิศา  ชูสว่าง 

 
 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 3000 ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมสายสัมพันธ์บ้าน
และโรงเรียน 

- 2000 
 

- - - - 2000 

2.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- 1000 
 

- - - - 1,000 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.๑ ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มี
คุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดำเนิน
ชีวิต 
8.2 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
รักความเป็นไทยตามที่สถานศึกษากำหนด 
8.3 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
8.4มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม 
บทบาทในการกํากับ ติดตามคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนา สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- การสังเกต 
 
- การประเมิน 
 
 
- การประเมินและ
การสังเกต 
-การสังเกต 
 
 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ๘๐ 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1) ผู้ปกครองพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษากำหนด 
     2) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
     3) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
     4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแล
นักเรียน 
     5) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี 
 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสุนิศา  ชูสว่าง)                                            (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องงานสัมพันธ์ชุมชน  

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่  
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

  - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  1.1  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1.2.1 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 1.1 , 3.6  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 7                  
“ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมหน้าที่ เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ”   

โรงเรียนบ้านคลองแรด จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื ่อเป็นการ                   
ปลูกจิตสำนึก และพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนแก่นักเรียนให้มีความรู้ มีทักษะในการเลือกตัวแทนนักเรียน           
เข้าไปทำหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ของสภานักเรียนไทย    
ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญ          
ในการพัฒนาประชาธิปไตยของประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 ผลผลิต 

    2.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่และเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก 

อย่างเหมาะสม รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

2.2 ผลลัพธ์ 
     2.2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  (มฐ.1.2.1) 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแรด เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำหลักประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ระดับ ดี   (มฐ.1.2.1)   
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4.ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น ป.1 - ป.6 จำนวน 93 คน ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
      2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 132 เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำหลัก
ประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
    ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๑ ต.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  เสนอโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติ  
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน  
๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  

   
เม.ย. - พ.ค. 67 

 ช่วงท่ี ๒ (๑ พ.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2.2 จัดกิจกรรมอบรมสภานักเรียน 
2.3 จัดกิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
2.4 จัดกิจกรรมการบูรณาการประชาธิปไตยกับการเรียน
การสอน 
2.5 จัดกิจกรรมเสียงตามสาย 
2.6 จัดกิจกรรมจิตอาสาและการบริการ 
2.7 จัดกิจกรรมศึกษา ดูงาน 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  การตรวจสอบผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
   ๓.๒  การนิเทศโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๓.๓  การติดตามผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๓.๔  การประเมินผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  สรุปผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๔.๒  รายงานผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

 
อ.๑ – ป.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
132 คน 

๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

17 - 27 พ.ค. 67 
28 พ.ค. 67 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค. 67 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
๔.๒ กิจกรรมอบรมสภา
นักเรียน 
๔.๓ กิจกรรมประชุมสภา
นักเรียน 
๔.4 กิจกรรมการบูรณา
การประชาธิปไตยกับการ
เรียนการสอน 
๔.5 กิจกรรมเสียงตาม
สาย   
๔.6 กิจกรรมจิตอาสา
และการบริการ 
4.7 กิจกรรมศึกษา ดูงาน
สภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

  
 

 
  

  
นางสาววันดี  ใจเที่ยง  
นางสาวอลิษา  หวังสป 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

  
 

          

๖. ติดตามและรายงานผล           
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๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 1,650 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งสภานักเรียน         

1. กระดาษขาว-เท่า   210     210 

2. กระดาษ A4   140     140 

3. ปากกาเคมี   100     100 

รวม   450     450 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมสภา
นักเรียน 

        

1. กระดาษการ์ดขาว   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสภา
นักเรียน 

        

1. กระดาษการ์ดขาว A4   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 4 การบูรณาการ
ประชาธิปไตยกับการเรียนการสอน 

        

1. กระดาษการ์ดขาว A4   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 5 เสียงตามสาย         

1. กระดาษการ์ดขาว A4   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 5 จิตอาสาและการ
บริการ 

        

1. กระดาษการ์ดขาว A4   140     140 

รวม   140     140 

กิจกรรมที่ 6 ศึกษา ดูงาน  500      500 

รวม  500      500 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ 0 500 1,150 0 0 0 0 1,650 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
    1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 จำนวน 93 คน   
ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ระดับชั้น อนุบาล 1 - ป.6 จำนวน 
132 เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำหลัก
ประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

-  สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ ๘๐  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่และเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จัก               
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

๒. นักเรียนมีประสบการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
๓. นักเรียนมีความเข้าใจระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววันดี  ใจเที่ยง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- มีความรู้เรื่องการรู้จักสิทธิ หน้าที่และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จัก
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง             
ตามเป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 
- เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่และ
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม             
รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 
- มีความรู้ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
   - การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้อง
ตามความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

     - สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

    - การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน โรงเรียน
และชุมชน 
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โครงการ   โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 4 - 6  

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มาตรฐานที่ 1 (1.1) ตัวบ่งชี้ท่ี 3 

มาตรฐานที่ 1 (1.2) ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 4 
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 - 6 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ชาติ เพื่อความม่ันคงแบบมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนิศา ชูสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
 
1.  หลักการและเหตุผล  
          การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า จำเป็นอย่างยิ่งที่ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจผลการบริหารจัดการงานและการพัฒนาผู้เรียน 
 วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้สามารถท างานได้สำเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอำนวยความ
สะดวกในการนำไปจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และทำให้งานเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กลุ่มบริหารทั่วไปจึงมีความจำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อนำไปสนับสนุน อำนวย
ความสะดวก ในกิจกรรมต่าง ๆ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
     1) เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และของใช้สำหรับกลุ่ม/งานอย่างพอเพียง 
             2) เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการภาระงานกลุ ่มบริหารทั ่วไปให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
             1) มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และของใช้สำหรับกลุ่ม/งานอย่างพอเพียง 
             2) มีการสนับสนุนการบริหารจัดการภาระงานกลุ่มบริหารทั ่วไปให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองแรดร้อยละ 80 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และของใช้สำหรับกลุ่ม/งาน
อย่างพอเพียง (พฐ. มฐ.1 (1.1, 1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
 2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองแรดร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการภาระงาน
กลุ่มบริหารทั่วไปให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (พฐ. มฐ.1 (1.1, 1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
          3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
         
          3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และของใช้สำหรับกลุ่ม/งานอย่างพอเพียง
ระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.1, 1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
           2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองแรดได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการภาระงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไปให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพระดับ ดีเลิศ (พฐ. มฐ.1 (1.1, 1.2), 2, 3/ อบ. มฐ. 2, 3) 
 
4.ตัวช้ึวัด  
     ๑. ร้อยละของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมีความสะดวกเมื่อมาใช้บริการและเกิดความประทับใจ 
 
๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓1 มี.ค. ๖8) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรมและมอบหมายงาน 
๑.๓  สำรวจความต้องการในการพัฒนา 

 
อ.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

1 คน 
 

13 คน 
 

 
๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

ช่วงที่ ๒ ( ๑ พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
  2.1 ดำเนินการกิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สำนักงานงานธุรการ 
  2.2 ดำเนินการกิจกรรมจัดทำ ป้ายนิเทศ 

   

๓.  การตรวจสอบ(C) 
  ๓.๑  กำกับดูแลและติดตาม 
  ๓.๒  ประเมินผลและสรุปผลโครงการหรือกิจกรรมตาม
โครงการ   
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 
๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
อ.๑ – ป.๖ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

 
๑30  คน 

1 คน 
 

13 คน 
 

 
๑6 พ.ค.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสุนิศา ชูสว่าง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสุนิศา ชูสว่าง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสุนิศา ชูสว่าง 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สำนักงานงานธุรการ 
 4.2 กิจกรรมจัดทำ ป้าย
นิเทศ 

 
 
 

  

         นางสุนิศา ชูสว่าง 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

   
 

        นางสุนิศา ชูสว่าง 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสุนิศา ชูสว่าง 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 19,736.34 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงาน
งานธุรการ 

- - 14,736.
34 

- - - - 14,736.3
4 

2. กิจกรรมจัดทำ ป้ายนิเทศ - - 5,000 - - - - 5,000 

รวม   19,73
6.34 

    19,736.
34 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

8.1 ร้อยละของบุคคลทั้งภายในและภายนอก
มีความสะดวกเมื่อมาใช้บริการและเกิดความ
ประทับใจ 

- การประเมิน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 

ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

 
 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑) บุคคลทั้งภายในและภายนอกมีความสะดวกเมื่อมาใช้บริการและเกิดความประทับใจ 
 
 
 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสุนิศา ชูสว่าง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการพัสดุ คุรุภัณฑ์  
- มีความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง ตาม
เป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

- มีการบริหารจัดการด้าน
วัสดุคุรุภัณฑ์  พัสดุ 
  - การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้องตาม
ความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

  - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิดกับนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  1.2 , 6.1  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2.2.2  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 3.1 , 3.3 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการซึ ่งต้องรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการเงิน และงานบัญชีพัสดุ                       
การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษ    
ที ่ต ้องร ับผิดชอบเพิ ่มเติม ผู ้ร ับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัต ิงานล่าช้า                          
ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการ
และงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  

โรงเรียนบ้านคลองแรด จึงได้จัดทำโครงการบริหารการเงินและพัสดุ เพื ่อพัฒนาระบบการทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน /ฝ่ายให้สามารถ
ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านคลองแรด ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน 
และพัสดุของโรงเรียน จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน และบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง 
 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
  2.1.2 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์และงานระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  2.1.3 เพ่ือควบคุม ป้องกันการทุจริต กำกับติดตามทั้งระบบ ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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2.2  ผลลัพธ์ 
2.2.1  การบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

  2.2.2  การดำเนินงานเกี ่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ และงานระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  2.2.3  มีการควบคุม ป้องกันการทุจริต กำกับติดตามทั้งระบบ ด้วยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
     1. ผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ ร้อยละ 80 มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุที่พอเพียงต่อ
การให้บริการ (มฐ.2.2.2) 
      2. ผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ ร้อยละ 80 มีแผนบริหารควบคุม ติดตามการปฏิบัติงาน                        
(มฐ.2.2.2) 
      3. ผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ ร้อยละ 80 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ (มฐ.2.2.2) 
      4. ผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ ร้อยละ 80 เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานงบประมาณ   
(มฐ.2.2.2) 
         
  3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ ระดับ ดี  (มฐ.2.2.2) 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่ถูกต้องครบถ้วน ระดับ ดี  (มฐ.2.2.2) 
3. โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ ดี  (มฐ.2.2.2) 
4. บุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านงานการเงิน งานพัสดุได้อย่างถูกต้อง ระดับ ดี                    

(มฐ.2.2.2) 
 
4. ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุที่พอเพียง
ต่อการให้บริการ 
      2. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ มีแผนบริหารควบคุม ติดตามการปฏิบัติงาน 
      3. ร้อยละ 80 ผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 
      4. ร้อยละ 80 ผู้เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานงบประมาณ  
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  ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   
กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 

ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๑ ต.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  เสนอโครงการบริหารการเงินและพัสดุต่อผู้บริหาร 
เพ่ือขออนุมัติ  
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน  
๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  
 

   
เม.ย. - พ.ค. 67 

 ช่วงท่ี ๒ (๑ พ.ย. ๖ – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน งานการเงินและพัสดุ 
2.3 จัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูปงานการเงินและพัสดุ 
 

๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  การตรวจสอบผลโครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
   ๓.๒  การนิเทศโครงการบริหารการเงินและพัสดุ 

๓.๓  การติดตามผลโครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
๓.๔  การประเมินผลโครงการบริหารการเงินและพัสดุ 

  
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 

๔.๑  สรุปผลโครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
๔.๒  รายงานผลโครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

ครูและ
บุคลากร 
โรงเรียน

บ้าน 
คลองแรด 

12 คน ๑ เม.ย.๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๖๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน        

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

            

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
           

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
           

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
๔.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน                  
งานการเงินและพัสดุ 
๔.๓ กิจกรรมจัดซื้อ
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
การเงินและพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         
 

 
 
นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
 
นางสาววันทิวา  แซ่ซี่ 
 
 
นางสาวซามูรา  หมาดบากา 
 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
            

๖. ติดตามและรายงานผล           
 

  

 
๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 9,918.63 บาท) 

รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

        

1. ค่าเข้าเล่ม  300      300 

2. ค่าอาหารว่าง  1,950      1,950 

3. ค่าอาหารกลางวัน  1,950      1,950 

4. กระดาษ A1   140     140 

รวม 0 4,200 140 0 0 0 0 4,340 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน งานการเงินและพัสดุ 

  5,578.
63 

    5,578.6
3 

รวม 0 0 5,578.
63 

0 0 0 0 5,578.6
3 
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รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อโปรแกรม
สำเร็จรูปงานการเงินและพัสดุ 

 
 

     
 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 900 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ 0 4,200 5,718.
63 

0 0 0 0 9,918.
63 

 
๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
8.1 การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุ
ประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
8.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่
ถูกต้องครบถ้วน 
8.3 โรงเรียนมีการบริหารงาน
งบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

-  สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ ๘๐  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่ถูกต้องครบถ้วน 
3. โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. บุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านงานการเงิน งานพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววันดี  ใจเที่ยง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการบริหารการเงินและพัสดุ 

 
ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องงานแผนงาน / โครงการ 
- มีความรู้เรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 
- มีความรู้เรื่องการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

- มีรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณได้ตรง 
ตามเป้าหมาย 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความรับผิดชอบร่วมกัน 

- สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   - มีประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
  - การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้อง
ตามความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

     - ครู บุคลากร 
และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมใน
การอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

        สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

        การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ   โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่  3.2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2.2.4  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรดที่ 4.4 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ ่งที ่สำคัญของการ                            

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อ
นักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านคลองแรด มีขาดแคลนครูระดับชั้นปฐมวัยซึ่งเป็นระดับชั้นที่มี
ความสำคัญ และโรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรรมา ให้ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตรากำลังครูปฐมวัย 

ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน โรงเรียนจึงต้อง
สรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอน โดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมาทดแทนอัตรากำลังที่
ขาดแคลน เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดจ้างครู
อัตราจ้าง (จ้างครูปฐมวัย) เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 ผลผลิต 

    2.1.1 เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนปฐมวัย เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 

ของโรงเรียน 
 

2.2 ผลลัพธ์ 
     2.2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
  1. จัดจ้างครูพี่เลี้ยงนักเรียนปฐมวัย จำนวน ๑ คน  (มฐ.2.2.4) 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านคลองแรด มีครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับ ดี  (มฐ.2.2.4)   
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4.ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 – 3 จำนวน 39 คน มีครูสอนครบชั้นเรียน 
      2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1 - 3 จำนวน 39 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
    ๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา(วัน) 
ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7 – ๓๑ ต.ค. ๖7) 
๑. การวางแผน (P) 
๑.๑  เสนอโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างต่อผู้บริหาร          
เพ่ือขออนุมัติ  
๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน  
๑.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  
 

   
เม.ย. - พ.ค. 67 

 ช่วงท่ี ๒ (๑ พ.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 
๒.  การดำเนินการ(D) 
2.1 จัดจ้างครูปฐมวัย 
 
๓.  การตรวจสอบ(C) 
   ๓.๑  การตรวจสอบผลโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง      
   ๓.๒  การนิเทศโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 

๓.๓  การติดตามผลโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
  ๓.๔  การประเมินผลโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
  
๔. การพัฒนา  ปรับปรุง รายงาน (A) 

๔.๑  สรุปผลโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
๔.๒  รายงานผลโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
๔.๓  พัฒนา / ปรับปรุงโครงการ     

 
 

อ.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11 คน 

๑6 พ.ค. ๖7 – 
15 ต.ค. ๖7 , 
1 พ.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  

       

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค  

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

  
          นางสาววันดี  ใจเที่ยง 

 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
๔.๑ กิจกรรมจัดจ้างครู
ปฐมวัย 

 
 
 
 

 

        
 

  
นางสาววันดี  ใจเที่ยง  
นางสาวเบญจวรรณ   
บุญเกื้อ 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

 
           ผู้บริหาร 

๖. ติดตามและรายงานผล           
 

 นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
 

 

 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 94,500 บาท ) 
รายการ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างครูปฐมวัย       94,500 94,500 

รวม       94,500 94,500 

รวมงบประมาณตลอดโครงการ 0 0 0 0 0 0 94,500 94,500 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
   1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 – 3 จำนวน 39 คน มีครูสอน
ครบชั้นเรียน 
  2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ระดับชั้น 
อนุบาล 1 - 3 จำนวน 39 คน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

-  สอบถามความ
คิดเห็น 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ ๘๐  

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 1 – 3 มีครูสอนครบชั้นเรียน 
   2. นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 1 - 3 ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววันดี  ใจเที่ยง)                                             (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
       ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้เรื่องการจัดจ้างครูอัตราจ้าง - มีรับผิดชอบ  
- ความซื่อสัตย์ 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านจำนวนครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การใช้
ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้น  
อนุบาล 1 – 3 มีครูสอนครบ 
ชั้นเรียน 
-  เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 
1 - 3 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีครูสอนครบชั้นเรียน 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีเงินงบประมาณดำเนินงานตาม
โครงการอย่างทั่วถึง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อ
เป้าหมายโครงการ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
   - การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้อง
ตามความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

     - ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

     - สร้างจิตสำนึกในการมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่ครู 
บุคลากร และนักเรียน  

    - การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
คุณธรรมที่ดีให้เกิด
กับนักเรียน โรงเรียน
และชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

โครงการ   พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ข้อที่ 3  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อ 2.4  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองแรด กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มี

สมรรถนะสูงขึ้นสู่มาตรฐานวิชาชีพ เป้าหมายที่ 1-3 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ๑ เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

............................................................................................................................................................................ 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจาเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู ้เท่าทันกับ     
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครู       
และบคุลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

การพัฒนาคือการทำให้ดีขึ ้น เจริญขึ ้น ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาที ่สำคัญ เป็นตัวขับเคลื ่อน                
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นครูจะหยุดนิ่งไม่ได้ ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ ปรับเปลี่ยนตามกระแสได้ตลอดเวลา การพัฒนาครูจะต้องพัฒนาให้ถูกทาง     
ตามความสามารถความเหมาะสม และตามสาขาวิชาที่ถนัด ยังมีความบกพร่องอยู่หลายเรื่องที่จะต้องได้รับการแก้ไข 
ได้รับการพัฒนา เพ่ือนำพาผู้เรียนสู่ความสำเร็จตามเจตนารมณ์และลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากครูจะเข้ารับการ
พัฒนาหรือการอบรม การศึกษาดูงานก็เป็นการเปิดโลกกว้างให้ครูมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล นำประสบการณ์มาต่อยอด
ให้กับผู้เรียนได้ ดังนั้นโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ นับว่ามีความสำคัญและเป็นงานหลักที่จะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
สร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์  
ที่ได้ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต 
         1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรดที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นและเพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน 

       2) เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรด        
ให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       3) เพื่อให้ครูครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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       4) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและสร้างพลังร่วมกันในการทำงานเป็นทีม สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการทำงานและพัฒนาตนเอง 

       5) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
 

2.2 ผลลัพธ์                                                                                                                                                       
        1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ครูบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       3) ครูครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

       4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีจิตสำนึกร่วมกัน ทำงานเป็นทีม     
นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและพัฒนาตนเอง 

       5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมอบรม/
สัมมนา 
            2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้วยการศึกษาดูงาน  
            3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามวิทยฐานะ  
         4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  
 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถนำความรู้จากการ
อบรมสัมมนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด มีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
พึงพอใจ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถพัฒนาตนเอง         
ตามวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

   4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น         
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักผูกพันกับโรงเรียน 
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4. ตัวช้ีวัด  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 นำความรู้จากการอบรม

สัมมนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ         
มีความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด ร้อยละ 80 สามารถพัฒนาตนเอง   
ตามวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองแรด จำนวน 14 คน ได้รับการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจทุกคน 

 

๕.  กิจกรรมและแนวการดำเนินการ   

กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ช่วงท่ี ๑ ช่วงที่ ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - สำรวจความต ้องการ/ประช ุมวางแผนการ
ดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนินกิจกรรม 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด  

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเน ินกิจกรรมตามแผน จ ัดกิจกรรมอบรม
สัมมนาแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    -  ประเม ินผล สร ุปผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 

ช่วงท่ี ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 

 14 คน 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

    - สำรวจความต ้องการ/ประช ุมวางแผนการ
ดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั ้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือวางแผนดำเนินกิจกรรม 

ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน นำบุคลากรของโรงเรียน
บ้านคลองแรดไปศึกษาดูงาน 

 
 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    -  ประเม ินผล สร ุปผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 
 
 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ช่วงท่ี ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจงบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  

15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน จัดการอบรม
บุคลากรทางการศึกษาในการทำผลงานในระดับที่
สูงขึ้น 

 
 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 

(16 พ.ค. 67 –  

๓1 มี.ค. 68 ) 
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กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    -  ประเม ินผล สร ุปผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ช่วงท่ี ๑ (๑ เม.ย. 67 – 15 พ.ค. 67) 
๑. การวางแผน (P) 
    - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจงบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

 
 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
 
(๑ เม.ย. 67 –  
15 พ.ค. 67) 

ช่วงท่ี ๒ (16 พ.ค. 67 - ๓1 มี.ค. 68 ) 
๒. การดำเนินการ (D) 
    - ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองแรด 
   - ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น วันคล้ายวันเกิด วันแต่งงาน วันรับปริญญา การ
คลอดบุตร การประสบความสำเร็จของบุคลากร  
เป็นต้น 

 
 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 
 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

3. การตรวจสอบ (C) 
    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 

4. การพัฒนา ปรับปรุง รายงาน (A) 
    -  ประเม ินผล สร ุปผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด 
 

14 คน 

 
(16 พ.ค. 67 –  
๓1 มี.ค. 68 ) 
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๖. ปฏิทินการปฏิบัติงาน       

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย   
พ.ค 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ  มี.ค
. 

1. เขียนโครงการ 
 

           นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

2. เสนอโครงการต่อที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

  
          นางสาวเบญจวรรณ 

บุญเกื้อ 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์และวิธี
ดำเนินงาน 

 
 

          ผู้บริหาร 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

4. ดำเนินโครงการตาม
แผน 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    1.2 กิจกรรมศึกษาดู
งาน  
    1.3 กิจกรรม
พัฒนาการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
    1.4 กิจกรรม
เสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   
 

     
 
 
 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

5. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินโครงการ 

        
 

   ผู้บริหาร 
นางสาวเบญจวรรณ 
บุญเกื้อ 

๖. ติดตามและรายงานผล           
  

นางสาวเบญจ
วรรณ บุญเกื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

๗. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณ 23,143.48 บาท ) 

 
กิจกรรม/

รายละเอียด
การใช้

งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินพัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าเดินทาง - 2,000 -   -  2,000 

รวม - 2,000 -   -  2,000 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน  
- ค่าเดินทาง - 5,000 -   -  5,000 
- ค่าท่ีพัก - 7,000 -   -  7,000 
- ค่าตอบแทน
วิทยากร 

- - -   -  - 

- ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม และ
ของว่าง 

- 4,753.48 -   -  4,753.48 

รวม - 16,753.48 -   -  16,753.48 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
- วัสดุอุปกรณ์ - - 140   -  140 
- ค่าตอบแทน
วิทยากร 

1,800 - -   -  1,800 

- ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม และ
ของว่าง 

- 300 -   -  300 

รวม 1,800 300 140   -  2,240 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ของขวัญ/
รางวัล 

- - 2,000   -  2,000 

- เกียรติบัตร - - 150   -  150 
รวม - - 2,150   -  2,150 
รวม

งบประมาณ
ตลอด

โครงการ 

1,800 19,053.48 2,290     23,143.48 
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๘.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด ได้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
พัฒนาศักยภาพด้วยการศึกษาดูงาน พัฒนา
ตนเองตามวิทยฐานะและนำความรู้จากการ
อบรมสัมมนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาตนเอง 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการต่อไป 
 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด สามารถพัฒนาตนเอง
ตามวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เรียนมี
คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองแรด เกิดขวัญและกำลังใจ มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน และมีความรัก
ความผูกพันกับโรงเรียน 

- การลงทะเบียนเข้า
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
- การนิเทศการสอน 
 
 
 
 
- การสังเกต 
- การทำแบบสอบถาม 
 
 
 
- การลงทะเบียนเข้า
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
- การนิเทศการสอน 
 
- การทำแบบสอบถาม 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบนิเทศชั้น
เรียน 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
- บัญชีลงเวลา 
- แบบนิเทศชั้น
เรียน 
 
 
- แบบสอบถาม 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 
 
 
 
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   
 
 
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐  
 
  
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐   

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน    

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
9.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
9.5 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
9.6 บุคลากรของดรงเรียนบ้านคลองแรดมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
9.7 บุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองแรดมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวเบญจวรรณ บุญเกื้อ)                                       (นายสุทธิพงษ์ สุคนธรัตน์) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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วิเคราะห์ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ความรู้ คุณธรรม 

- มีความรู้ตามความถนัดทางวิชาชีพ 
- มีความรู้เรื่องการเลื่อนวิทยฐานะ 
- มีความรู้เรื่องการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- มีความรู้เรื่องการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
  

- มีความรับผิดชอบ  
- ความมีน้ำใจ 
- ความสามัคคี 
- ความสุภาพ อ่อนน้อมอ่อนโยน 
- มีวินัย 

หลักความพอประมาณ  หลักความมีเหตุผล  หลักภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

- พอประมาณด้านผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- พอประมาณด้านงบประมาณ
โครงการ / กิจกรรม 
- พอประมาณด้านบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 
- พอประมาณด้านระยะเวลา การ
ใช้ดำเนินโครงการ 

- เพ่ือนำความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และพัฒนาตนเอง 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่บุคลากร
ในโรงเรียน 
- เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกันระหว่างบุคลากร 
- เพ่ือเป็นการสร้างความ
รัก ความห่วงใยของ
โรงเรียนต่อบุคลากร 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองแรดมีมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองแรดมีมีการพัฒนา
ตนเองที่ต่อเนื่อง 
- มีงบประมาณเพียงพอต่อเป้าหมาย
โครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองแรดมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองแรดมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองแรดมีความรัก 
ความห่วงใยต่อโรงเรียน 
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วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
- มีการอบรมตามความ
ถนัดทางวิชาชีพและตาม
ความสนใจของแต่ละ
บุคคล  
- การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและ
สอดคล้องตามความ
ต้องการของโรงเรียนและ
ชุมชน 
- ของขวัญ/รางวัล 
- เกียรติบัตร 
- การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและ
สอดคล้องตามความ
ต้องการของโรงเรียนและ
ชุมชน 

- ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้าน
คลองแรดมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่าง
สามัคคีและมีความสุข 

- สร้างจิตสำนึก
ในการมี
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีแก่
ครู บุคลากร 
และนักเรียน  

- การส่งเสริมวัฒนธรรม
และคุณธรรมที่ดีให้เกิดกับ
บุคลากร นักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน 
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ส่วนที่ 5  
  การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล     

   
        การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติโดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) มอบหมายงานให้คณะครู 
บุคลากรได้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง จัดระบบการ
ควบคุม กำกับติดตาม วัดประเมินผล และ รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน รูปแบบของคณะกรรมการ ดังนี้  
  
1. การควบคุมกำกับติดตาม  
1.1 ผู้บริหารหรือกำหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงาน  
1.2 ควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไตรมาส  
1.3 นิเทศ ติดตามให้การสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง  
1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
แก้ไขปัญหา อุปสรรค และการช่วยเหลือสนับสนุน  
  
2. การวัดประเมินผล  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวัดประเมินผล  
2.2 สร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผล  
2.3 ดำเนินการวัดประเมินผลทั้งก่อนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อดูแลความเป็นไปได้  ระหว่าง
ดำเนินการ เพื่อประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนิน และเมื่อสิ้นสุดโครงการ / กิจกรรม
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน  
  
3. การรายงานผล  
3.1 รายงานผลการดำเนินงานเป็นไตรมาสและเม่ือสิ้นสุดแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  
3.2 เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผล การปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ปรับปรุง แก้ไข และกำหนดทิศทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป  
3.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาต่อ หน่วยงานต้นสังกัด
ระดับ เหนือขั้นไป หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน  
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    แผนปฏิบัติการ ของโรงเรียนบ้านคลองแรด  ได้กำหนดแนวทาง  การพัฒนาโรงเร ียน                  
อย่างบูรณาการ และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย โดยใช้หลักการกระบวนการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
การคิดเชิงระบบ และการวินิจฉัย องค์การในการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน เพื ่อร่วมกันวางแผน            
กำหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์การพัฒนา และนำไปสู่การบริหารจัดการที ่ด ีตามหลักธรรมาภิบาล            
(Good Governance) ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก ความโปร่งใส หลักการมีส่วนรว่ม  
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าบนพื้นฐานของความพอเพียง รวมทั้งทักษะ ในการนำองค์การ     
และเทคโนโลยีทางการบริหาร เพื่อให้ทุกฝ่ายมีความมั่นใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน          
การนำแผนกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ ด้วยการแปลงกลยุทธ์ระดับโรงเรียนสู่แผนงานและระดับบุคคล รวมทั้ง            
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ 
และร่วมรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ  และการปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยมีการควบคุม การวัดประเมินผล การดำเนินงานให้มีการพัฒนา และเป็นไป
อย่างต่อเนื่องตามกระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนำผลมาใช้              
ในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองแรด 

 ที่   16/ ๒๕๖7  
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  

-----------------------------------  
  ด้วยโรงเรียนบ้านคลองแรด ได้ดำเนินนโยบายดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
อาศัย อำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรค (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖  

  เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนบ้านคลองแรด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตรงตามแนวนโยบายและทิศทาง  ในการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย  

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖7 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ดูแลความเรียบร้อยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติภารกิจ 
ประกอบด้วย  
  ๑.๑ นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด    ประธาน  
  ๑.๒ นางสุนิศา  ชูสว่าง   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด รองประธาน  
  ๑.๓ นางสาวมณีรัตน์  เกิดทรีพย์   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด กรรมการ  
  ๑.๔ นางสาวเบญจวรรณ  บณุเก้ือ  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด กรรมการ  
     ๑.5 นางสาววันดี  ใจเที่ยง  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด   กรรมการ/และเลขานุการ  
  

 ๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  มีหน้าที่ เข้าร่วมประชุม 
จัดทำ สรุปผลการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ประกอบด้วย  
  ๒.๑ ฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ และดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
ประกอบด้วย  

       ๑) นางสาววันดี  ใจเที่ยง                     ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด ประธาน  
      ๒) นางสุนิศา  ชูสว่าง                          ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด รองประธาน  
                ๓) นางสาวมณีรัตน์  เกิดทรีพย์               ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด กรรมการ  
                ๔) นางสาวเบญจวรรณ  บุณเกื้อ           ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด    กรรมการ  

             5) นางสาวศิรภัสสร  จิงู           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
             6) นายวิระพงค์  กงแก้ว          ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
              7) นางสาวพรพรรณ  มารยา            ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
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                8) นางสาวซามูรา  หมาดกาบา           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด     กรรมการ  
                9) นางสาววันทวิา  แซ่ซี่                   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด   
               10) นางสาวอลษิา  หวังสป                ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด   

           กรรมการ  
กรรมการ/เลขานุการ  

  

         ๒.2 ฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ ดูแลความเรียบร้อยของสถานที่ปฏิบัติงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย  
                ๑) นางสุนิศา  ชสูว่าง                       ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด  ประธาน  
                  ๒) นายวิระพงค์  กงแก้ว           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      รองประธาน  

                   ๓) นางสาวมณีรัตน์  เกิดทรัพย์            ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด กรรมการ  
                   ๔) นางสาวเบญจวรรณ  บุญเกื้อ           ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด    กรรมการ  

                5) นางสาวศิรภสัสร  จิงู           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
                6) นางสาววันดี  ใจเที่ยง          ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
                  7) นางสาวพรพรรณ  มารยา            ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
                8) นางสาวซามูรา  หมาดกาบา           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด     กรรมการ  
                9) นางสาววันทวิา  แซ่ซี่                    ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด   กรรมการ  
                10) นางสาวชนกิานต์  พิศพรรณ์      ครอัูตราจ้างโรงเรียนบ้านคลองแรด   
               11) นางสาวอลษิา  หวังสป                ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด   

           กรรมการ  
กรรมการ/เลขานุการ  

 12) นายวัชรินทร์  พยายาม        วิทยากรอิสลามโรงเรียนบ้านคลองแรด กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๒.3 ฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน พร้อมน้ำดื่ม ตลอดการประชุม
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย  
                ๑) นางสาววันดี  ใจเที่ยง                  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด  ประธาน  
                  ๒) นางสาวอลิษา  หวังสป         ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      รองประธาน  

                   ๓) นายวิระพงค์  กงแก้ว                   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด กรรมการ  
         ๔) นางสุนิศา  ชูสว่าง                        ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด    กรรมการ  

                5) นางสาวซามูรา  หมาดกาบา           ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด     กรรมการ  
                6) นางสาวพรพรรณ  มารยา                ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด   กรรมการ/เลขานุการ  

7) นางสาวชนิกานต์  พิศพรรณ์     ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านคลองแรด    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
   ๓. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย ล้างหนี้ ประกอบด้วย  
     ๑) นางสาววันดี  ใจเที่ยง   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด     ประธาน  
                     ๒) นางสาววนัทิวา  แซ่ซี่           ครูโรงเรยีนบ้านคลองแรด      รองประธาน  
                     ๓) นางสาวพรพรรณ  มารยา  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด     กรรมการ  
            ๔) นางสาวซามูรา  หมาดกาบา   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ/เลขานุการ  
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๔. คณะกรรมการประเมินผล  มีหน้าที่ประเมิน รวบรวม พร้อมสรุป ผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย  
                   ๑) นางสาววันดี  ใจเที่ยง  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      ประธาน  
    ๒) นางสาววันทิวา  แซ่ซี่    ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      รองประธาน  
      ๓) นางสาวพรพรรณ  มารยา   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
                   4) นางสาวอลิสา  หวังสป   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ/เลขานุการ  
    5) นางสาวซามูรา  หมาดกาบา  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
  

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายจัดพิมพ์ เข้าเล่ม  มีหน้าที่ จัดรวบรวมข้อมูลต่างๆทำเป็นรูปเล่ม ของแผนปฏิบัติการ  
ประกอบด้วย  
                   ๑) นางสาววนัดี  ใจเที่ยง  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      ประธาน  
    ๒) นางสาววันทิวา  แซ่ซี่    ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      รองประธาน  
                   ๓) นายวิระพงค์  กงแก้ว   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ  
                   4) นางสาวอลิสา  หวังสป   ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด      กรรมการ/เลขานุการ  
    5) นางสาวซามูรา  หมาดกาบา  ครูโรงเรียนบ้านคลองแรด        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
        

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ เต็มกำลังความสามารถ และ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ  หากมีปัญหาประการใด
ขอให้ช่วยกันแก้ไขให้ลุล่วงไปด้วยดี  

     สั่ง ณ วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป  
 
 

               (นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์)  
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา   

       1. นายสุทธิพงษ์  สุคนธรัตน์    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองแรด  
  2. นางสุนิศา  ชูสว่าง  ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด  

          3. นางสาววันดี  ใจเที่ยง  ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด  
       4. นางสาวมณีรัตน์  เกิดทรัพย์  ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด  

  5. นางสาวเบญจวรรณ  บญุเกื้อ ครโูรงเรียนบ้านคลองแรด  
  6. นายรักษา  เกาะมดคัน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านคลองแรด 

 

คณะผู้จัดทำ  
รายชื่อตามคำสั่งโรงเรียนบ้านคลองแรด   ที่ 16/2567    ลงวันที่ 1  เมษายน  ๒๕๖7 

     เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  
 

พิมพ์และออกแบบโดย  

       นางสาววันดี  ใจเที่ยง 
      นายวิระพงค์  กงแก้ว 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านคลองแรด ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
  


